9 Mayis Avrupa Giinii'nde AB,
1950 yilinda Schuman
Deklarasyonu'nun imzalanmasint
anarak birlik ve uzun vadeli barig
konusundaki bagarilarini
kutluyor.

Avrupa se¢imlerinden bir ay
once (6-9 Haziran tarihleri
arasinda), vatandaglar Briiksel ve
otesindeki AB kurumlarini
ziyaret ederek Avrupa'nin
kendileri i¢in ve kendileriyle

Birlikte Giigliyil

Stronger Together

Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

AB Gundem

Avrupa Giinii Kutlamalar:

birlikte neler yaptig1 hakkinda
daha fazla bilgi edinme firsatina
sahip olacaklardir. Vatandaslar
tartismalara, canli
performanslara, oyunlara ve diger
etkinliklere katilmaya davet
edilecektir.

Avrupa segimlerinden bir ay

once, AB kurumlar:
vatandaslariyla birlikte Avrupa
demokrasisinin 74. yilimi
kutluyor

09.05.2024

Avrupa  Gilinii  vesilesiyle
vatandaslar Briiksel ve
otesindeki tim AB kurumlarini
ziyaret etme ve Avrupa'nin
kendileri i¢in ve kendileriyle
birlikte neler yaptig1 hakkinda
daha fazla bilgi edinme
firsatina sahip olacaklardir.

AVRUPA GUNU
EUROPE DAY
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/04/30/europe-day-2024-european-institutions-across-europe-welcome-citizens-to-their-open-day-events/
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Cok az isciye cok fazla is mi disuyor?

Avrupa isgiicii piyasasi, yavaglayan
ekonomik bilyiimeye ragmen sikilastyor.
Birgok sirket artik ¢aligsanlar i¢in rekabet
ediyor. Insa_at ve mithendislik el sanatlari,
saglik ve BIT meslekleri gibi sektdrler en
cok etkilenenler arasinda yer aliyor.
Bunlar, Avrupa Calisma Otoritesi (ELA)
tarafindan yaymlanan EURES 2023
isgiicii piyasasi dengesizlikleri raporunun
altinc1 baskisinda yer alan goriislerden
bazilaridir.

Isgiicii piyasas1 dengesizliklerine iliskin
EURES  raporunun altinci  baskist,
Avrupa genelinde iggiici piyasasinin
sikilagtigini~ gosteriyor.  Yavaslayan
ekonomik biiylimeye ragmen birgok
sirket, ihtiya¢ duyulan yerde sunulan
islerde calismaya istekli veya
caligabilecek  iscgiler i¢in  rekabet
etmektedir. Bu durum &zellikle ingaat ve
miihendislik zanaatlari, saglik hizmetleri

ve BIT mesleklerinde acikca
goriilmektedir.
Bunun sebepleri ¢ok  cesitlidir:

ekonomideki yapisal degisim, degisen
beceri gereksinimlerine yol acan dijital
ve yesil doniisiim, demografik degisim
ve toplumsal gelismeler, cazip olmayan

calisma kosullar1 veya iscilerin  ve
igverenlerin tercihleri arasindaki
uyumsuzluklar bunlardan sadece
birkagidir.

En kritik isgiicti eksikligi - yani yaygin
ve ciddi eksiklikler - duyulan meslekler
arasinda sunlar yer almaktadir: agir
kamyon softrleri, hemsirelik uzmanlari
ve (uzman) doktorlar, elektrikgiler, cati
ustalari, garsonlar veya insaat ig¢ileri.

2022 yilinda AB'de istihdam fazlasi olan
mesleklerde istthdam edilenlerin = %
60'indan fazlas1 kadinken, istihdam agig1
olan mesleklerde istihdam edilenlerin
sadece 9%27'si kadindir. Bu durum,
kadnlarin isgilicti piyasasindaki
durumunun erkeklere kiyasla daha az
avantajli oldugu sonucunu
dogurmaktadir.

Ihtiyac fazlas1 mesleklerde calisanlarin
birgogunun yiiksek nitelikli olmasi,
yiksek egitim seviyesinin otomatik
olarak iyi istthdam firsatlarina karsilik
gelmedigini gostermektedir.
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Isgiicii eksikligi duyulan mesleklerin
bazilarinda geng iscilerin payr disiiktiir.
Sonug¢ olarak, yapisal eksikliklerin
gelecekte de devam etmesi ve hatta
isciler emekli oldugunda ve geng
iscilerin akini boslugu dolduramadiginda
kismen biiyiimesi beklenmektedir.

Raporun bir amaci da sinir Gtesi is
eslestirmesinin -~ miimkiin  olabilecegi
alanlar1 tespit etmekti. Belirlenen isgiicii
eksikligi duyulan mesleklerin yaklagik
2/3'i i¢in, bu meslekte is¢i fazlasi olan
en az bir lilke bulunmaktadir. Bununla
birlikte, birgok Avrupa iilkesinde yaygin
olan en yaygin eksiklikler i¢in, AB igi
hareketlilik muhtemelen 'sihirli degnek'
degildir, ¢linkii bu mesleklerdeki isgiicii
fazlaliklart ya hicbir yerde yoktur ya da
sadece birkag iilkeyle smirhidir. Insaat
is¢ileri bir istisnadir.

Onemli tespitler:

Mesleklerin ~ %84't (436  meslekten
367'si) bir veya daha fazla iilkede isgiicii
eksikligi gostermektedir.

Eksiklik  tespit edilen mesleklerin
yaklasik 40" mevcut calisan
eksikliginden ciddi sekilde etkilenen
meslekler olarak siniflandirilmigtir.
Piyasadaki dengesizlikler ekonomideki
yapisal degisim, yeni isgiicii egilimleri
ve beceri gereksinimleri, demografik
degisim ve toplumsal gelismelerin yani
sira caligsma kosullarindan da
beslenmektedir.

Ihtiyag fazlasi mesleklerde gogunlukla |

kadimlar ¢aligmaktadir.
Ihtiyag fazlasi mesleklerde calisanlarin
cogu yiiksek vasiflidir.

Raporda ayrica insaat sektoriindeki
isglicii eksikliklerine iliskin 06zel bir
analiz de yer almaktadir.

Arka plan bilgileri

Isgiicii eksiklikleri ve fazlaliklarina
iligkin EURES Raporu 2016 yilindan bu
yana her yil yaymlanmaktadir. Isgiicii
eksikliklerini ve fazlaliklarini
belirlemeye yonelik metodolojinin ¢ogu,
ilk raporun yaymlanmasindan bu yana
ayni kalmistir. Bu da okuyucunun isgiicii
eksikliklerinin ve fazlaliklarinin zaman
icinde nasil gelistigini kesfetmesini
saglamaktadir.

Raporun yapisi ozellikle son iki

yilda nemli olgiide  degisime
ugramistir. Isgiicti piyasast
dengesizliklerine iligkin verilerin
birincil kaynagi EURES Ulusal

Koordinasyon Ofisleri (NCO'lar)
olmaya devam ederken, ilave nicel
ve nitel kaynaklar eklenmistir.
Raporun  bu  baskisi,  sektor
perspektifinden  (6rnegin  ingaat
sektorli) oOzel analizler, AB i¢i
isglici  hareketliligi ve  go¢iin
roliiniin daha derinlemesine
incelenmesi ve EURES Agmdaki
bes iilkeden goriisler igermektedir.

Editorlere Not: Mesleklerin degisen
dogast nedeniyle yillik raporlara
dayanarak zaman iginde toplam
eksiklik/fazlalik  sayist  hakkinda
dogrudan  karsilastirma  yapmak

miimkiin degildir. Ancak rapor, son
6 yuldan bu yana,
mesleklerin listede
goriintip
arastirmaktadir.

aynt  eksik
tekrar tekrar
goriinmedigini

How to deal with
labour shortages?



https://www.ela.europa.eu/en/news/too-many-jobs-too-few-workers
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Adil gecis mi? O kadar basit degil (1)

Iklim degisikliginin ciddi bir sorun
oldugunu biliyoruz. Iklim
degisikligiyle miicadelenin
degisiklik yapmamizi gerektirdigini
de biliyoruz. Ancak sadece karbon-
noétr bir ekonomiye gecisi saglamak
icin uygun politika 6nlemlerine
degil, ayn1 zamanda kimsenin geride
kalmamasini saglamak i¢in saglam
politikalara da ihtiyacimiz var - adil
bir gecis saglamamiz gerekiyor.

Iklim degisikliginden iklim krizine

Gergek su ki, yesil doniisiimiin

istihdam, bolgeler ve toplumun
belirli  kesimleri iizerinde esit
olmayan bir etkisi olacaktir - bu
konularin  anlasilmast  adil  bir

gecisin saglanmasinda kilit oneme
sahiptir.

Sadece gectigimiz yil asir1 hava
olaylarindaki  artig ve  rekor
sicakliklar, bir zamanlar uzak bir
tehdit olan iklim degisikligini bugiin
gordiiglimiiz  acil iklim krizine
dondstiirdii. AB vatandaslarmin %
88'1 AB'nin 2050 yilina kadar iklim
notr olmast gerektigi konusunda
hemfikir olmakla kalmryor,
yarisindan fazlas1 (%58) artik bu
gecisin  hizlandirilmas1  gerektigini
sOyliiyor.

AB, 2030 yilma kadar sera gazi
emisyonlarmi en az %55 oraninda
azaltma yoniindeki iddial
taahhiidiiyle bu sorunun istesinden
gelmek igin benzeri goriilmemis
adimlar  atiyor. Avrupa Yesil
Mutabakati, Avrupa fklim
Yasasi'nda belirlenen yasal olarak
baglayici  hedefler ve  Paris
Anlagmas1 kapsamindaki  kiiresel
iklim eylemi dogrultusunda AB,
2050 yilma kadar iklim-nétr bir
ekonomi  olmak igin  zemin
hazirhyor.

Daha da oOnemlisi, AB bu yesil

gecisin adil bir geg¢is olmasi, yani
kimseyi geride birakmamasi soziinii
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vermis ve bu hedefi destekleyecek
mekanizmalar1 devreye sokmustur.
Ciinkii gergcek su ki, yesil gegisin
istthdam, bdlgeler ve toplumun
belirli kesimleri {izerinde esit
olmayan bir etkisi olacaktir. Bu
hususlarin  anlasilmasi adil  bir
gecisin saglanmasinda kilit 6neme
sahiptir.

Istihdam
degisimler

etkisi ve sektorel

Gergek su ki, yesil doniistimiin
istihdam yaratma olasiligi,
istihdami ortadan kaldirma
olasiligindan daha yiiksektir.

Emisyonlar1 2030 hedefine gore
azaltmanin istthdam iizerindeki
etkisini tahmin eden c¢ogu calisma,
stfirm biraz altindan %?2'lik bir
arisa  kadar degisen bir etki
gostermektedir. Bu, politikalarin
parcali olup olmadigina ve Emisyon
Ticaret Sisteminden elde edilen
gelirin nasil geri doniistliriildiigiine
baghdir; politika koordineli ve
tutarli ise ve karbon gelirleri isgiicii
vergilerinin azaltilmasina  ve
is¢ilerin daha az karbon yogun
sektorlere ve mesleklere yeniden
tahsis edilmelerini kolaylastirmak
icin yeniden egitilmelerine geri
doniistiiriiliirse  istihdam kazanci
muhtemelen daha biiyiik olacaktir.

Etki ne olursa olsun, ekonomi
veya isgiicii piyasas1 genelinde
esit olmayacaktir.

Biiyiik olasilikla komiir, petrol ve
gaz sektorlerindeki isler azalacaktir.
Ayni zamanda, ekonominin
elektrifikasyonu ve yenilenebilir

* oy *

Eurofound

kaynaklara  gecis, elektrikli
triinler  sektoriindeki  islerin
sayisinda artisa yol acacaktir.
Buna ek olarak, ingaat
sektoriiniin,  binalarin  enerji
verimliligini artirmak icin

giiclendirilmesinden kaynaklanan
is sayisinda bir artig gormesini
bekleyebiliriz.

Ancak  yesil doniisim  bu
sektorleri sadece islerin yok
olmas1 ve is yaratimi agisindan
etkilemeyecek, tiiketim ve iiretim
modelleri degisecegi icin islerin
yeniden tanimlanmast ve ilgili
isgilicli piyasasi gegisleri agisindan
cok daha genis bir etkiye sahip

olacaktir. Karbon-nétr bir
ekonomiye gecis, isglicii
piyasasinda yeni firsatlar

yaratacak ve adil bir gegcis igin
calisanlarin  yeniden egitilmesi,
yeniden beceri kazandirilmasi ve
alternatif ~ istihdam  olanaklari
elzem olacaktir. Yesil gegis, isleri
ve bunlarin yapismni yeniden
tanimlayacak ve Dboylece is
kalitesini de yeniden
belirleyecektir.

Bolgesel ve
esitsizlikler

sosyoekonomik

Gergek su ki, yesil gecis ve iklim

degisikliginin etkileri bazi
sosyoekonomik gruplar
digerlerinden daha fazla
etkileyecektir.

Eurofound arastirmasi,

karbonsuzlastirmanin madencilik
ve maden c¢ikarma sektorlerinde
yiikksek istthdam payma sahip
bolgelerde daha fazla is kaybina
yol agacagini, olumlu istihdam
etkilerinin ise bolgeler arasinda
daha dagmik olacagini ortaya
koymaktadir. Bu durum, bolgesel
adil gegis fonlar1 gibi destekleyici
tedbirlerin bolge odakli olarak
finanse edilmesine  yonelik
gerekeeyi desteklemektedir.


https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2024/just-transition-its-not-simple
https://www.eurofound.europa.eu/en/blog/2024/just-transition-its-not-simple
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Adil gecis mi? O kadar basit degil (2)

Firsatlardan yararlanma

Ayni  zamanda yesil dOniisiim,
yenilenebilir enerji kaynaklarina ve
farkli tiretim, ulasim ve tliketim
yontemlerine gectikce AB'de
yasayan ve c¢alisan insanlarin
yasamlarmi iyilestirmek i¢in gercek
bir firsat sunabilir.

Aragtirma, enerji fiyatlarinda son
donemde yasanan keskin artigin
niifusun  farkli  gruplarin1  nasil
etkiledigini, gelir skalasinin orta ve
alt uglarinda yer alan hanelerin
gecimlerini saglamakta daha fazla
zorluk  ¢ektigini  gostermektedir.
Evleri daha enerji verimli hale
getirmek, hanelerin enerji tiiketimini
ve 1sitma ve sogutma harcamalarini
azaltmaya yardimc1 olacaktir.

Ayrica, AB vatandaglarinin %84'i
iklim  degisikligiyle miicadeleye
yonelik eylemlerin kamu sagligini
iyilestirdigi i¢in Oncelikli olmasi
gerektigine inanmaktadir. Bugiine
kadar uygulanan gevre politikalari,
kirlilik nedeniyle kaybedilen yasam
yil1 sayisinda azalma saglamistir. Bu
gelisme, sehirlerdeki insanlar bu
tehlikelere daha fazla maruz kalsa
da, kirlilik, kir veya diger cevresel
sorunlar1 bildiren niifusun
oranindaki azalma ile el ele
gitmistir. Buna ek olarak, Fransa,
Ispanya ve Portekiz'de artig olmasina
ve distik gelirli ailelerin daha
yiiksek oranda maruz kalmasina
ragmen, rutubet, ¢lirlime veya sizinti

olan  konutlarda yasayan AB
nifusunun payr son 10 yilda
azalmustir,

Konutlarin  giiclendirilmesi  ve
alternatif ~ ulasim  yOntemlerine
yatirim yapilmasi, ozellikle
sehirlerde kirlilik gibi cevresel
tehlikeleri azaltarak; enerji

bagimliligini ve dolayisiyla enerji
faturalarim1 ~ diistirerek  ve toplu
tagimaya erisimi iyilestirerek tiim
AB vatandaglarinin yasam

Sayfa 4

kosullarin1 iyilestirebilir. Oziinde,
iicli bir kar pay1 arayisi igin bir
firsat vardir.

Yesil gecise dogru egilmek

Bununla birlikte, bu faydalarin tam

potansiyeli ancak dagilimsal
etkilere ayrintili  bir yaklagim
benimsendigi  takdirde  ortaya

cikacaktir. Birkag Ornek vermek
gerekirse:

=  Gegis doneminde  belirli
bolgelerde asagi yonlii bir
sarmaldan kag¢inmak i¢in
istthdam firsatlar1 yaratmaya
yonelik ¢ok diizeyli bir
yaklagim aranmalidir.

=  Diisiik gelirli hane
halklarinin tadilata erisimleri
saglanmalidir - konutlarin
kalitesi ve enerji bagimlilig1
acisindan en fazla fayda
saglayacak olan hane halklar
bunlardir.

=  Toplu tasima sadece sehirler
gibi yogun niifuslu alanlar
icin degil, kirsal alanlar ve
Oornegin  hareket  gligligii
¢eken hassas  durumdaki
vatandaslar i¢in de gerekli
goriilmelidir.

=  Bu arada, iklim degisikligi
bir gerceklik haline
geldiginden ve halihazirda
bolgeler ve niifusun farkl
gruplar1 lizerinde olumsuz bir
etkiye sahip oldugundan,
ister orman yanginlari, seller
ve kuraklik gibi dogrudan
etkiler nedeniyle isterse de
agiri sicakta ¢aligmak
zorunda kalmak gibi daha
sicak bir iklimin sonuclari

nedeniyle  olsun, hassas
gruplarin desteklenmesini
saglamak  igin adimlar

atilmasi gerekmektedir.

Yesil doniisiim hayatin her alanina
dokunmakta ve c¢ok paydash bir

yaklasim gerektirmektedir. Iklim
kiiresel diizeyde bir olgudur ve
iklim degisikligini hafifletmek ve
uyum saglamak ic¢in bir Avrupa
yaklagimina ihtiyag vardir.

Bununla Dbirlikte, riskler ve
firsatlar bdlgeleri ve niifuslan
farkli sekilde etkileyeceginden,
gecis stlirecinde aktif aktorler
olmalar1 igin yerel vatandaslarin
ve paydaslarin silirece dahil
edilmesi ve  gii¢lendirilmesi
gerekmektedir. Kamu yetkilileri
ve sosyal ortaklar arasinda giiglii
stratejik isbirligi ve sosyal diyalog
ile sivil toplum istigaresi, gecisin
is kutuplagmasi veya sosyal refah

acisindan esitsizlikler gibi
istenmeyen sonuglarin1  asgari
diizeyde tutmak igin gerekli

olacaktir. Toplumlarin kendilerini
terk edilmis hissetmemeleri i¢in
gecis yonetiminde kapsayict bir
yaklasim benimseme ve tim
paydaslar1 hem Avrupa hem de
bolgesel sistemik perspektifle
iligki kurmalar1 igin harekete
gecirerek bolgesel dayanikliligi
giiclendirme firsati
bulunmaktadir. Adil gegis, sadece
yesil gecisin bir sonucu olarak
ortaya cikmast muhtemel
esitsizlikleri yonetmek icin degil,
aynt zamanda mevcut ekonomik
ve sosyal esitsizlikleri ele almak
i¢in de bir firsattir.

Maria Jepsen
Eurofound Baskan Yardimcisi



https://www.eurofound.europa.eu/en/maria-jepsen
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Avrupa Beceriler Yili, Avrupa'da ve otesinde
bir “beceriler yiizyilh” cagrisiyla sona eriyor (1)

“Avrupa Beceriler Yili -
bundan sonra ne olacak?”
konferansinin agilisinda
konusan Avrupa Komisyonu
Baskan Yardimcisi Margaret
Vestager, “Bugiin, konfor
alanlarindan ¢ikma cesaretine
sahip olmak her zamankinden
daha onemli: ekonomi
degisiyor ve bu yeni bir sey
degil, ancak simdi daha hizl
ve daha hizli ilerliyor” dedi.
Yiizlerce temsilcinin katildig
etkinlik, beceri hikayelerini
paylasma ve gectigimiz 365
giinlin mirasin1 tartigma firsati
yaratti.

AB kurumlar beceri
gelistirmenin gelecegini
yonlendirecek

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ve
Avrupa  Mesleki  Egitim
Gelistirme Merkezi (Cedefop)
temsilcileri, Avrupa Beceriler
Yili'min kapanigii yesil ve

dijital  gecislerde  beceri
gelistirmenin  roliine dikkat
cekerek kutladi.

Cedefop Direktorii  Juergen
Siebel, “Isbirligi cabalariyla
beceri eksikliklerini giderebilir
ve komsu bolgelerimiz de

dahil olmak t{izere tim
bolgelerin gelecek icin
donanimli olmasini
saglayabiliriz” dedi.

ETF'nin Beceri Belirleme ve
Gelistirme Birimi Baskani
Manuela Prina, “Avrupa ve

komsu boélgelerinde beceri
gelistirme alaninda
karsilagtigimiz zorluklarin

Sayfa 5

istesinden  gelebilmek  i¢in
isbirligi kilit 6nem tagiyor” dedi.
“Birlikte calisarak daha yesil,
daha dijital bir ekonomiye geciste
kimsenin geride kalmamasini
saglayabiliriz.”

“Beceriler yiizyih ”na dogru
ilerliyoruz

Prina ve Siebel konferansta AB
ajanslarina ayrilan bir oturumda
soz aldi. Siebel, Cedefop ve
Avrupa Egitim Vakfi'nin (ETF)
Avrupa Beceriler ve Is Anketi'nin
yiritiilmesindeki ortak ¢abalarini
vurgulayarak  sunlar1  sOyledi:
“Daha fazla egitime ihtiyac
duyanlar genellikle egitim ve
Ogretime daha az  erisimi
olanlardir. Bu Avrupa igin
kaybedilmis bir firsattir.” Bu
durum, esitlik ve  beceri
gelistirme firsatlarinin ~ paralel
olarak biiylimesini saglamak i¢in
ele alinmasi gereken kritik bir
zorlugun altin1 ¢izmektedir.

Prina,  Siebel'in  duygularini
yineleyerek, 0Ozellikle yesil ve
dijital gegisler baglaminda, beceri
eksikliklerinin ele alinmasinda
yeni bir anlatiya duyulan ihtiyact
vurguladi.  Sorunlar1  sadece
komsu bolgelere aktarmanin
degil, karsilhikli fayda icin
isbirligini tesvik etmenin Gnemini
vurguladi. “Hem Avrupa Birligi
hem de komsu bolgeler i¢cin ama
en ¢ok da bireyler i¢in bir kazan-
kazan-kazan anlatisini
desteklememiz gerekiyor,”
diyerek bu hedefe ulasmada AB
sosyal ayagmin roliine dikkat
cekti.

Siebel, Avrupa  Beceriler
Yili'min becerilerin toplum igin

nasil  bir  tutkal = gbrevi
gordiiginiic  ve insanlar ve
isletmeler icin  biiylimenin

merkezinde yer aldigini ortaya
koymaya  nasil  yardimci
oldugunu vurguladi. Prina,
baris ve yeteneklere yatirim
arasindaki baglantinin  altim
cizerek Ukrayna gibi iilkelerle
daha fazla isbirligi yapilmasi
cagrisinda bulundu. Bolgede
barisa yonelik umudunu dile
getiren  Prina,  becerilere
yatirnm yapmanin istikrar ve
refah i¢in nasil bir yol
olabileceginden bahsetti.
lleriye doniik olarak Prina,
“kiiresel bir beceri yilizyil”
Ongoriisiinde bulundu ve bu
yonde bir adim olarak 300'den
fazla paydasla yapilan
istigsarelere atifta bulunarak AB
tartismalarinda seslerin daha
fazla temsil edilmesi
cagrisinda bulundu.

Siebel, tim taraflar1 daha da
hirsli  olmaya ve yasam
ogrenimini gelecek ylizyilin
varsayilan ayari haline
getirmeye,  Avrupa'da  ve
otesinde rekabet edebilirlik,
bliylime ve kapsayicilik igin
becerilere yatirm yapmaya
davet etti.

Hem ETF hem de Cedefop'un

katkilar1, karbonsuzlastirilmis
ve dijital bir ekonomiye
gecisin desteklenmesinde

beceri gelistirmenin Onemini
vurguladi.


https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/european-year-skills-wraps-call-century-skills-europe-and-beyond
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/european-year-skills-wraps-call-century-skills-europe-and-beyond
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/european-year-skills-wraps-call-century-skills-europe-and-beyond
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Avrupa Beceriler Yili, Avrupa'da ve otesinde
bir “beceriler yiizyil” ¢agrisiyla sona eriyor (2)

ETF: Beceriler konusunda AB komsularinin
sesini yakalamak

ETFnin Gen¢ Avrupa Elgileri ve AB Jeel
Baglayicilar ile #MySkills4You girisimi gibi
girisimleri, yenilik¢i fikirler iiretmek ve
genglerin seslerini duyurmak i¢in Avrupa ve
komsu bolgelerdeki paydaslarla etkilesim
kurma konusundaki kararliligin1 gosterdi. AB
Komisyonu'nun DG NEAR ile yapilan isbirligi,
AB simirlarinin 6tesindeki beceri zorluklarini
ele almak i¢in ortak bir ¢aba sergiledi.

AB'ye komsu ilkelerdeki tiim egitim
paydaslarinin sesini duyurmak i¢in tasarlanan
bir dizi  ideathon, interaktif etkinlik,
ogrencilerin gelisen dijital ve yesil ortam i¢in
nasil beceri kazanabileceklerine dair yenilik¢i
fikirler tiretti. Temel Oneriler, Avrupa Beceriler
Yili'nin otesinde ortaklarla isbirligi ¢abalarina
rehberlik ederek ontimiizdeki ETF
calismalarinin yolunu agacaktir.

Sayfa 6

Cedefop: Beceri gelistirme icin beceri

istihbaratinin damitilmasi

Avrupa Beceriler Yili kapsaminda Cedefop,
AB'nin beceri ihtiyaglarini ve potansiyellerini
yansitan politikalarin tasarlanmasinda iilkelere ve
politika yapicilara destek olmak amaciyla
Avrupa'daki becerilere iligkin bir dizi arastirma
ve politika analizi hazirlamistir. Bu istihbarat,
Skills-OVATE, Skills intelligence,  Skills
Forecast ve Matching Skills gibi bir dizi
cevrimici veri ve gorsellestirme aracinda kolayca
erisilebilir durumdadir.

Buna ek olarak Cedefop, yesil ve dijital gecisi
desteklemek i¢in beceri ihtiyaglar1 ve firsatlari
lizerine arastirmalar yiirlitmektedir.

Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcis1t Margaret
Vestager'in sozleriyle, “Avrupa Beceriler Yili'nin
sonu daha ¢ok bir baglangictir; yenilenmis bir
odaklanma, heves ve  harekete ge¢me
yukiimliiliigi ile bir baslangic”.
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https://www.etf.europa.eu/en/young-people-talk-skills-myskills4you
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
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Parlamento, Etik Standartlar i¢in yeni AB Kurumunu onayladi (1)

=  Avrupa Parlamentosu
tiyeleri sekiz AB kurum
ve kurulusu arasindaki
anlagsmay1 onayladi.

= Ortak bir diiriistliik ve
etik kiiltiirtiniin
gelistirilmesine yonelik
onemli bir ilk adim.

=  Gelistirilecek ortak asgari
etik standartlar.

= Kurumun ¢aligmalarina
katkida bulunacak ve
talep tlizerine bireysel
yazil1 beyanlar hakkinda
goriis bildirecek bes
bagimsiz uzman.

Avrupa Parlamentosu,
Avrupa'da karar alma
siireclerinde diiriistliik,
seffaflik ve hesap verebilirligi
giiclendirecek yeni bir AB
organinin olusturulmasim

onayladi.

Anlagmaya Parlamento,
Konsey, Komisyon, Adalet
Divani, Avrupa Merkez
Bankasi, Avrupa Sayistayi,
Avrupa Ekonomik ve Sosyal
Komitesi ve Avrupa Bolgeler
Komitesi arasinda varildi. Bu
anlagsma, Etik Standartlar i¢in
yeni bir Kurumun ortaklasa
olusturulmasini 6ngérmektedir.
Bu organ, etik davranis i¢in
ortak asgari standartlar
gelistirecek, bu standartlari
giincelleyecek ve
yorumlayacak ve bu
standartlarin her bir imzacinin
i¢ kurallarina nasil
yansitildigina dair raporlar
yayinlayacaktir. Kuruma
katilan kurumlar bir kidemli
iiye tarafindan temsil edilecek
ve Kurum Bagkan1 pozisyonu
her yil kurumlar arasinda
doniistimlii olarak degisecektir.

Sayfa 7

Bes bagimsiz uzman bu
organin ¢alismalarini
destekleyecek ve ilgi
beyanlar1 da dahil olmak
lizere standartlastirilmis
yazili beyanlar konusunda
katilimc1 kurum ve
kuruluslara danisabilecektir.

Gozlemci islevleri i¢cin
basarih bir girisim

Parlamento miizakerelerde
Baskan Yardimcis1 Katarina
Barley (S&D, DE),
Anayasal Isler Komitesi
Baskani1 Salvatore De Meo
(EPP, IT) ve raportor Daniel
Freund (Yesiller/EFA, DE)
tarafindan temsil edildi.
Parlamento iiyeleri
tarafindan Temmuz 2023'te
“yetersiz” olarak
nitelendirilen Komisyon
Onerisini, bagimsiz
uzmanlarin gérevlerine
miinferit vakalar1 inceleme
ve tavsiyelerde bulunma
yetkisini de ekleyerek
onemli olgiide gelistirdiler.
Anlasma Baskanlar
Konferansi tarafindan
onaylandi.

Yalnizca ilk adim

Daniel Freund tarafindan
hazirlanan rapor (301 lehte,
216 aleyhte ve 23 ¢ekimser
oyla kabul edilmistir) nihai
karar verme yetkisinin
imzacilara ait oldugunu ve
bagimsiz uzmanlarin
miinferit bir vakaya iliskin
istisarelerinin imzacilardan
birinin talebiyle basladigin
vurgulamaktadir.
Parlamento iiyeleri ayrica
Komisyon Uyelerinin mali
cikar beyanlarmin kural

olarak bagimsiz uzmanlar
tarafindan incelemeye tabi
tutulmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Parlamento, kendi
inisiyatifiyle sorusturmalar
yiiriitebilecek ve yaptirimlara
yonelik tavsiyelerde
bulunabilecek bagimsiz etik
kurumunun gelecekte
gelistirilmesi yoniindeki
kararliligin1 yinelemistir.
Parlamento, boyle bir kurumun
bagimsiz uzmanlardan
olugmasi ve AB kurum ve
organlarinin liyeleri ile
personelini, gorev veya hizmet
siireleri 6ncesinde, sirasinda ve
sonrasinda kapsamasi
gerektigini ifade etmistir.

Avrupa Parlamentosu Uyeleri,
Avrupa Konseyi'nin anlagmaya
katilmay1 reddetmesinden
dolay1 hayal kirikligina
ugramis olup, Konsey'in,
Organin en azindan Konsey
Donem Bagkanligini yiiriiten
iiye devletin bakanlik
diizeyindeki temsilcilerini
kapsamasina izin vermekteki
isteksizliginden tiziintii
duymus ve ilgili gerekgelere
kars1 arglimanlar sunmustur.

European Parliament


https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240419IPR20581/parliament-signs-up-for-new-eu-body-for-ethical-standards
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Parlamento, Etik Standartlar i¢in yeni AB Kurumunu onayladi (1)

Metin, Parlamento'nun
finansman hiikiimleri,
uzmanlarin uzlasiya dayali
olarak atanmasina iligkin
kriterler, Kurumun bilgi
toplamasina yonelik mevcut
yasal yollar ve bagimsiz
uzmanlarin ¢aligma usullerine

iligkin goriislerini icermektedir.

Ayrica, ilgili kisilerin
mahremiyetini ve masumiyet
karinesini uygun ol¢iide
korurken, Kurumun
caligmalariyla ilgili bilgileri
vatandaslarin erisebilecegi,
makine tarafindan okunabilir
(bilgisayar) bir acik veri
formatinda yayinlayarak ornek
teskil etmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Son olarak AP milletvekilleri,
Parlamentoyu temsil eden
Baskan Yardimcisinin (ve
yedek iiyenin) gorev siliresinin
nasil belirleneceginin
tanimlanmasi ve AP iiyelerinin
kendileri i¢in baglayici olacak
standartlarin gelistirilmesinde
s0z sahibi olmalarini
saglayacak hesap verebilirlik

mekanizmalariin (Anayasal
Isler Komitesini de icerecek
sekilde) uygulamaya
konulmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Alint1

Raportor Daniel Freund
(Yesiller/EFA, DE): “Avrupa
Parlamentosu'nun daha fazla
seffaflik i¢in yorulmak
bilmeyen ¢abalar1 olmasayda,
bu noktaya kadar gelemezdik.
Yeni organin miinferit
vakalarla da 6zel olarak
ilgilenebilecek olmasi
muazzam bir miizakere
basarisidir. Bugiin daha fazla
seffaflik yaratarak yurttaglarin
Avrupa demokrasisine daha
fazla giiven duymalarinin
temelini atiyoruz.”

Sonraki adimlar

Anlagmanin yiiriirliige
girebilmesi i¢in tiim taraflarca
imzalanmasi gerekmektedir.
Anlasma ylirtirliige girdikten
ti¢ y1l sonra Kurumun

tyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla
gbzden gegirilecektir.

Arka plan

Avrupa Parlamentosu Eyliil
2021'den bu yana AB
kurumlarmin gercek bir
sorusturma yetkisine ve
amaca uygun bir yapiya sahip
bir etik kuruma sahip olmasi
cagrisinda bulunmustur. AP
milletvekilleri bu ¢agriy1
Aralik 2022'de, eski ve
mevcut AP milletvekilleri ve
personelinin karistigi
yolsuzluk iddialarinin hemen
ardindan, dirtstliik, seffaflik
ve hesap verebilirligi
artirmaya yonelik bir dizi i¢
iyilestirmenin yani sira
yinelemistir.

Sayfa 8
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YAYINLAR

Hayat boyu rehberlik sistemleri ve uygulamalar1 envanterinde yer alan Tiirkiye icin iilke
raporu: Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ortaégretim mezunlarim destekliyor, yeni araclar
gelistiriyor ve is ve meslek danismanlarina isaret dili egitimi veriyor

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), lise mezunlarini iiniversiteye giris sinavlarinda ve kariyer
secimlerinde desteklemekte, 146 is ve meslek danigmaniin Tiirk isaret dili ikinci seviye
egitimlerini tamamlamakta ve yeni degerlendirme araglar1 gelistirme ve ¢evrimici miidahaleleri
yayginlagtirma siirecinde bulunmaktadir.

=  Tiirkiye Is Kurumu'nun (ISKUR) is ve meslek danismanlari, lise mezunlarma
liniversiteye girig sinavlarinda ve kariyer secimlerinde destek olmaktadir.

=  Meslekler hakkinda bilgi vermekte, mezunlarin {iniversiteye giris sinavi i¢in karar
verme siirecinde firsat farkindaligini gelistirmeye ¢aligmaktadirlar.

=  ISKUR, meslek se¢imleri iizerine bir dergi ve meslek bilgilendirme kitapgiklari
yayimlamistir.

=  ISKUR, yeni degerlendirme araclar1 gelistirme ve cevrimi¢i miidahaleleri
yayginlagtirma siirecindedir.

=  Lise ogrencileri icin pilot ¢alismalar tamamlanmigtir. Hedef kullanict gruplart
arasinda yetiskinler de bulunmaktadir.

=  Pilot calismalar ergen kisilik envanteri, ilgi envanteri ve yetenek testlerini (sdzel
ve sayisal) igcermektedir. Pilot galigmalar 11 ilde, 1.574 6grenciden olusan bir
orneklem ile gergeklestirilmistir. Yetiskinler icin pilot caligmalar yakinda
baglayacaktir.

=  Bunlar, ISKUR'daki istihdam danismanlar1 tarafindan saglanan hizmetlerin nitelik
ve niceligine katkida bulunacaktir.

=  Tiirkiye Is Kurumu, ISKUR is ve meslek danismanlarina yénelik Tiirk isaret dili
ikinci seviye egitimleri 146 is ve meslek danismani i¢in tamamlanmistir.

=  “Is Koglar1” miidahalelerinin bir parcas olarak, birinci seviye egitimi tamamlayan
is ve meslek danigmanlarinin igitme engelli bireylere daha iyi hizmet vermesi
beklenmektedir.

= Egitimin bir par¢asi olarak danigmanlar ve danisanlari igeren ig simiilasyonlar1 ve
vaka caligmalart yapilmistir.

Bu iilke raporu, Cedefop'un kariyer rehberligi ve kariyer gelisimi alanindaki bagimsiz uzmanlar
ag1 olan CareersNet uzmanlari tarafindan toplanan ve analiz edilen bilgilere dayanmaktadir.

Hayat boyu rehberlik sistemleri ve uygulamalar1 envanteri hakkinda daha fazla bilgi ve diger AB
iiye tlkeleri i¢in ek {ilke kayitlar1 burada bulunabilir.

Bl | cepeFop | fpmamrmo—
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Inventory of
lifelong guidance
systems and
practices

Tarkiye
Update 2023

Sayfa 9


https://www.cedefop.europa.eu/en/news/turkish-employment-agency-iskur-supports-secondary-high-school-graduates-develops-new-tools-and
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/careersnet
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-turkiye
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