
AB fonları temel haklara saygı göstermeli 
ve eşitlik ve katılım için temel bir itici güç 
olmalıdır. AB Temel Haklar Ajansı (FRA), 
AB'yi ve Üye Devletlerini ulusal insan 
hakları kurumlarını, kamu denetçisi 
kurumlarını ve eşitlik kurumlarını AB 
fonlarının programlanması, uygulanması 
ve izlenmesi sürecine dahil etmeye 
çağırıyor. “Bu, AB parasının haklarımızı 
baltalayacak veya doğrudan ihlal edecek 
şekilde harcanmasını önleyecektir.” 
 
AB tarafından finanse edilen proje ve 
programların temel haklara saygılı 
olmasını sağlamak için AB, 2021 yılında  
yeni ve katı gereklilikler getirdi. 
 
FRA'nın 'AB fonları: Temel haklara 
uygunluğun sağlanması' hakkındaki 
raporu, yeni kuralların uygulanmasını ve 
insanların haklarına saygı gösterilmesini 
sağlamanın yollarını öneriyor. 
 
FRA, AB ve Üye Devletlerine: 
1. Temel hak uzmanlarını finansmanın 
tüm aşamalarına açıkça dahil etmek ve 
onların uzmanlıklarından, verilerinden ve 
bulgularından daha iyi yararlanmak; 

2. Haklara saygı gösterilmesini sağlamak 
için ulusal yetkililerin AB parasını nasıl 
harcadığını izlemek ve değerlendirmek; 

3. AB fonlarını etkili bir şekilde 
izleyebilmelerini sağlamak için aktörlere 
gerekli insan, mali ve teknik kaynakları 
sağlamak; 

4. Şikâyet mekanizmalarına ilişkin 
farkındalığın arttırılması ve 
şikâyetlerin hak ihlallerini tespit edip 
etkili bir şekilde ele alabilmesini sağlamak 
hususlarında daha aktif rol almaya 
çağırmaktadır. 

 
AB finansman kuralları, bu fonları yöneten 
yetkililerin AB Temel Haklar Şartı'na 
uyumu sağlaması ve Birleşmiş Milletler 
Engelli Hakları Sözleşmesi kapsamındaki 
yükümlülükleri uygulaması gerektiğini 

Eşitliği ve Katılımı Teşvik Etmeye Yönelik AB Fonları 

Burası Avrupa: AB Liderleriyle Genel Toplantılar 

AB devlet ve hükümet başkanları AB'nin 
mevcut durumunu nasıl görüyor? 
 
Avrupa Parlamentosu bir dizi genel kurul 

tartışmasında AB liderlerini Avrupa'nın karşı 
karşıya olduğu zorluklara ilişkin görüşlerini ve 
çözümlerini paylaşmaya davet ediyor. Liderlerin 
konuşmaları için tıklayınız. 
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belirtiyor. Yetkililer, bu yükümlülüklere 
gerektiği gibi uyulmasını sağlamak için 
sivil toplumu ve diğer temel hak aktörlerini 
de dahil etmelidir. 
 
Bu rapor aşağıdaki 12 Üye Devletteki masa 
başı araştırmasına, ulusal yuvarlak masa 
toplantılarına ve paydaş görüşmelerine 
dayanmaktadır: Bulgaristan, Hırvatistan, 
Kıbrıs, Estonya, Finlandiya, Fransa, 
Almanya, Yunanistan, Letonya, Polonya, 
Portekiz ve Slovakya. 

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/priorities/this-is-europe-debates


Erasmus+ Yıllık Raporu 2022 

yayınlandı. 2021-2027 Çok Yıllı Mali 

Çerçeve kapsamında yeni programın 

uygulanmasının ikinci yılını kapsayan 

Rapor, Programın yeni önceliklerini 

(İçerme, dijital, yeşil, demokratik 

katılım) ana hatlarıyla ortaya koyuyor 

ve katılımcılara sunulan yeni fırsatlara 

odaklanırken bir yandan da programın 

uygulanmasına ilişkin bilgiler 

sağlıyor. Programın 35. yıldönümünü 

kutlayan 2022 yılındaki niteliksel ve 

niceliksel başarılarını yansıtıyor. 

Rapora göre 2022 yılında en popüler 

destinasyonlar: İspanya, İtalya, 

Almanya, Fransa ve Portekiz 

olmuştur. 

Buna göre en iyi katılımcılar:  

 

1.İspanya, 

2.İtalya, 

3.Fransa  olarak gerçekleşti. 

 

Erasmus+ 2022 yılında aşağıda 

belirtilen bazı etkileyici kilometre 

taşlarına ulaştı: 

 

4 milyar Avro bütçeli program: 

26.000 projeye imza attı, 

73.000'den fazla kuruluşa destek 

verdi. 

1,2 milyondan fazla öğrenci ve 

personel bir hareketlilik faaliyetine 

katıldı. 

Daha az fırsatla 134.000 

katılımcıya destek verildi (toplamın 

%13,3'ü). 

 

Erasmus+ Programı 2022 yılında 

Türkiye’de  923 projeyi desteklerken, 

en fazla proje 337 ile yükseköğretim 

alanında gerçekleştirildi. Hareketlilik 

projelerindeki finansmanın en büyük 

payı da yaklaşık 46,9 milyon Avro ile 

yükseköğretimin oldu. 

 

Türkiye'ye seyahat eden katılımcılar, 

Kovid salgını sırasında yaşanan 

gerilemenin ardından 2022 yılında 

önemli ölçüde artış gösterdi ve 8.261 

personel ile 33.978 öğrenici olmak 

üzere toplam 42.239 kişiye ulaştı. 

Aynı dönemde Türkiye’den 16.035 

personel ve 61.517 öğrenici olmak 

üzere toplam 77.552 kişi hareketlilik 

faaliyetinde yer aldı. Bu 2022 yılında 

değişim için ayrılan katılımcılarda da 

Kovid sonrası önemli bir artış 

yaşandığını gösteriyor. 

 

Diğer yandan 2022 yılında “Kilit 

Eylem 2” başlığı altındaki İşbirliği 

projelerinde en fazla proje sayısı ve 

katılımcı organizasyon  gençlik 

sektöründe gerçekleşirken en yüksek 

hibe tutarı  yaklaşık 8,4 milyon Avro 

ile yükseköğretim  sektörüne gitti. 

emanet edilen tek bir para 

politikasını izlemeyi kabul etti ve 

yeni ortak para birimini dünya 

mali piyasalarında uygulamaya 

koydu. 

1 Ocak 2002 tar ihinde on iki 

ülkedeki Avrupalılar (Avusturya, 

Belçika, Finlandiya, Fransa, 

Almanya, Yunanistan, İrlanda, 

İtalya, Lüksemburg, Hollanda, 

Portekiz ve İspanya) ilk kez 

ellerinde Avro paraları tutmak 

2024 yılında AB, tek para 

biriminin 25. yıldönümünü 

kutluyor. 

 

Avro, 1 Ocak 1999 tarihinde 

'görünmez' bir para birimi olarak 

piyasaya sürüldü ve başlangıçta 

yalnızca muhasebe amaçları ve 

elektronik ödemeler için 

kullanıldı. 

Bugün Avro, dünyadaki en 

önemli para birimlerinden biri 

olmaktan çok daha fazlasıdır; 

aynı zamanda Avrupa 

entegrasyonunun temel bir unsuru 

ve ortak Avrupalı kimliğinin 

ortak bir parçasıdır. 

1 Ocak 1999 tarihinde 11 AB 

ülkesi döviz kurlarını sabitledi, 

Avrupa Merkez Bankası'na 

için bankalara ve ATM'lere akın 

etti. Avro'nun resmi nakit para 

birimi haline geldiği dönem. 

Bu, dünyanın şimdiye kadarki en 

büyük nakit değişimiydi ve 

Avrupa tarihinde ve AB'deki 

siyasi ve ekonomik 

entegrasyonda önemli bir dönüm 

noktasına işaret ediyordu. 

Bir gecede 308 milyon insan aynı 

parayı cüzdanlarında taşımaya 

başladı.  

Bugün Avro 20 AB ülkesinin 

ortak para birimidir. Her gün 

yaklaşık 350 milyon AB 

vatandaşı bu uygulamayı 

kullanıyor. 
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“2024 yılında AB, 

Avro’nun 25. 

yıldönümünü 

kutluyor.” 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/statistics-and-factsheets
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/factsheets/2022/t%C3%BCrkiye


ETF'ye Nisan 2023'te İnsan Sermayesi 
Geliştirme Uzmanı olarak katılan Gordon 

Purvis, büyüdüğü ikonik şehir tarafından 

şekillendirildi. 
 

“Glasgow'un göç nedeniyle her zaman 

uluslararası bir boyutu olmuştur” diyor. 
“Annemin ve babamın akrabalarının çoğu 

yurtdışına taşındı, bazıları Kanada'ya, diğerleri 

güney yarımküreye, bu yüzden ben her zaman 
enternasyonalist oldum. Çok dışa dönük bir 

şehir…” 

 
Purvis, Glasgow Üniversitesi'nde tarih okumak 

için şehirde kaldı. Paul Ginsborg'un çağdaş 

İtalya'nın veriye dayalı tarihlerinden etkilenen 
Purvis, İtalyan tarihi konusunda uzmanlaşmaya 

başladı. Ünlü Italia 90 Dünya Kupası için 

Torino'da ve Sicilya'da, Messina yakınlarındaki 
Capo Milazzo'da iki yaz boyunca bir pizzacıda 

masalarda çalışıyordu. 1992'de Erasmus 

yerleştirmesi için Floransa'daydı ve şimdi - otuz 
yıl sonra - ETF'deki temel görevlerinden biri, 

Erasmus+ aracılığıyla öğrendiklerimizi ileri 

görüşlü ve çalışkan vatandaşlar yaratan eğitim 
ve beceri geliştirme stratejilerine entegre etmek 

olacak. geleceğe yönelik becerilerle 

donatılmıştır. 
 

Purvis, "Erasmus ikonik bir program haline 

geldi" diyor ve şöyle devam ediyor: "Büyüdü, 
büyüdü ve inanılmaz bir başarıya dönüştü. Tüm 

AB programları arasında açık ara en iyi 

bilinenidir.” 
 
"Ama önemli olan" diye ekliyor, "aşağıdan 

yukarıya doğru olması: eğitimciler bağlantı 
kuruyor ve teklifler gönderiyorlar. AB 

bağlamında bu genellikle yukarıdan aşağıya 

oluyor: Komisyon ülkelerle anlaşmalar 
imzalıyor, ardından o ülkenin bakanları 

memurlarına ne yapmaları gerektiğini 

söylüyor." 
 

Erasmus'un temel düzeydeki popülaritesi, 
ETF'deki rolünü "dersleri öğrenmek ve 

paylaşmak: eğitim bakanlıklarının başına 

gelenleri nasıl beslersiniz?" olarak öngören 
Purvis'in ilgisini çekiyor. Sonuçları ve 

deneyimleri nasıl ölçüyorsunuz? Kapasiteyi 

nasıl geliştirirsiniz ve Erasmus'un insan 
sermayesi gelişimi ve mesleki eğitim üzerindeki 

etkilerini nasıl anlarsınız?" 

Kariyerinin çoğunu danışman, proje yöneticisi, 

hibe değerlendiricisi, proje monitörü ve görev 

lideri olarak geçirmiş, Doğu Avrupa'da 
uzmanlaşmış, aynı zamanda Gürcistan, 
Azerbaycan, Türkiye ve Orta Doğu'da da 

çalışmıştır. Kariyerinin başlangıcında sıklıkla 
eski Sovyet ülkelerinde projeler üzerinde 

çalışıyordu: 

 
“İlginç olan, Rusya'nın bu girişimlerin bir 

müttefiki, birleştirici ortağı olmasıydı. Her 

şeyin nasıl dağıldığını görmek şaşırtıcı.” 

Purvis, Avrupa Yeniden Yapılanma Ajansı'na 

geçmeden önce Avrupa Komisyonu'nun 
EuropeAid programında üç yıl boyunca 

program yöneticisi olarak çalıştı. Daha sonra 

uzun yıllar çoğunlukla Batı Balkanlar'da serbest 
değerlendirici, değerlendirici ve proje 

koordinatörü olarak çalıştı. 

Üç yıl boyunca Viyana merkezli Uluslararası 

Göç Politikası ve Kalkınma Merkezi'nde proje 

koordinatörü olarak çalışan Purvis, göçmen 
krizini jeopolitik bir sorun olarak geniş çapta 

kabul edilmeden önce yakından gördü: 

“Genel amaç Kuzey ve Güney arasında daha iyi 

anlayış, işbirliği ve koordinasyon sağlamaktı. 

Temel olarak EuroMed Migration adında, Arap 
ülkeleri de dahil olmak üzere Akdeniz 

ülkelerinin üst düzey memurlarını bir araya 

getiren bir program yaptık.” 

“Bir bakıma oldukça başarılıydı” diyor ve şöyle 

devam ediyor: “Fakat böyle bir proje ancak 
siyasi iradeye bağlı olarak başarılı olabilir. 2012

-13'te Suriye ve Lübnan halkı 'bize yardım edin, 

büyük bir kriz var' diyordu ama AB'nin de 
kendi mali ve mali krizi vardı. Çalışmalarımız 

politika yapıcılar tarafından 2015 krizine kadar 

olduğu kadar ciddiye alınmadı." 
 

Purvis bu tür çalışmaların zorlukları konusunda 

gerçekçi: 
 

"Hiçbir şeyi çözdüğümüzü söyleyemem ve bu 

dünyada kolay kazançlar elde edemezsiniz 
çünkü böyle bir proje yaptığınızda, bunun 

ötesindeki güçler çok büyüktür. Bazen rolümüz 

çok spesifik bir işbirliği alanındaydı, ancak 
diğer zamanlarda sadece kapıyı açık tutmak, 

aynı fikirde olmayan insanlar arasında bile 

Kuzey-Güney işbirliğini teşvik etmek 
meselesiydi." 

 

Şimdi, yıllar sonra bu çalışmanın meyvelerini 
alıyor: 

 

“Birçok ülke ortak bir zemin buldu. Göç sürekli 
değişen bir bağlamdır ve örneğin Fas giderek 

bir geçiş ülkesi değil, varış ülkesi haline 

geliyor.” Aynı zamanda o dönemde 
öğrendiklerinin ETF'deki mevcut pozisyonuyla 

da alakalı olduğunu düşünüyor. “Beceri 

boşlukları, göçün işgücü piyasasının ayrılmaz 
bir parçası olduğu anlamına geliyor.” 

 

Böylesine çeşitli, uluslararası bir kariyere sahip 

olan Purvis, kendisi de ilgi çekici bir beceri seti 
edinmiştir: 

 

“Avrupa Komisyonu'nda çalışırken bilgiyi alma 
ve işleme, onu koordine etme ve çok hızlı ve 

verimli bir şekilde yayma becerisine ihtiyacınız 

var. Sürekli tepki veriyor ve hızlı yanıt 
veriyorsunuz, çıktı odaklı: Bir gün büyük bir 

talep alırsınız, bu bir fikirdir ve aynı gün 

yönetime geri dönüp onlara iki veya üç seçenek 
sunmak zorunda kalırsınız…” 

Ancak fikirlerin ve projelerin fiili sunumu 
açısından Purvis, ortak bir yaklaşımın önemli 

olduğunu söylüyor. 

 
“Koordinasyon çok önemli. Herkesin her zaman 

gemide olduğundan emin olmalısınız. 

Karadağ'da diğer departmanlardaki 
meslektaşlarımın ne yaptığımın farkında 

olmasını sağlardım." 

Purvis sıklıkla "farklı ülkelere gönderilen, 

AB'nin finanse ettiği projeleri kontrol eden ve 

bir tür sistem denetimi yapan bir tür denetçi" 
olarak çalıştı. Bazen gözetmen olarak çalışan 

kişiler "polis olmak ister", oysa Purvis temel 

becerilerden birinin "iyi bir dinleyici olmak" 
olduğuna inanıyor: 

"Biraz empatik olmak lazım. Edindiğiniz 
bilgilerin çoğu insanlarla konuşarak elde edilir. 

Onların yanında olmanız, sahada bir şeyler 

yaptıklarını görmeniz ve doğru soruları 
sormanız gerekiyor.” 

Uzun Vadeli Eğitim Vizyonu Geleceğe Yönelik Becerilerin 
Geliştirilmesi Açısından Kritik Öneme Sahiptir 
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“AB'de yapay zekanın 

kullanımı, dünyanın ilk 

kapsamlı yapay zeka 

yasası olan Yapay Zeka 

Yasası ile 

düzenlenecek.” 

Purvis'in çalışma biçiminde ince bir tevazu var. 

"Bilgiye ihtiyacınız var, ancak bilgiye ve 
gerçeklere oldukça hızlı bir şekilde 

ulaşabilirsiniz." Daha uzun süren şey, ortak 

ülkelerin zeminini anlamak, hikayelerini 
özümsemek, onaylarını ve işbirliğini 

kazanmaktır: 

 
“Empati onların deneyimlerini küçümsememek 

anlamına gelir. Batı Balkanlar'da çok çalıştım 

ve eski Yugoslavya'yı hiçbir zaman geri kalmış 
bir yer olarak görmedik. Bunlar son derece 

yetenekli insanlar, genellikle sizden daha zeki 

insanlarla muhatap oluyorsunuz, sadece onların 
işlevsiz bir siyasi sistemi var…” 

Uluslararası işbirliğinin karşılıklı alışverişi, 
dinleme ve empatinin yanı sıra değerlerin de 

savunulması anlamına gelir. 

"Ortak ülkelere bölgesel işbirliği, haklara saygı, 

hareket özgürlüğü vb. gibi AB değerlerini 

hatırlatmalıyız." 
 

Purvis, ETF'de geçmişte yaptıklarından biraz 

farklı bir görevi sabırsızlıkla bekliyor: 

"Komisyonda çalışmak oldukça politik olabilir 

ve herhangi bir kamu hizmeti her zaman 
yangınla mücadele eder, oysa ETF daha 

stratejik ve daha uzun vadelidir. Eğitim yarın ne 

olacağıyla değil, ülkenin nasıl kalkındığıyla, 
insanları nasıl doğru niteliklerle donattığıyla, 

onları geleceği inşa eden vatandaşlar olarak 
nasıl hazırladığıyla ilgilidir." 

Bu uzun ömürlü vizyon Purvis'i hem kişisel 
hem de profesyonel düzeyde cezbeden bir şey. 

“Eğitimde yaptığımız tüm çalışmalarda uzun 
oyun çok önemlidir. Bu, kısa vadeli veya orta 

vadeli kazanımları göz ardı etmemiz gerektiği 

anlamına gelmiyor ancak büyük resim, 
sürdürülebilir, sağlam, esnek ve çevik eğitim 

sistemleri yaratmakla ilgilidir. O kadar hızlı 

değişen bir dünyada yaşıyoruz ki, artık 
üretimde işiniz kalmadığında, insanların üretim 

için eğitim aldığı bir mesleki sisteme sahip 

olmanın hiçbir anlamı yok. Gelecek için ihtiyaç 
duyulan becerileri bildiklerimize dayanarak 

mümkün olduğunca tahmin etmemiz ve 

bilinmeyenlere hazırlanmamız gerekiyor.” 

Burada gençliğinin Glasgow'unda yaşananlarla 

paralellikler görüyor. 

“İskoçya'da 1970'li ve 80'li yıllarda sanayi çağı 
acımasız bir şekilde sona erdi. Kaçan 
fırsatlardan pek çok hayat etkilendi. Binlerce 

işsiz insanımız vardı ve beceriler konusunda 

dinamik bir şekilde düşünmüyorduk. 
Yeteneklerinin farklı bağlamlarda 

tanınabileceğini ya da becerilerinin 

geliştirilebileceğini düşünmedik. Hiçbir zaman 
becerilere ve refaha nesiller boyu 

odaklanmadık.” 

 
Glasgow gibi bir ağır sanayi kenti olmaktan 

çıkıp “kendisini sanayi sonrası bir hizmet ve 

kültür kenti olarak yeniden konumlandıran” bir 
başka kent olan Torino ile bağlantılar var. 

Purvis, Roma Antlaşması'nın kurucu 
değerlerine baktığında öyle bir çalkantı dönemi 

ki: 

 
"Avrupa'nın 50'li yıllarda öğrendiği dersleri 

almalı, yenilikçi olmalı ve birlikte daha iyi 

olduğumuzu iddia ederek dinamik bir şekilde 
ilerlemeliyiz." 

 

Eğitim ve Erasmus+ bu ileriye dönük 
yolculuğun ayrılmaz bir parçası olacaktır. 

Purvis'e göre eğitim şimdiye kadar her zaman 

ulusal bir yeterlilik alanı olmuştur, aslında 
hiçbir zaman AB'nin öyküsünün merkezi bir 

parçası olmamıştır. Ancak şimdi, kıtanın yeşil 

ve dijital geçişlerinin merkezi bir bileşeni olan 
becerilerle birlikte, eğitim - ETF ve Purvis 

sayesinde - muhtemelen giderek daha 

enternasyonalist hale gelecektir. 

Gordon Purvis  
ETF İnsan Kaynakları Geliştirme 
Uzmanı ve Sırbistan ve Türkiye Ülke 
Sorumlusu 



Komiserler Kurulu ve Belçika 
Hükümeti'nden mevkidaşları, 
1 Ocak 2024 tarihinde 
başlayan ve Haziran ayı 

sonuna (Avrupa seçimleri 

hemen ardından) kadar 

sürecek olan AB Konseyi 
Belçika Başkanlığı'nın 
önceliklerini görüşmek üzere 
Brüksel'deki Egmont 
Sarayı'nda bir araya geldi. . 
 
Komisyon Üyeleri ve 
Bakanlar sektörel toplantılarda 
bir araya geldikten sonra, 
Komisyon Başkanı Ursula von 

der Leyen ve Belçika 
Başbakanı Alexander De 
Croo'nun eş başkanlığında 
genel kurul toplantısı için bir 
araya geldiler. 

Başkan von der Leyen ve 
Başbakan De Croo günün 
sonunda gazetecilere seslendi. 
Belçika'nın "korumayı, 
güçlendirmeyi ve hazırlamayı" 
hedeflediğini vurgulayan 
Başkan von der Leyen, 
Başkanlıkla güçlü işbirliğine 
yönelik çalışma kollarını,  yani 

Ukrayna'ya destek, AB 

bütçesinin revizyonu, 
rekabet edebilirlik, iklim 

değişikliğiyle mücadele, ve 

genişleme, açıkladı. 
 
AB'nin Ukrayna'ya verdiği 
desteğin sürdürülmesinin 
önemi konusunda sağlam bir 
anlaşma sağlandı. Başkan, 
Ukrayna'ya mali yardımın 
istikrara kavuşturulması 
ihtiyacını ve Belçika 

Başkanlığı'nın temel görevinin, 
Avrupa Konseyi'nde bir 
anlaşmaya varılmasının ardından 
Ukrayna Aracı'nın mümkün olan 
en kısa sürede sonuçlandırılması 
olduğunu vurguladı. 

Rekabet edebilirlik konusuyla 
ilgili olarak Başkan von der 

Leyen, Aralık ayı sonunda 
varılan Konsey Anlaşmasının 
ardından Net-Sıfır Sanayi Yasası 

ve ekonomik yönetişime ilişkin 

modernleştirilmiş kurallar 

konusunda ilerleme 
kaydedileceğine duyduğu güveni 
dile getirdi. 

Başkan ayrıca güçlü sosyal 

diyaloğun teşvik edilmesini 
savundu. “Birincisi, çünkü uzun 
vadeli rekabet gücü her şeyden 
önce Avrupa'nın ana yeteneğine 
dayanıyor; yani insanlara ve 
onların becerilerine. İkincisi, 
rekabet gücü refahı sağlamak 
için bir araçtır ve bu refah herkes 
içindir” dedi. Ayrıca geçen yıl 
‘Birliğin Durumu Konuşması’nda 
duyurduğu sosyal ortakların 

yaklaşan Val Düşes Zirvesi'ne 
ilişkin beklentilerinin de altını 
çizdi. 

Komisyon Başkanı, bu fırsatı 
değerlendirerek 2024 yılına 
ilişkin iki politika duyurusunun 
altını çizdi. Komisyon Başkanı, 
AB'nin yenilenebilir enerji 
kaynakları ve enerji verimliliği 
konusunda yeni küresel hedefler 
belirlemede dünyayı bir araya 
getirme başarısının ardından, 
Komisyon'un 2040 iklim 

Komiserler Kurulu, Avrupa'yı İleriye Taşımak İçin Konsey 
Başkanlığının Başlangıcında Belçika Hükümeti ile Buluşuyor 
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hedefleriyle ilgili bir 

girişimle öne çıkacağını 
söyledi.  
 
Aynı şekilde Başkan, 
Komisyon'un genişlemiş 
Birliğe hazırlık çerçevesinde 
politika incelemeleri için 

bir yol haritası or taya 
koyacağını doğruladı ve 
"büyümeden önce daha iyi 
olmalıyız" dedi.  

Jacques Delors'a Saygı 

Duruşu 

Günün etkinlikleri Brüksel 
Güzel Sanatlar Merkezi'nde 
(Bozar) Majesteleri Belçika 
Kralı ve Kraliçesi'nin 
katılımıyla verilen konserle 
sona erdi. 

27 Aralık'ta vefat eden eski 
Komisyon Başkanı ve 
Avrupa'nın son Onursal 
Vatandaşı Jacques Delors'u 
anmanın tam zamanıydı. 

Başkan von der Leyen, 
Başkan Delors'un 30 yıl önce 
miras konuşmasını aynı 
salonda yaptığını 
anımsatarak, "Hepimizin 
Jacques Delors'a çok şey 
borçluyuz" dedi. Başkan, 
izleyicileri Jacques Delors'tan 
ve onun inandığı şeylerden 
ilham almaya davet etti: 
barış, uluslar arası 

karşılıklı saygı ve diyalog, 

Avrupalılar ve özellikle 
Avrupa arasında uyum ve 

zenginliğin adil dağılımını 

sağlamanın bir yolu olarak 

dayanışma. Başkan 
sözlerini şöyle tamamladı: 
“Jacques Delors Avrupa'ya 
inanıyordu. Demokratik 
değerlerimize ve 

geleneklerimize güvendi. 
Yaşam tarzımızın, adalete 
olan bağlılığımızın ve 
özgürlüğe olan bağlılığımızın 
dünyada benzersiz bir olumlu 
etki kaynağı olacağına 
güvendi. Ve hiçbir zaman 
Avrupalılar olarak hep 
birlikte hareket ettiğimiz, 
ortak bir amaç etrafında 
birleştiğimiz kadar güçlü 
olamayacağımıza güvendi.” 

https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/
https://belgian-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement_24_41
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3355
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/12/21/economic-governance-review-council-agrees-on-reform-of-fiscal-rules/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_23_4426


Avrupa daha iyi bir gelecek inşa 
etmek için gençliğinin sesini 
dinlemelidir. 2022 Avrupa 
Gençlik Yılı'nın başarılarından 
yola çıkarak Komisyon, gençlere 
kendilerini etkileyen 
kararlarda daha fazla söz hakkı 
tanıyan çeşitli eylemler 
duyurdu. 
 
Komisyon artık politikaları 
tasarlarken bir 'gençlik kontrolü' 
uygulayacak. Ayrıca Komisyon 
üyeleri gençlerle mevcut ve 
planlanan politikalar hakkında 
daha sık konuşacak. Bu şekilde, 
AB politikalarının gençler 
üzerindeki etkisi ve onların bakış 
açıları sistematik olarak dikkate 
alınmaktadır. 
 
Buna paralel olarak, özellikle 
sağlık ve refah, çevre ve iklim 
değişikliği, eğitim ve öğretim, 
uluslararası işbirliği ve Avrupa 
değerleri ile istihdam ve katılım 
gibi alanlarda gençlerin 
endişelerini gidermek için somut 
eylemler or taya konmuştur . 
Girişimler, diğerlerinin yanı sıra, 
okullarda refah konusunda 
kılavuzların hazırlanmasını ve 
gençler için gönüllülük 
fırsatlarının arttırılmasını 
içermektedir. 
 
Komisyon ayrıca 12-19 Nisan 
2024 tarihleri arasında Avrupa 
seçimlerinden iki ay önce 2024 

Avrupa Gençlik Haftası'nı da 
düzenliyor. Bu etkinlik 
demokratik katılım ve seçimlere 
odaklanacak ve tüm Avrupa'da 
bir dizi etkinlik aracılığıyla 
gençlerin katılımını teşvik 
edecek.  

Bugün açıklanan tüm eylemler, 
AB çapında 2.700'den fazla 
paydaş tarafından düzenlenen 
13.000 özel etkinliğin yer aldığı 

Avrupa Gençlik Yılı'ndan elde 
edilen bilgilere dayanmaktadır. 
Bunlar, Erasmus+ ve Avrupa 
Dayanışma Birliği gibi uzun 
süredir devam eden AB 
programlarının izinden giden 
Komisyon'un gençlere yönelik 
kararlılığının en son 
örnekleridir. 

erişebiliyordu. 

 Verilere erişime dayalı hizmetleri 

kullanmak için yeni fırsatlar 

ortaya çıkacak. Farklı üreticilere 

ait makineleriniz varsa, artık farklı 

makinelerden veri toplayan bir 

şirketten özelleştirilmiş tavsiyeler 

alabilirsiniz. Şimdiye kadar her 

makinenin verileri üreticisi tarafından 

kilitleniyordu. Bu, termostatınızı 

bahçe barakalarınıza bağlamanıza 

olanak tanıyarak evde faydalı olabilir. 

 Bir cihaz tarafından toplanan veya 

üretilen verilere daha iyi erişim. 

Örneğin, bar sahibiniz daha iyi kahve 

sunmak istiyor ve kahve makinesi 

şirketi de ürününü geliştirmek istiyor. 

Eskiden yeni nesil kahve 

makinelerinin tasarlanması için 

makinenin ürettiği verilere yalnızca 

şirket ulaşabiliyordu ancak bar sahibi 

suyun sıcaklığı gibi bilgilere 

ulaşamıyordu. Veri Yasası, her iki 

AB Veri Yasası 11 Ocak 2024 

tarihinde yürürlüğe girerek bireylerin 

ve işletmelerin AB pazarındaki verilere 

erişimini kolaylaştırıyor. Son 

yıllarda Nesnelerin İnterneti, veri 

miktarında hızlı bir artışa neden oldu. 

Yeni kurallar, verilerin kullanımını 

teşvik edecek ve verilerin Avrupa 

kurallarına tamamen uygun şekilde 

paylaşılmasını, saklanmasını ve 

işlenmesini sağlayacak. 

İster vatandaş isterse işletme olsun, bu 

yeni kurallar Avrupalı bireylerin 

hayatını birçok açıdan iyileştirecek. 

Örneğin: 

 Satış sonrası hizmetler ve akıllı 

cihazların onarımı fiyatları daha 

düşük olacaktır. Örneğin akıllı 

saatiniz bozulursa artık saat 

üreticisinden daha ucuz olabilecek 

herhangi bir tamir servisinin verilere 

erişmesini talep edebilirsiniz. 

Geçmişte verilerinize yalnızca üretici 

tarafın da makine tarafından 

toplanan tüm verilere 

erişebileceğini açıklığa 

kavuşturuyor. 

Veri Yasası aynı zamanda kamu 

sektörünün, sel ve orman yangınları 

gibi kamusal acil durumlara 

müdahale etmeye yardımcı olmak 

için özel sektör tarafından tutulan 

verilere erişmesine ve bunları 

kullanmasına da olanak tanıyor. 

Aynı zamanda Avrupalı işletmeleri 

veri paylaşım sözleşmelerindeki 

haksız sözleşme şartlarından da 

koruyacak, böylece küçük işletmeler 

veri pazarında daha aktif bir şekilde 

yer alabilecek. 

Veri Yasası AB'de 20 ay sonra, yani 

11 Eylül 2025 tarihinden itibaren 

uygulanmaya başlayacak. 

Daha İyi Bir Gelecek İnşa Etmek İçin Avrupa 
Gençliğine Daha Güçlü Bir Ses Vermek 

Veri Kanunu Yürürlüğe Giriyor 
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https://youth.europa.eu/year-of-youth/young-journalists/eu-youth-testcheck-what-it-and-why-should-it-be-implemented-all_en
https://youth.europa.eu/year-of-youth_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/data-act
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