Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
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AB, Misir'la yeni Stratejik ve Kapsaml Ortakhk baslatiyor

Baskan von der Leyen ve bes Avrupali lider, Misir'l siyasi diyalog,
ekonomik istikrar, yatirim ve ticaret, go¢ ve hareketlilik, giivenlik,
insanlar ve becerileri kapsayan yeni bir ortaklik baslatti. Ontimiizdeki
dort yiligin 74 milyar Euro destek sa glanacaktir.

Basm agiklamasinda deginilen bazi hususlar:

=  Avrupa Birligi ile Misir arasindaki ortaklik kritik Onem
tastyor.

=  Imzaknan ortak deklerasyon ile Aviupa ve Misir igin alt
ortak ¢ikar alani (siyasi diyalog, ekonomik istikrar, yatirrm ve
ticaret, go¢ ve hareketlilik, giivenlik ve kolluk kuvvetleri,
nsanlar, becerileri ve amastimmalar) temelinde bir ortakhk
olusturulmustur. Bu, 6ntimiizdeki dott yil i¢in 7,4 milyar Avio
tutannda yeni bir finansman ve yatirnm paketiyle
desteklenecektir.

=  Gazze kitlkla karg karsiya. Ve bunu kabul edemeyiz.
Rehineleri serbest birakacak ve Gazze'ye daha fazl insani
yardimm ulagmasini saglayacak bir ateskes konusunda hizla
anlismaya vanlmasi kritik 6nem tastyor. Avrupa Birligi
yalmzca bu yil Filistinlilere 275 milyon Avro yardim
saglayacaktir.

Basin agiklamasinin tamami i¢in bakiniz.
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Bosna-Hersek ile katihm miizakerelerinin baslatilmasi;
Ukrayna ve Moldova'mn ilerlemesine iliskin giincellemeler (1)

Avrupa Komisyonu, Bosna-Hersek ile
AB katilm miizakerelerinin
baslatiimasimi tavsiye etti ve
Komisyon'un 8 Kasim Genisleme
Raporunda atilan 6nemli adimlan ele
almak tizere Ukmayna ve Moldova
Cumbhuriyeti  tarafindan  kaydedilen
ilerlemeye iliskin Konsey'e sunulacak
sOzli raporu tartist. Komisyon aynca
Konsey'e sunulacak olan Ukrayna ve
Moldova ile Miizakere Cergeveleri
taslagma iligkin 6nerileri de tamam ladi.

Avrupa Konseyi'nin talbi {izerine
Komisyon, Bosna-Hersek'te kaydedilen
ilerlemeye iligkin bir raporu Konsey'e
sunuyor. Raporda ana  hathriyh
belirtildigi {lizere, Avrupa Konseyinin
Arahk 2022'de iikeye aday statiisi
vemesinden bu yana, siyasi liderligin
Avrupa entegrasyonu stratejk hedefine
yonelik kamusal kararhh@, onemli
reformlark ileriye tagmmis ve olumiu
sonuclar getimigstir. Bosna-Hersek, ¢ikar
catismalarmin  Onlenmesine iliskin
yasann ve kara para aklamanm
Onlenmesi ve tedrin fnansmamyla
miicadeleye iligkin  yasann  kabul
edilmesi gibi uzun siiredir beklemede
olan refomlarda ilerleme konusunda
giicli bir kararhihk gostemmistir. Bosna-
Hersek, Frontex statii anlasmasim
miizakere etme yetkisinin onaylnmasiyl
yargt ve savcilik sistemini iyilestimek,
yolsuzluk, organize su¢ ve terdrle
miicadele ve gd¢ yonetimini iyilestiimek
icin 6nemli adimlar atti. Bosna-Hersek,
AB Ortak Dis ve Giivenlik Politikasiyl
tam uyum sagladi ve bu uyumu siirdiirdii;
bu, jeopolitik calkantilann yagandigi bu
donemde dnemli ve olumlu biradimdir.

Sayfa 2

Komisyon, 2022'den bu yana elde edilen
sonuclr 1s18inda, Bosna Hersek'in iiyelik
kriterlerine  gerekli  diizeyde uyum
sagladigin1 degerlendiriyor. Bu nedenle
Komisyon, Konseye Bosna-Hersek ile
katilm miizakerelerinin  bashtilmasini
tavsiye etmektedir. Ayrica Komisyon,
Bosna-Hersek'in +~ Komisyon  raporu
dogmltusunda ilave adimhbr atmasmin
ardindan Konsey'in miizakere ¢ergevesini
benimsemesini  tavsiye  etmektedir.
Komisyon, Bosna-Hersek'in bu adimlarla
ilgili olarak kaydettigi ilerleme hakkmnda
Konsey'e rapor vermeye hazirdir.

Komisyon ayrica, Avrupa Konseyinin
Arallk  2023'%te her iki ilkeyle
miizakereleri baslhtma kararmm ardindan
bugin Ukmyna ve Moldova'ya yonelik
tashk miizakere cercevelerine iligkin
onerileri Konsey'e sundu ve Komisyon'un
8 Kasim Genigleme rapomnda yapilan
tavsiye cergevesinde her iki iilke
tarafindan kaydedilen ilerleme hakkinda
Konsey'e sozlii rapor verecektir.

Miizakere gerceveleri, her aday iilkeyle
katilim miizakerelerine iligkin yonergeleri
ve ilkeleri belirler. Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan taslak cergeveler ii¢
bolime ayrlyor: 1) katihm
miizakerelerini diizenleyen ilkeler, 2)
miizakerelern  6zii ve 3) miizakere
prosediirii. Miizakerelerin amaci, Ukrayna
ve Moldovanin AB  miiktesebatini
biitliniiyle benimsemesi ve tam olarak
uygulnmasmni ve icrasin sa glhmasidir.

Tashk miizakere cergeveleri gegmis
geniglemelerden elde edilen deneyimlere
ve devam eden katilim miizakerelerine

dayanmaktadir. Gozden  gegirilmis
genisleme  metodolojisini  entegre
ediyorlar ve gelisen AB miiktesebatini
dikkate ahyorhar.

Artik Konseyin bu metinler iizerinde
kendi i¢ miizakerlerine baghmasi
gerekmektedir. Konsey, miizakere
gercevelerini  kabul ettikten sonra,
Avrupa Birligi Konseyinin doniisiim kit
Baskanlhg, katthm miizakerelermin
resmi baglangicim igaret ederek, her
iilkeyle yapilacak ilk hiikiimetlerarasi
konferansta  lizerinde  mutabakata
vanlhn  AB Ortak  Tutumunu

sunacaktir. Miizakere ¢erceveleri bu
asamada kamuoyuna agiklanacaktir.
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Bosna-Hersek ile katihm miizakerelerinin baslatilmasi;
Ukrayna ve Moldova'mn ilerlemesine iliskin giincellemeler (2)

Aday  statiisii  verdigimizden  beri
Bosna Hersek ileriye dogru etkileyici
adimlar atti. Sadece bir yuda, on
yilda  kaydedilenden daha fazla
ilerleme kaydedildi. Elbette Birlige
katilmak i¢in daha fazla ilerleme
gerekiyor  ancak  iilke  iiyelik
kriterlerini ve vatandagslarimn
ailemizin bir parcasi olma isteklerini
karsilayabildigini  gosteriyor.  Bu
nedenle Konseye Bosna Hersek ile
katilim miizakerelerinin
baslanlmasini tavsiye ediyoruz. Ve
bunun icin, Bosna-Hersek
Komisyon'un raporu dogrultusunda
ilave adimlar attiktan sonra Konsey'in
miizakere g¢ergevesini benimsemesini
tavsiye ediyoruz. Bosna-Hersek'in bu
adimlarda kaydettigi ilerleme
hakkinda Konsey'e rapor vermeye
hazinz.  Bosna-Hersek'in  gelecegi
Birligimizde yatiyor.

Avrupa Komisyonu Baskani Ursula
von der Leyen

Sayfa 3

Bugiinkii Bosna-Hersek ile katihm
miizakerelerinin baslatiimast
yoniindeki tavsiye, tiim vatandaslaria
onemli bir destek mesaji gonderiyor ve
tek, birlesik ve egemen bir Bosna-
Hersek olarak AB’nin iilkenin AB
perspektifine baglhihigmmn acik bir
sinyalini  veriyor. Bosna-Hersek'in
reform yolundaki olumlu dinamigin
devam etmesi gerekiyor. Iki yili askin
bir siiredir varligi i¢in miicadele eden
Ukrayna, kayda deger bir dayamkiilik
ve kararlilik sergileyerek AB yolunda
onemli ilerleme kaydetti. Rusya'nin

hibrit  saldirdaryla karsi  karsiya
olmasina ragmen Moldova, AB'yve
katiim  reformlarmda  daha  fazla

ilerleme kaydetti ve etkileyici bir

dayamkiiik gosterdi. Ukrayna ve
Moldova'ya yonelik Miizakere
Cerceveleri  taslagimn  sunulmasi
siiregte ileriye dogru atilmig  bir

adimdir.

Yiiksek Temsilci/Baskan Yardimcist
Josep Borrell

Genisleme, tiim Avrupa kitasmdaki
ortak refah ve giivenligimize her
zamankinden daha fazla jeostratejik
bir yatnmdir. Bosna-Hersek tarihi
firsatr yakalamak i¢in ¢ok ¢alisyyor.
Aday statiisii ¢ok ihtiya¢ duyulan ve
devam etmesi gereken bir dinamigi
beraberinde getirdi. Ulkenin AB
yoluna  olan  baghligr  somut
sonucglara doniistii ve miizakerelerin
baslatlmasi, benzeri  gérilmemis
kritik reformlarin
gerceklestirildiginin adil bir sekilde
kabul edilmesi anlamna geliyor.
Mesajimiz  agikair. ABmin  Bosna-
Hersek'e kapisi tamamen agiktir ve
bu, Bosna-Hersek'in AB yolunda AB
kurallan ve standartlarma uygun
daha fazla temel reformu tesvik
etmelidir. Komisyon, Ukrayna ve
Moldova'nin AB yolunda
ilerleyebilmesi i¢in bugiin Miizakere
Cerceveleri taslagini sunuyor ve ayni
zamanda Komisyon'un 8 Kasim
Genigleme  raporunda  belirtilen
tavsiyeleri ele almak amaciyla bu iki
tilke tarafindan kaydedilen ilerleme
konusunda Konsey'i giincelleyecektir.

Olivér Viarhelyi, Komsuluk ve
Genislemeden Sorumlu Komisyon
Uyesi
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20 Mart 2024 tarihli Uclii Sosyal Zirve'nin ana mesajlan

AB liderleri ve sosyal ortaklar Uclii
Sosyal Zirve i¢in Briikselde bir araya
geldi.

Zirvenin ana temasi “Diinyadaki roliinii
oynayacak, ekonomik ve sosyal agidan
gliclii bir Avrupa’ydi.
Katilmcilarasagdaki konular tartistilar:

+ Oziinde kaliteli isler bulunan, yesil
mutabakati tamamlayan bir endiistriyel

ortadan kaldirmaya ve iscilere daha fazla
hak tamimaya odaklanarak, benzeri
goriilmemis finansman firsatlanyla bu
ortak  ¢abalart  destekliyor.  Bugiin
sundugumuz eylem plam sayesinde de
isgiicti ve beceri eksikliklerini gidermeye
devam edecegiz.

AB Konseyi donem baskanhg: adina
Belcika Basbakani Alexander De Croo

Vasifli ig¢iye ihtiyag hi¢ bu kadar yiiksek
olmamisti. Dogru is-yasam dengesine ve

strateji kaliteli islere duyulan ihtiyag,
* isletmelere ve iscilere hizmet veren tek toplumlarinuzda hi¢ bu kadar gii¢lii bir
bir pazar sekilde hissedilmemisti. Sosyal diyalog
* beceri ve isgilicii eksiklikleriyle Belgika donem baskanhgmin
miicadele edilmesi calismalarmin merkezinde yer alyor. Bu

zirve, iddial ve gelecege doniik bir sosyal
Avrupa Konseyi Baskant Charles Michel giindeme daha fazla ivme kazandiriyor.

BusinessEurope  Baskami  Fredrik
Persson

2023 'te Avrupali sirketler AB'nin yesil ve
dijital gecisini yonlendirmeye devam etti
ve yiiksek enerji maliyetleri, yasal
diizenlemelerin artan yiikii ve devam eden
Jeopolitik belirsizlik nedeniyle gérevieri
daha da zorlagn. Ayrica, yiiksek faiz
oranlarma bagli olarak artan finansman
maliyetleri ve genel ilgiye yonelik uygun
fivath ve erisilebilir hizmetlere yonelik
artan talep baglaminda, 6zel mal ve

Bir gecis amindayiz. AB projesi iki temele hizmetlere  yonelik — azalan  tiiketici
dayanyor: giivenlik ve rekabet giicii. talebinin  etkilerini  hissetmislerdir.
Simdi iklim ve dijitallesme olmak tizere Aviupa  Birligi'nin  sanayisizlesmeden

¢cifte doniigiimiimiiziin iistesinden gelmek karbondan armmasm saglamak icin,
icin yeni bir paradigma insa ediyoruz. KOBI'leri gecislerinde destekleyecek ozel
Enerji, hizmet ve sermaye alaninda i¢ Onlemler iceren bir Avrupa Sanayi
pazart derinlestirmemiz gerekiyor. Anlagmasmin ~ geligtirilmesi  gerekiyor.
KOBl'lerin  temel roliinii de hesaba Kiigiik, orta ve biiyiik olgekli sirketlerde
katarak, islerimizi ve tek pazarimizin yesil gecise yonelik yeterli yatinnmmn,
rekabet  giiciimii engelleyen isgiicii ve gerekli altyapilann ve kaliteli islerin
beceri eksikliklerini de ele almaliyiz. tesvik edilmesi i¢in, daha fazla biiyiimeye
Sosyal  ontaklanmiz  bu  hedeflere ve genel ¢ikara yonelik yiiksek kaliteli
ulasmamizda onemli bir rol oynuyor. hizmetlerle desteklenen giiclii bir sektire
sahip olma kosullarmin  yaratimast
Avrupa Komisyonu Bagkam Ursula von esastr.
der Leyen
Mevcut jeopolitik baglamda gelecegimizi Avrupa Sendikalar Konfederasyonu —
sekillendirmek gercek bir kolektif cabadir ETUC - Genel Sekreteri Esther Lynch
ve sosyal ortaklar da bunun merkezinde Avrupa'va giic veren isgiicii, kitanin
ver alyyor. Kaliteli islerle birlikte rekabet gelecekteki basarisi igin ge¢miste oldugu
gliciimiizii  korumaya ve  Aveupa'da kadar hayati onem taswor. Gelecegin
tretilmis temiz bir ekonomiye baglh parlak olmasm saglamak i¢in AB'nin
kalmaya kararliyiz. Aviupa, biirokrasiyi merkezinde kaliteli islerin yer aldigi ii¢

Sayfa 4

temel siitun iizerine insa edilmis bir

sanayi  politikasiyla  donatiimasi
gerekiyor.  Oncelikle, tiim iiye
devletlerde ve bélgelerde

yatinmlann  yapilmasim  saglamak
icin bu zorlugun olgegine uygun bir
AB yatinm aracina ihtiyacimiz var.
Ikinci olarak, kamu parasmmn her
kurusunun kaliteli islerin
komunmasma  ve  yaratumasina
yonlendirildiginden emin olmak igin
giiclii bir sosyal kosulluluga ihtiyag
vardir. Uciinciisii, giderek
istikrarsiziasan bir diinyada, AB'nin
Adil Gegis Direktifi aracligiyla
degisimi  ongorme ve yonetme
kapasitesine ihtivact var.

Uclii Sosyal Zirve Nedir?

Uclii Sosyal Zirve, baskan
seviyesinde AB kurumlan ile st
yoOnetim seviyesinde Aviupah sosyal
ortaklararasinda diyalog i¢in bir
forumdur. Zirveye Avrupa Konseyi
(Donem) Baskani ve Avrupa
Komisyonu Baskani ortak baskanhk

yapar.

Avrupa diizeyindeki katilimei sosyal
ortaklar:

= Avrupa Is Konfederasyonu
(BusmessEurope)

=  Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC)

=  SGI Avmpa (sirketlerin genel
¢ikara yonelik hizmetlerle
iliskilendirilmesi)

=  SMEunited (Avrupa'daki
zanaatkarlrve KOBI'ler
Birligi)

=  Eurcadrs


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/20/main-messages-from-the-tripartite-social-summit-20-march-2024/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/03/20/main-messages-from-the-tripartite-social-summit-20-march-2024/
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Yesil diplomasi:

Konsey sonuc¢lar, AB'nin Kiiresel, adil ve kapsayici bir yesil gecisi
hizlandirmak icin ortaklanyla yakin calisma taahhiidiinii yeniden

Konsey, AB'nin adil ve kapsayici bir
yesil gecigi tesvik etme ve bu
baglamdaki kiiresel taahhiitlerin,
dinya capmmdaki ortak {ilkelerle
gelismis ¢ok tarafhilik ve kiiresel
eylem yoluyla yakm igbirligi i¢inde

uygulanmasmi destekleme
konusundaki kamarhhgm agik¢a
teyit ederek, yesil diplomasiye

iligkin sonuclan onayladi.

Konsey, vardig1 sonughrda, kiiresel
ve varolussal bir tehdit olusturan ve
mevcut glivenlik kaygilanni
agirhstiran,  iklim  degisikligi,
biyolojik cesitlilik kayb1 ve kirliligi
iceren artan iglii gezegen krizinin
ciddiyetini yineliyor. Konsey ayrica,
diinya capmda devam eden silahl
catismalarm neden oldugu biyik
insani acilarm yani sira, iklime ve
¢evreye verilen zarar konusunda da
ciddi endigelerni dile getiriyor.
Rusyahin ~ Ukrayna'ya  yonelik
yasadist, kiskitilmamis ve haksiz
saldirganhk savasi, biiyik cevresel
hasara, niikleer giivenlik risklerine
yol acti ve kiiresel olrak enegi ve
gida givensizligini hizlandird1 ve
Rusya'nin bundan soumlu tutulmasi
gerekiyor.

AB, iklim ve giivenlik baglantisina
yonelik yeni bir bakis acisina iligkin
Ortak Teblige dayanarak, karsilikh
anhyis1  gelistimek ve  iklim
degisikligi, ¢evresel bozulma, bansg
ve givenlik gibi birbiriyle iligkili
zorluklarm ele alnmasina yonelik
taahhiitleri tesvik etmek i¢in
ortaklnyh birlikte ¢ahsacaktir.

Herkes igin  siirdiiriilebilir  bir
gelecek saglhmak amaciyl,
Dubaideki BM Iklim
Konferansinda (COP 28) ve Kiiresel
Biyogesitlilik Cercevesinde (GBF)
iizerinde mutabakata varilan kiiresel
taahhiitlerin uygulanmasi  biiyiik
Onem tagimaktadir. Bu c¢ergevede
AB, Bakii ve Belem'de yapilacak bir
sonraki BM Iklim Konferanslarinin
basarih ve iddialh  sonuglanna
yonelik tim orntaklanyl birlikte

Sayfa 5

dogruluyor

calismay1 ve Kolombiya'da yapilacak
bir sonraki Biyolojk Biyogesitlilik

Sozlesmesme  yonelik  ¢alismayi
sabirsizlikla beklemektedir.
Daha iddiah Ulusal Olrak

Belirlenmis Katkilar (NDC'ler), bu
kritik on yilda yesil amact tesvik
edecek onemli bir aragtir. AB, ortak
iilkelerde yeni NDC'lerin
gelistirilmesini ~ desteklemeye  ve
tilkeler arasnda mutabakata vanln
temel taahhiitlerin uygulhnmasinin
oniindeki engelleri gidemrmeye
kararhdir.

AB yesil diplomasisi, Paris Anlgmast
kapsamindaki Kiiresel Durum
Degerlendimesinin sonu¢lanna
uygun olarak fosil yakithrdan adil,
diizenli ve hakkaniyetli bir sekilde
uzaklhsmay1 destekleyecektir. Bunu
basamak icin AB ve iiye devletleri,
2050'den ¢ok oOnce agirhkh olarak
fosil yakitlirdan armmis bir enerji
sektoriinii tesvik etmeye kararlidir.
Buna parakl olhmk AB, tim ortak
iilkelerin yenilenebilir enerji
kapasitesinin {i¢ katina ¢ikariimasi ve
enerji  verimliliginin ki katina
¢ikanlmasmni iceren kiiresel
hedeflerini NDC'lerine dahil etme ve
bunlan uygulamak i¢in harekete
gegme yoniindeki diplomatik
cabalarini artiracaktir.

Konsey, Kiiresel Metan Taahhiidiiniin
uygulanmasmda kaydedilen ilerlemeyi
kabul eder ve heniiz bunu yapmamis
tiim ortaklan bu taahhiide katilmaya
davet eder. Konsey, kiiresel metan
emisyonlarmm artmasi nedeniyle tiim
ortak iilkelerin bu konuda somut
Onlemler almasi yoniinde c¢agnda
bulunuyor.

Konsey, etkili ¢esitlendimme ¢abalarini

memnuniyetle kargihr ve AB'nin
enerjidle  Rusya'ya  bagimhhgnin
asamal olarak sona emrdirilmesi

ihtiyactm  hatirlati; aym1 zamanda
Ukrayna'mn enerji sistemini onamasi,
yenilemesi ve savunmast ile daha

dayanikh ve siirdiiriilebilir bir enerji
sektorii insa etmesi i¢in destek verme
taahhiidiinii de hatirlatir.

Diinyanmn, merkezinde kamu
finansmani bulunan yeni ve iddiah bir
iklim finansmam hedefi belirlemesi
icin AB, daha genis bir katilimci
tabanmin gerekli olduguna maniyor.
Fosil yakit sektori de dahil olmak
iizere yeni ve yenilikgi finansman
kaynaklarinin belirlenmesi ve
kullaniimasi gerekmektedir.

AB, Dogu ve Giney Komsuln, Bat
Balkanlar, Afrika ve diinya ¢apmndaki
ortaklanyla, 6zellikle de en az gelismis
ilkeler (LDC'ler), Gelismekte Olan
Kiiciik Ada Devletleri (SIDS) ve ortak
iilkeler de dahil olmak tizere iddiah
hedefler ortaya koyan en savunmasiz
iilkelerle NDICI Kiiresel Avrupa ve
Avrupa Takimi (Team Europe)
girisimleri aracihgyla ve Kiiresel Ag
Gegidi Stratejisi kapsammda yakin
isbirligi  icinde c¢aligmaya devam
edecektir. Konsey, bu ¢abalarda ozel
sektor ve isletmelerin moliiniin ve
onlarla isbirliginin Oneminin altim
gizer.

Avrupa Takimi yaklhsimini temel alan

Konsey, Yiiksek Temsilciyi,
Komisyonu ve tim AB iiye
devletlerni, koordinasyonu,  bilgi

ahgverisi ile genel merkez diizeyinde
ve yerel diizeyde AB iiye devletlerinin
biiyiikelcilikleri ve AB delegasyonln
arasinda  koordinasyonu  artirarak
AB'nin yesil diplomasisine siyasi bir
oncelik olarak ortaklasa yogunlasmaya
davet eder.

* Yesil Diplomasiye iliskin Konsey
sgnughn, 18 Mart 2024

ir bakis acisina iliskin k Bildirim
GREEN
DIPLOMACY


https://www.consilium.europa.eu/media/70777/st07865-en24.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70777/st07865-en24.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023JC0019
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023JC0019
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Yesil bir ekonomi icin becerilerin gelistirilmesi icin nelere ihtiya¢ duyulmaktadir?

Avrupa Birligi'nin (AB), Avrupa
Yesil Mutabakatimin  bir pargasi
olrmak yesil becerilerin gelistirilmesi
ve siirdiiriilebilir biiyiimeye yonelik
ileri  goriiglii  girisimleri, iklim
degisikligiyle miicadele, ulushrarasi
isbirligini tegvik etme ve herkes igin
daha yesil, daha parlak bir gelecegi
tesvik etme konusundaki giiglii
kararliligim gostenmektedir.

Kiiresel bir lider olarak ABhin
hedefleri, dis iliskileri ve yardimlan
araciligiylh diinya capmnda hayata
gecirilmektedir.  Avrupa  Egitim
Vakfimin (ETF) faaliyet gosterdigi
yer burasidir ve insanlarin degisen is
glicli piyasalan ve toplumlara ayak
uydurabilmesi igin AB'nin komsu
bolgelerindeki egitim ve beceri
gelistirme sistemlerinin  reformuna
destek saglamaktadir.

Mayis aymda sona erecck olan
Avrupa Beceri Yihi, Avmupa ve
otesinde yenilik¢iligi, rekabetgiligi
ve icemmeyi artiimak igin gereken
yesil becerileri gelistirmekte yasam
boyu 6grenmenin dnemine taze bir
ivme kazandirdi. Mart ve Nisan
aylanndaki iletisim kampanyamlz
GRETA akran O0grenme ag1, ortak
ilkelerdeki duruma iliskin veri ve
kanit toplama, ETF Yesil Beceriler
Odiilleri ve yesil geeis firsathinni
yakalamak i¢cin girisimcilik ve
girigimcilik becerilerinin
geligtirilmesine destek dahil olmak
iizere ETFnin yesil ekonomi i¢in

becerilerin gelistirilmesinde
destekledigi  ¢esitli  girisimleri
vurgulaya caktir.

Veri kamti ve toplama

Torino Siireci araciligtylh ETF,
mesleki egitim ve 6gretimi (VET) ve
yasam boyu 0 grenmeyi erigim, ka lite
ve uygunluk ve sistem vermliligi
dahil olmak tizere cesitli boyutlarda
destekleyen politika ve sistem
performansim izler.

Kalite ve uygunluk alinda kilit bir
odak aln, AB'nin dogu ve
giineyindeki yaklasik 23 ETF ortak

iilkesindeki mesleki egitim ve
Ogretim ile genel egitim
miifredatmin  yesil gegisle ilgili

temalan birlestirme derecesidir.

Torino Siirecinin 2022-24
baskisindaki bulgular, yesil
Sayfa 6

becerilerin  gelistirilmesine  yonelik
temalarin miifredata dahil edilmesi i¢in
ti¢ farkh performans kategorisini ortaya
koymaktadir: yiksek, orta ve diisik.
Katihmer tlkelerin yaklaskk % 20'si
ulushrarast  ortalamanmn oldukca
izerinde puanlara sahipken; Ulkelerin
yaklagk %  50'si, ulushrarasi
ortalamayla ayni hizada olan orta diizey
kategoriye girmekte ve bu durum, yesil
becerilerin tanmmasmimn ve devam eden
entegrasyonunun sinyalini vermektedir.
Ulkelerin geri kalan % 30u ise
miifredatlhirn  yesil gecise  sinirh
bigimde acik olmasi nedeniyle diisiik bir
performansa sahiptir.

ETF'nin Sistem Degisikligi ve Hayat
Boyu Ogrenme Koordinatorii Mihaylo
Milovanovitch sdyle diyor: “Genel
olarak, diisiik performans gésteren
tilkelerde bile, yesil becerilere deger
verilmesine yonelik olumlu bir egilim
belirlendi; bu durum, bu yeterliliklerin
mesleki egitim programlanna ve daha
genel olarak egitim sistemlerine dahil
edilmesine yonelik onemli g¢abalart
yansitryor.”

Biitiinsel kurumsal ve cok paydash
yaklasim

Yesil gecis, biitiinsel, ¢ok paydash bir
yaklagimi ve tiim bireylere, egitim ve
Ogretim kurumlnna, ekonomik
faaliyetlere ve sektorlere ve genel
olarak toplumlara ulagsmayr gerektiren,
kesisen bir politika konusudur. ETF,
farkli aktorleri (egitim saghyicilar,
kamu isthdam hizmetleri,
uygulyicilar, amstiimacilar, politika
yapicilar, yetkililer, sirketler, sosyal
ortaklar ve sivil toplum kuruluglri)
hedefler ve onlarla ETF Miikemmeliyet
Ag1 (ENE), GRETA akran 6grenme a g,
yonetisim agt GLAD vb. farkli aglar
araciligiyl etkilesime girerek, mesleki
egitime ve yasam boyu Ogrenme
perspektifine dahil olmaya o&zellikle
odakhnamak, beceri gelistirme yoluyla
yesil  gecigleri  mimkin  kilan
metodolojiler ve araglar saglar.

Yesil becerilerin genis tammm

ETF, 'yesil becerileri' yalhizca teknik
(veya 'meslege 0zgii') becerileri degil
aynt zamanda GreenComp, Avrupa
Siirdiiriilebilirlik Yeterliligi
Cercevesinde ana hathriyla belirtildigi
gibi  hayatmizin  her alaninda
uygulnabilir gapraz becerileri, bilgileri

ve tutumlan da iceren genis bir anlamda
yomum lamaktadir.

ETF, hedeflenen ¢aligmalar ve dngdme
mekanizmalan yoluyla beceri
bosluklarmmn ve eksikliklerinin
belirlenmesi konusunda ortak {ilkeleri
destekler.  Gerileyen  endiistrilerden
bilyityen endiistrilere dogru ¢ahsanlhrm
meslekler arasinda ve iginde yeniden
tahsisini kolyhstiimak igin - 6nceki
O0grenmenin becerilerinin tanmmasmi/
yaygin ve resmi olmayan 6grenmenin
onaylanmasini giiclendimek i¢in ¢ahgir.

Herkesin yesil ekonomiye hazir
olmasim saglamak

Temiz  enerji ve  siirdiilebilir
uygulamalardaki yeni teknolojiler ve
yenilikler, sadece yeni becerilerin
gelistirilmesini degil, mevcut
mesleklerin doniisiimii  nedeniyle
mevcut becerilerin de gilincellenmesini
gerektirmektedir. ETF, ortak
iilkelerinde, dzellikle tanm-gida sektorii
olmak  iizere  sektorel  diizeyde
cahgmakta, sektorin yesil ekonomi
icinde gelismesine olnak saglhyacak
becerilerin gelistirilmesini sa glhmak igin
tim paydaghrh ve 6zellikle is diinyasi
temsilcileri ve demekleriyle etkilesime
gecmektedir.

ETF'nin gelecekteki becerilere iliskin
calismasi, islerin yesillestiriimesinin
genellikle tiim sektdrlerde daha yiiksek
teknik bilgi ve beceriler gerektirdigini ve
bunun da Ozellikle diisik vasifl,
savunmasiz ve dighnmis gruplar ve
bireyler i¢in engeller olusturdugunu
gostermektedir. ETF'den Siria
Taurelli'nin yakin tarihli bir réportajda
acikladig gibi, ETF o6zellikle sivil
toplum kuruluslnyla birlikte ¢alisarak,
en dezavantajh olanlar da dahil olmak
iizere herkesin yesil ekonomiye erisim
saglamak ve ondan faydalanmak icin
yesil beceriler gelistirebilmesini
saglyor.

Yesil beceri gelisiminin taninmasi ve
odiillendirilmesi .

ETF, Yesil Beceriler Odiilii ile kiiresel
diizeyde yesil doniigiime Onciiliik eden
egitim  kurumhrmm  calismalnm
sergiliyor. Yesil Beceriler Odiili'niin
dordiincii baskisi devam ediyor ve bu
turun yanisira 6nceki yillardaki birgok
yenilik¢i iyi uygulama 6megini yakinda
payhsacaktir.

.%\ b‘ )
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EURES'in Potansiyelini Ortaya Cikarmak:
Avrupa Komisyonu'nun Iki Yillik Raporundan Ongoriiler

EURES, COVID-19 salgminn
ortasmda  benzeri  gOriilmemis
zorluklarla karsilasti. Buna yanit
olrak hizla dijitallesmeyi
benimsedi, EOJD'lerini genisletti ve
eslestimme siireglerini
otomatiklestirdi. Ancak
Komisyonun EURES faaliyetlerine
iliskin raporu, bu gelismelere
ragmen EURES'n heniiz tam
potansiyeline ulasamadigim
vurgulamaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun EURES
faaliyetlerine iliskin Temmuz 2020
ile Haziran 2022 arasindaki donemi
kapsayan iki yillik raporunun son
baskisi 28  Kasim  2023'te
yaymlandi. Bu kapsamh mpor,
EURES faaliyetlerine genel bir
bakis saghr ve 2016/589 sayilt
EURES Tiiziigi'niin uygulnmasin
degerlendirir

COVID-19 salgmmin yarattig
zorluklara agmen EURES aktif
kalmay1 siirdiirdii; 445.206 is
bagvurusunu isleme koydu, 718.168
acik is pozisyonunu yonetti ve
18.935 etkinlik diizenledi.
Diizenleyici diizeyde, EURES

EURES

#EURESjobs
eures.ec.europa.eu

Sayfa 7

Tiizliglinlin uygulanmasinda EURES
iilkeleri tarafindan birkag 6nemli
ilerleme rapor edilmistir:

* Kabul Sistemi: Cogu EURES fiilkesi,
yeni Uyeler ve Ortaklar i¢in bir kabul
sistemini basanyla uygulamigtir.

* Acik Pozisyon Transferi: Artik tim
EURES iilkeleri agik is pozisyonlrini
EURES portalna aktatmak igin
birbirine ba ghdir.

* Beceri Simflandirmasi: Hemen hemen
tiim EURES iikeleri beceri, nitelik ve
mesleklere iligkin Avrupa
simiflandimma sin1 benim semistir.

Pandemi, uzaktan caligmanin yaygn
sekilde benimsenmesini gerektirdi ve
bu da EURES operasyonlarnin
dijitallesmesini  hizlandird1.  Tlaveten
Tek Dijital Ag Gegidi Tuziigi, EURES
ilkeleri  genelinde ulusal  web
sitelerinde hizh degisiklikleri
kolyhstirdi. Pandeminin is arayankhnn
ve igverenlerin i§ ve c¢alisan arama
bigimini temelden degistirmesi
nedeniyle bu hzh dijitallesme ¢ok
onemliydi.

Rapor, EURES'in, EURES iilkelerinin
karsilstigi onemli isglici ve beceri

Reporton labour
shortages and surpluses

2022

eksikliklerini gidermede daha hedefli
¢alisma konusunda daha fazh
potansiyele sahip oldugunu
vurguluyor. EURES iikelerinin yeni
Uye ve Ortak kabul etme ¢abalarmi
gelistirmelerini tavsiye etmektedir.
Ayrica, EURES iilkelerinin kendi i¢
yonetisin ve koordinasyon
mekanizmalanm degerlendirip
geligtirmelerini, bir yandan da acik is
pozisyonlarmi  ve  Ozgegmisleri
pottala  aktaitma  otomasyonunu
gelisgtirmeye ~ devam  etmelerini
onemektedir. Ulusal Koordinasyon
Ofislerinin etkili ilerlemeyi sa glamak
icin ilgili ulusal simflandima
sistemlerini ESCO ile eslestimeleri
gerekir.

Rapor, EURES iilkelerine, Avrupa
Koordinasyon Ofisine ve Komisyona
yonelik onemli tavsiyeleri
icemektedir; bunlan raporda burada
bulabilirsiniz.

Mart  2023%te Avrupa Calisma

Otoritesi (ELA), isgiicii eksiklikleri
ve fazlahklari hakkindaki en son

raporunu yaymladi.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/80324ef6-8de2-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf
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Platform Cahsmasi:

Istihdam statiisiine iliskin yeni AB kurallarina ilk yesil 151k

=  Sahte serbest meslegi
diizeltmeye yonelik
hiikiimler

=  Calisanlar bir algoritma
tarafindan alinan karara
dayanarak isten
¢ikarilamaz

=  Calisanlarm verileri
daha iyi korunacak

Istthdam ve Sosyal Isler
Komitesi, platform
¢alisanlarinin calisma
kosullarini tyilestirmeyi

amaglayan yeni bir yasa
tasarisi tizerinde varilan siyasi
anlagmay1 onayladi.

Subat aymda Parlamento ve
Konsey tarafindan  kabul
edilen yeni kurallar, platform
¢alisanlarinin isttihdam
statiilerinin dogru
siniflandirilmasini  saglamay1
ve sahte serbest meslekleri
gidermeyi amagliyor.
Kurallar ayn1 zamanda AB'de
ilk kez isyerinde algoritmik
yOnetim ve yapay zeka
kullanimin1

diizenlemektedir.

Platform Calismasi
Direktifine  iliskin  gegici
anlasma, Istthdam ve Sosyal
Isler Komitesi tarafindan 37
lehte ve 3 aleyhte oyla kabul
edilmistir.

#PlatformWork

Sayfa 8

istihdam durumu

Yeni yasa, ulusal hukuka ve
toplu sozlesmelere gore ve AB
ictihat hukukunu dikkate alarak,
kontrol  ve yonlendirmeyi
gosteren olgularin mevcut olmasi
halinde tetiklenen bir istihdam
iliskisi (serbest meslek yerine)
karinesi getirmektedir.

Direktif, platform ile platform isi
yapan kisi arasmdaki gii¢
dengesizligini diizeltmeyi
amaglayarak, AB iilkelerini
ulusal diizeyde cliriitiilebilir bir
yasal istihdam karinesi
olusturmaya zorlamaktadir. Ispat
yukiimliliigli platforma aittir,
yani istthdam iliskisi olmadigin1
kanitlamak platforma baghdir.

Bir platform bu karineyi
clirlitmek istediginde,
sozlesmeye dayali iliskinin bir
istthdam  iligkisi  olmadigini
kanitlamak platforma
diismektedir.

da Algoritmik yonetime iliskin

yeni kurallar

Yeni kurallar, platform isi yapan
bir kisinin bir algoritma veya
otomatik karar verme sistemi

tarafindan alman bir karara
dayanarak isten
c¢ikarilamayacagini veya

IMPROVING
= w== WORKING CONDITIONS
IN PLATFORM WORK

Evopean I
Cormaren

gorevine son verilemeyecegini
garanti  altma  almaktadir.
Bunun yerine, platformlar,
platform isini yapan kisileri

dogrudan etkileyen = Onemli
kararlarda insan gdzetimini
saglamalidir.

Seffaflik ve veri koruma

Direktif, platform
calisanlarinin  verilerini daha
saglam bir sekilde koruyan
kurallar getirmektedir.
Platformlarm, kisisel inanglar
ve meslektaslarla yapilan 6zel
alisverigler gibi belirli kisisel
veri tiirlerini islemesi
yasaklanacaktir.

Son olarak, s6z konusu metin,
platformlarin iscileri ve
temsilcilerini  algoritmalarmin
nasil calistifi ve bir is¢inin
davranigsmin otomatik sistemler
tarafindan alinan kararlar1 nasil
etkiledigi konusunda
bilgilendirmelerini zorunlu
kilarak seffaflig1 artirmaktadir.

Sonraki adimlar

Uzerinde mutabk  kalinan
metnin  22-25 Nisan 2024
tarihlerinde yapilacak genel
kurul oturumunda Parlamento
tarafindan resmen onaylanmasi
gerekmektedir. Ardindan
Konsey tarafindan da resmen
kabul edilmesi gerekmektedir.
AB Resmi Gazetesi'nde
yaymlanmasmin ardindan {iiye
devletlerin direktif hiikiimlerini

ulusal mevzuatlarma  dahil
etmeleri  icin ki yillan
olacaktir.
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Gengleri ise gecislerinde desteklemek:
ETF'den Cristina Mereuta ile roportaj (1)

Avrupa Egitin Vakfinm Aktif
Isgiicii Piyasasi Politikalan
Koordinatori  Cristina  Mereuta,
AB'ye komsu iilkelerde egitimden
ise zorlu gecis siirecinde zorluk
¢ceken genclerin hali pandemi
yilarnm olumsuzluklarindan
kurtulmaya ¢ahstiklarini soyliiyor.

Baz1 iilkelerin isgilicii piyasasi
gostergelerinin heniiz salgin oncesi
seviyelere =~ donmedigine  dikkat
¢ekerek,

"Salgmin geng istihdami ve egitini
tizerindeki  etkisi  bugiin  de
gecerliligini koruyor”

"Bu, AB'min komsu bélgelerini
genglerin istihdammnt ve istihdam
edilebilirligini  artirmanmn ve
okuldan ise gecisi iyilestirmenin
daha etkili yollarmi aramaya iten
bir sey.”

Ise dayali 6grenme (WBL), kariyer
rehberligi ve danismanhg ve aktif
isglicli piyasast politikalan da dahil

olmak lizere, ise gecisi
destekleyecek tedbirlerin
gelistirilmesi  ve  uygulanmasi

konusunda iilkelerin desteklenmesi,
ETF'nin uzun siiredir mesgul oldugn
temel faaliyetler arasindadir.

Avrupa ve Otesinde ekonomik
soklara neden olan pandeminin yol
actig1 kamrmasamn yani sira Ukrayna
ve Orta Dogu'daki ¢atismalann yol

actigl mevcut istikrarsizlik
nedeniyle, en savunmasiz
dumumdaki genclere 6zel olrak

odaklanmak, hem Avrupa hem de
komsulan i¢in ekonomik istikrari ve
sosyal igemeyi desteklemek icin
temel bir politika araci olarak ortaya
¢iktyor.

Ne istthdamda, ne egitinde ve
ogretinde (NEET) olan genglere
odaklnan Genglik Garantisi,
miimkiin oldugu kadar ¢ok gencin
potansiyellerine ulsmasini

Sayfa 9

saglayacak kritik bir miidahale olarak

goriiliiyor.

Mereuta, ‘“Bir Genglik Garantisi
planmmin benimsenmesi ve
uygulanmasi,  istihdama, sosyal

korumaya ve egitim politikalarma
dikkat edilmesini iceren oldukca
karmasik bir igtir” diye ekliyor ve
“Bu nedenle bu konuda siyasi
kararliliga sahip olmak ¢ok onemli”
diyor.

ETF ortak iikelerindeki NEET'lere
iliskin rakamlar, okuldan ise geg¢isin
ne kadar acil bir sormun oldugunu
gostermektedir: en son rakamlar
(2022), % 9,6'lik AB27 ortalamasiyla
karsilastinldiginda  bircok  {ilkede
(Ermenistan, Arnavutluk, Glircistan,
Tiikiye dahil) bu oramin % 201nin
iizerinde oldugunu ve baz iilkelerde

ise % 29-32 arasinda (Filistin,
Liibnan, Kosova) oldugunu
gosterm ek tedir.

Ozellikle baz iike ve kiiltiirlerde
dogurganlik  cagndaki  (25-35)
kadmlann (isverenler onlar riskli bir
ise alm olmk gondikleri i¢in)
genellikle is bulmakta zorlanmasi
nedeniyle gen¢ kadinlar daha kotii
etkilenme egilimindedir. Egitimsel

basart ile istihdam edilebilirlik
arasmda  genellikle pozitif bir
korelsyon olmasma ragmen,
tiniversitt mezunlarmin da NEET
kapsamma diismeye bashdiklan
yOniinde artan bir delil
bulunmaktadir.

Mereuta, “NEET'lerin Otesine

bakngimzda, gen¢ ¢alisanlarm %
40mn  kendi nitelik diizeylerinin
altmdaki  islerde ¢alisng  bircok
tilkede is kalitesi ve beceri
uyumsuzlugu sorunu da mevcut ” diye
belirtiyor.

Rakamlar, daha iyi miidahallere
duyulan acil ihtiyact gdsteriyor; bu
nedenle AB ve ETF, Temmuz
2021'de Brdo (Slovenya)’da
diizenlenen Istihdam ve Sosyal Isler

konusunda AB-Batt Balkanlar

Bakanlar toplntisinda
yaymlanan ve Genglik
Garmantisine siyasi destek
sinyalinin verildigi Bati
Balkanlr Bildirgesinde Bati
Balkanhr'daki iilkelerin
liderligini memnuniyetle
karsiladi.

Mereuta, siyasi destegin, Genglik
Garmantisi'nin uygulanmasinin
Oonemli bir bileseni oldugunu,
clinkli ‘“neyin ise yaradigmna,
kosullar ve engellere iliskin
kapsaml bir resme sahip olmak
icin  aktif isgiicii  piyasasi
onlemlerini veya qiraklik
planlanm iyilegtirmenin Otesine
gecen” kamagtk  bir  dizi
politikay1 igerdigini ekledi.

2018 yihnda Genglik Garantisini
benimseyen AB disi ilk iilke olan
Kuzey  Makedonya'dan elde
edilen kanitlar, 2022 yihnda geng
NEET’lerde yaklagsik % 30'dan %
22 8'e diislis oldugunu ghsteriyor.
Her ne kadar yabanci yatirim,
yeni altyapt ingasi, BIT gibi
biiyiiyen sektorler gibi diger
faktorler géz Oniine alindiginda
bu garantmin etkisini izole etmek
her zaman zor olsa da geng
NEET'lere yonelik daha iyi
sosyal yardm ile kisiye Ozel
istthdam ve i3 baginda egitim

progmamlamm ige  yaradig
agiktir.

Ulkelerin ~ resmi olmk bir
Genglik Gamantisi uygulamadig
yerlerde bile yaklagimin
unsurlan, ABhin katithm Oncesi
aract (IPA)'nin yatirimlan

Genglik Garantisinin de hedef
alinlan olan egitim, istihdam ve
sosyal komuma da dahil olmak

ilizere gesitli alanlara
yonlendirdigi  Tiirkiye — gibi
ilkeler tarafindan
benimsenmigtir.



H AB Giindem 27.03.2024

Gengleri ise gecislerinde desteklemek:
ETF'den Cristina Mereuta ile roportaj (2)

“NEET'lerin otesine
bakugimizda, geng
calisanlarin %40 nmn
kendi nitelik
diizeylerinin altindaki
islerde ¢alistig
bircok iilkede is
kalitesi ve beceri
uyumsuzlugu sorunu

da mevcut”

“Ulke olarak bu sorunlan
ele alan paketin tamanmim
hemen almak zorunda degil-
siniz. Kademeli bir yaklasim
ve siirdiinilebilir kapasite
gelistirme  tavsiye  edilir.
Daha giigli geng istihdam
ve beceri gelisimi artik Uk-
rayna, Moldova ve Giircis-
tan gibi genisleme iilkelerin-
de bir onceliktir. Bu aym
zamanda Dogu Ortaklig
tilkelerinin geneli icin de bir
onceliktir ve Bati Balkanlar
Genglik Garantisi modelini
kullanan iilkelerin hizlanma-
stm ongoniyorum.”

Cristina, Genglik Garantisi-
nin esnek bir ara¢ oldugunu
ve politika yapicilann bunun
bazi kisimhrmi yerel kosul-
lara uyacak sekilde benimse-
mesine ve uyarlmasina

olanak sagldigm sdyliiyor.
ETF'nin ortak iilkelerdeki
genglerin okuldan ise gegisi-
ni iyilestirmeye yardimeci

olmak i¢in One sliimeyi
plnladig baska 6nlemler de
var. Mart aymda ETF, UNI-
CEF ile birlikte kariyer reh-
berligi ve genglerin beklenti-
leri lizerine yeni bir ¢alisma
baslatti. Bati Balkanlar ile
Orta Asyave Dogu Ortaklig
bolgesindeki baz iilkeler de
dahil olmak tizere 11 iilkeyi
kapsayan c¢alisma, kariyer
rehberliginin su anda nasil
isledigini ve bunun iyilesti-
rilmesinin geng¢ istthdamin
ve gelecekteki kariyerleri
nasll etkileyebilecegini ince-
liyor.

Mereuta, “Pek ¢ok gencin
kariyer rehberligine erisimi
olmadigim ve baz hizmet-
lerde bir¢ok énemli unsurun
olduk¢ca geleneksel kaldigi-
ni, meslek tanimlarma odak-
lamldigimi, ancak bugiin
talep edilen dayamkiilik
becerilerine iligkin bilgilerin
eksik oldugunu tespit ettik”

diyor.

“Kariver rehberligi belirli
islere bakabilir, ancak gele-
cekteki iggiicii piyasasinda
hayatta kalabilmek igin bir
dizi beceriye (dijital, iletisim
ve digerleri) ve en onemlisi
kariyer yénetimi becerileri-
ne ihtiyag duyacagmnizin
altim ¢izmede basansiz olu-
yor.”

“Bu donemde ise gecisi ve
artan kinlganhg ele alacak,
korkuyu direnglilikle degisti-
recek politikalar ve destek
heniiz mevcut degil ”.

Sayfa10
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isletmelerin insan haklari ve cevre iizerindeki etkilerine iliskin
yeni yasa tasarisina ilk yesil 151k

= Yeni "gerekli 6zeni
gosterme hikmii" kurallari,
1000'den fazla calisan1 ve
450 milyon avro cirosu olan
AB ve AB disi1 sirketler igin
gegerlidir.

= Insan haklar1 ve ¢evresel
etki igletmenlerin
yOnetigimine entegre
edilecektir.

= Isletmeler ayrica kiiresel
ismmay1 1,5°C ile smirlayan
gegcis plan1 hazirlayacaktir.

=  Uyumsuzluk cezalari ve
isletmelerin tazminat
sorumlulugu.

Avrupa Parlamentosu Hukuk Isleri
Komitesi, AB  hiikiimetleriyle
mutabik kalman ve igletmelerin
insan haklar1 ve ¢evre tizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmalarmi
gerektiren bir tasariy1 onayladi.

Hukuk  Isleri  Komitesindeki
milletvekilleri, kolelik, ¢ocuk
isciligi, emek somiiriisii, biyolojik
cesitlilik kaybi, kirlilik ve dogal
mirasm tahrip edilmesi de dahil

olmak lizere isletmelerin
faaliyetlerinin insan haklar1 ve
gevre iizerindeki olumsuz

etkilerini hafifletmelerini zorunlu
kilan ve "gerekli 6zeni gosterme"
olarak adlandirilan yeni kurallari
20 lehte, 4 aleyhte ve cekimser
oyla kabul etti. Olumsuz etkileri
onleme, sona erdirme veya
hafifletme zorunlulugu, sirketlerin
tasarmm, iretim, nakliye ve
tedarikte calisan ana  akim
ortaklarmi ve dagitim, nakliye ve
depolama ile ilgilenenler de dahil
olmak iizere alt akim ortaklarmi da
ilgilendirmektedir.

Kapsam ve gecis plam

Kurallar, 1000'den fazla cahgam
olan ve 450 milyon avrodan fazla
ciroya sahip AB ve AB digindaki
isletmeler ve ana igletmeler ile 80
milyon avrodan fazla ciroya sahip
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franchise igletmeleri i¢in, en az 22,5
milyon avronun telif haklarmdan
elde edilmesi halinde gegerli
olacaktir.

Isletmelerin ayrica gerekli 6zen
hiikkmiinii politikalarma ve risk
yonetim sistemlerine entegre
etmeleri ve is modellerini Paris
Anlagsmas1 kapsammdaki 1,5°Clik
kiiresel 1smma smirtyla uyumlu hale
getirecek bir gecis planin1  kabul
etmeleri ve uygulamaya koymalari
gerekecektir. Gegis plani, isletmenin
zamana bagh iklim degisikligi
hedeflerini, bu hedeflere nasil
ulasilacagma dair temel eylemleri ve
plani  uygulamak i¢in  hangi
yatrmmlarm gerekli olduguna dair
rakamlar1 da iceren bir agiklamay1
icermelidir.

Huk uki
cezalan

sorumluluk ve para

Firmalar gerekli Ozeni gosterme
yliktimliiliikler ine uymadiklar1
takdirde  sorumlu  olacak  ve
magdurlara tam tazminat &demek
zorunda  kalacaklardwr.  Ayrica,
sikayet mekanizmalarm1
benimsemeleri ve eylemlerinden
olumsuz etkilenen bireyler ve
topluluklarla iliski kurmalar1
gerekecektir.

Uye devletler, gerekli 6zeni
gosterme  hikmiine  uymayan
sirketleri izlemek, sorusturmak ve
cezalar uygulamaktan sorumlu bir
denetim makami belirleyecektir. Bu
cezalar, sirketlerin diinya capmdaki
net cirolarmm %5'ne kadar para
cezalarmi icerebilir. Yabanc1
sirketlerin, faaliyet gosterdikleri liye
devlette bulunan ve kendileri admna
gerekli 0zenin gosterilmesi
konusunda denetim makamlariyla
iletisim  kuracak olan  yetkili
temsilcilerini belirlemeleri
gerekecektir. Komisyon, denetim
organlar1  arasmdaki  igbirligini
desteklemek iizere Avrupa Denetim

Otoriteleri Agr'n1 kuracaktir.
Alint1

Komitede yapilan oylamanm
ardndan AP Baskani1 Lara Wolters
(S&D, NL) sunlar1 soyledi:

"Hukuk Isleri Komitesi iiyelerinin
biiyiik cogunlugunun bugiin Gerekli
Ozen Direktifini desteklemesinden
biiyiitk  memnuniyet  duyuyorum.
Kurumsal suiistimalleri durdurmak
ve sirketlere kendilerinden
beklenenler  konusunda  netlik
kazandirmak icin  bu mevzuatin
kabul edilmesinin tam zamanidir.
Genel kurulda yapilacak oylamayt
sabirsizlikla bekliyorum ve
mevzuatin hizla kabul edileceginden
eminim.”

Sonraki adimlar

Avrupa Parlamentosu ve iiye
devletler tarafindan resmi olarak
onaylandiktan sonra direktif, AB
Resmi Gazetesinde yaymlanmasini
takip eden yirminci giinde yiiriirlige
girecektir.

Arka plan

Komisyon'un 23  Subat 2022
tarihinde sundugu teklif, Avrupa
Parlamentosunun 2021  yilinda
yaptigt  zorunlu  gerekli  Ozeni
gosterme  mevzuati  ¢agrisiyla
uyumludur. Teklif, ormansizlagma
yonetmeligi, ihtilafli  mineraller
yonetmeligi ve zorla cahgtirilarak
iiretilen iirlinleri yasaklayan taslak
yonetmelik gibi bu alandaki mevcut

ve  gelecekteki  diger  yasal
diizenlemeleri tamamlayic1
niteliktedir.

European Parliament


https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240318IPR19415/first-green-light-to-new-bill-on-firms-impact-on-human-rights-and-environment
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Avrupa Konseyi sonu¢lar::
Ukrayna, giivenlik ve savunma, Orta Dogu, genisle me ve reformlar, goc,
hazirlik ve krize miidahale ve Avrupa Donemi

21 Mart'ta Avrupa Konseyi Ukrayna,
giivenlik ve savunma, Orta Dogu,
genigleme ve reformlar, go¢, hazirlikl
olma ve krizlere miidahale ve Avrupa
Donemi ile ilgili sonuglart kabul etti.

Ukrayna, giivenlik ve savunma, Orta
Dogu, genisleme ve reformlar, goc, '
hazirlik ve krize miidahale ve Avrupa : WO -
Donemi ile ilgili Avrupa Konseyi .
sonuclari.
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FRA, AB fonlar1 ve temel haklar raporunu Avrupa Parlamentosu'na sunuyor

IER‘{“’ 19 ‘Mart'ta Avgt}pgi makamlarin ve izleme

Larlamentosunun . SWVIL - organlarmm kapasitelerinin

Ozgu'rlulgler, Adalet ve Igisleri gelistirilmesi ve sikayet Jp—

Komitesine (LIBE) 'AB fonlart . 1anizmalarinin tyilestirilmesi

-temel haklara UYUMUN o afmakadir. EU FUNDS

saglanmasi’ konulu raporunu -

sunacak. LIBE Komitesi, AB'nin Eg:ﬂ,’i‘gﬁu WITH
, ) vatandaglarina bir  6zgirlik, FUNDAMENTAL

Rapor, Uye Devletlerm AB givenlk ve adalet alani RIGHTS

florll(llzrlm uygulatken  temel g p a6 saglayan ve AB'nin

agiara - , Sayelyl  Temel Haklar Tiiziigiine tam

gelistirebilecekleri yollar1

aciklamaktadir. Bunlar arasinda
ulusal insan haklari kurumlar
ve sivil toplumla ortakliklarm
gliclendirilmesi, ulusal

olarak saygi gosterilmesini ve
uyulmasmi saglayan yasalarin
cogundan  ve  politikalarin
gbzetiminden sorumludur.

Yunanistan Temel Haklar Sorumlusu FRA'y1 ziyaret etti

Yunanistan  GO¢  ve

Siginma

Ajans, raporlarindan ve sivil alanla ilgili

gelismelerin diizenli olarak izlenmesinden

Bakanligt Temel Haklar Sorumlusu, . .
ortaya c¢ikan bulgularina isaret etti.

Yunan adalarmdaki kapali ve
kontrollii erisim merkezlerine iliskin
temel haklar etki degerlendirmesi
metodolojisini goriismek lizere 13-14
Mart 2024 tarihlerinde FRA'y1

ziyaret etti.

Ziyaret, degerlendirmede ele alnacak
temel  haklar  konularmin,  hangi
gostergelerin  kullanilacaginin  ve veri
toplama metodolojilerinin tartisilmasma
imkan vermistir.
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https://www.consilium.europa.eu/media/70815/sn00008-en24.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70815/sn00008-en24.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70815/sn00008-en24.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70815/sn00008-en24.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70815/sn00008-en24.pdf
https://fra.europa.eu/en/news/2024/greek-fundamental-rights-officer-visits-fra
https://fra.europa.eu/en/event/2024/presenting-fras-eu-funds-and-fundamental-rights-report-european-parliament
https://fra.europa.eu/en/event/2024/presenting-fras-eu-funds-and-fundamental-rights-report-european-parliament
https://fra.europa.eu/en/event/2024/presenting-fras-eu-funds-and-fundamental-rights-report-european-parliament
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Esitlik Kurumlari standartlan proje toplantisi
cevrimi¢i toplantiya katildi. Toplantida yasama

girisiminin mevcut durumu ve beklenen sonug .

hakkinda bir giincelleme yapild1. EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

hakkinda 20 Mart 2024 tarihinde diizenledigi

FRA, Equinet'in Esitlik Kurumlar1 standartlari ﬂ

Ayrica, toplantida uyumlastirma ve uygulamaya

yonelik sonraki adimlar ve Equinet, FRA ve |- EQUINET

Esitlik Kurumlarinin oynayabilecegi rol hakkinda
tartismalar gergeklestirildi. ' Furo pean Network

e 0f Equality Bodies

Insan haklari savunuculan i¢cin kaynaklar konulu
sivil toplum webinan

FRA, 20 Mart 2024 tarithinde sivil toplum
kuruluglarma yonelik olarak, yer degistirme
ihtiyac1 olan Insan Haklari Savunuculart icin
mevcut  kaynaklar hakkmnda bir  webinar e —
diizenlemistir. Bu kapsamda AB'de mevcut

PROTECTING HUMAN
arastirma ve destekler de ele alinmistir. HICHTS DEEENDERS

AT RISK

FRA konuyla ilgili son rmporu hakkinda
ac¢iklamalarda bulunmustur. Konusmacilar arasinda EU ENTRY, STAY AND
asagidaki kuruluslardan uzmanlar ve savunucular et

yer almigtir:  ProtectDefenders.eu, Araminta
Advisers, People in Need, European Center for Not
-for-Profit Law ve International Cities for Refuge
Network.
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https://fra.europa.eu/en/event/2024/equality-bodies-standards-project-meeting
https://fra.europa.eu/en/event/2024/civil-society-webinar-resources-human-rights-defenders
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/human-rights-defenders
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YAYINLAR

Giiney ve Dogu Akdeniz'de yeni calisma bicimleri ve platform
calismalan

Kapsamli amgtinma, veri madenciligi ve paydaghrla yapiln
goriismelerden elde edilen kapsaml bir analize dayanan bu
bolgesel rapor, Cezayir, Misir, Ismil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas,
Filistin ve Tunus’ta dijital ekonomiyi, isin gelecegini ve ilgili
beceri gerekliliklerini sekillendiren geligen egilimlere, firsathra ve
zorluklara odaklaniyor.

ETF ortak iilkelerinde becerilerin gelecegi

Hizl kiiresel degisimlerin damgasini vurdugu bir ¢cagda, yeni becerilere
olan talep, hem teknolojik gelismelerin hem de diger doniistiiriicii
gliclerin etkisiyle benzeri goriillmemis bir hizla gelisiyor. Ortaya ¢ikan
bu beceri gereksinimlerini anlhmak ve 6ngdmek, egitimciler ve egitin
saglayicilar i¢in programlhnmn degisen ortama uygun ve duyarl
kalmasmi saglamak agismdan ¢ok énemlidir. Bu baglhmda, su sorular
ortaya c¢ikiyorr Farkli ekonomik sektorler ve meslekler nasil
etkileniyor? Bireylerin yeni rollerde basarih olmak veya mevcut
pozisyonlrindaki performansi artiimak igin hangi teknik becerileri
edinmesi veya gelistimesi gerekecek?

Bu sorulan yanithhmak i¢cin Avrupa Egitim Vakfi 2020'den beri bir dizi
'‘Becerilerin Gelecegi' arastimasini baglhtmigtir. Bu arastiimalar, cesitli
degisim etkenlerinin secilmis endiistriler ve iilkelerde is rollerini ve
beceri taleplerini nasil yeniden sekillendirdigine ve aynca egitin ve
Ogretim sistemlerinin bu degisikliklere nasil uyum saglhdigma 15k
tutmay1 amacliyor. Bulgular, geleneksel arastimma metodolojileri ile son
teknoloji Biiylik Veri analitiginin bir kansimi yoluylk belirli sektorlerde
ortaya ¢ikan beceri ihtiyaglanm ortaya ¢ikardi. Bu yenilik¢i yaklagim,
yalmzca verilerin analizni ve kullinimmni gelistirmekle kalmiyor, ayni
zamanda geleneksel arastiima tekniklerini artirarak Onemli bir bilgi
ac1@mn da kapatiyor.

Bu calismalarda incelenen sektorler, Ismilde tarmsal teknoloji,
Tiikiye'de otomotiv endiistrisi, Fas'ta tarrm-gida, Aravutluk, Tunus ve
Misir'da enerji sektoril, Ukmayna'da saglik ve Emmenistan'da insaat gibi
¢ok cesitli bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu kapsamh analizler, tikeler
amast sonughm kisa bir bakis sunan, beceri ihtiyaglarmin gelecegi ve
diinya capindaki egitim ve Ogretim sistemleri igin stratejik yon
konusunda paha bigilmez bilgiler saglayan bir yaymla sonuglandi.
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