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AB biitcesi:
Avrupa'nin 2025 onceliklerinin finansmani

Komisyon, COVID sonrasi kurtarma plani
NextGenerationEU kapsaminda toplanan 72 milyar Avro
ile giiglendirilen, 2025 yili i¢in yaklastk 200 milyar
Avroluk bir yillik AB biitcesi 6nerdi. Bu biitcenin AB
onceliklerini finanse etmesi ve mevcut ve gelecekteki
giicliiklerin  {istesinden gelinmesine yardimect olmasi
amaglanmaktadir. Komisyon'un teklifi Avrupa
Parlamentosu ve AB Konseyi tarafindan tartisilacak ve
kabul edilecektir.

AB biitcesi nedir?

AB biitgesi, AB iilkelerinin, drnegin altyap1 projelerini
finanse ederek veya krizlere miidahale ederek, tek
baslarmma basarabileceklerinden daha fazlasimi birlikte
basarmalarin1 saglar. Kaynaklar1 bir araya getirerek,
birlikte durarak ve tim AB iilkelerine, vatandaslarina ve
Otesine yardim ederek AB biitgesi Avrupa'nin ekonomisini
ve jeopolitik konumunu gii¢lendirir.

AB'nin uzun vadeli biit¢esi, birka¢ yil i¢in harcama
onceliklerini ve smurlarmi belirler. Her yil, bu sirlar
dahilinde yillik biitce miizakere edilir ve kabul edilir.

AB biitgesi temel olarak her AB {ilkesinin gayri safi milli

gelirinin bir kismindan, AB disindan yapilan ithalata
uygulanan giimriik vergilerinden, her AB iilkesi tarafindan

Bu sayida:

toplanan KDV'nin kii¢iik bir kismindan ve her AB {ilkesinde
geri doniistiiriilmeyen plastik ambalaj atiklarinin miktarina
dayal1 bir katkidan finanse edilmektedir.

Para nereye gidiyor?

2025 biitcesinden saglanan fonlar, AB iilkelerinin ve AB'nin
diinya ¢apindaki ortaklarmin ihtiyaglarina gére en biiylik
farki yaratabilecekleri yerlerde harcanacaktir. Bu para yesil
ve dijital doniigiimii tesvik edecek, istihdam yaratacak,
AB'min Ukrayna'ya destegini finanse edecek ve gog
sorunlari ile Orta Dogu'daki krizin ele alinmasina yardime1
olacaktir. Ayrica dogal afetlere miidahale kapasitesini
arttiracak ve kilit 6neme sahip teknolojiler icin destek
saglayacaktir. Biitge ayrica tarim, bolgesel kalkinma,
aragtirma ve yenilik¢ilik, iklim eylemi, savunma, saglik,
giivenlik, uydu altyapisi ve daha bir¢ok alanda devam eden
tiim AB proje ve politikalarini finanse edecektir.

AB biitcgesi: Avrupa'nin 2025 dnceliklerinin finansmam 1
Mesleki egitim ve 6gretim ile ileri ve yiiksek 6@renim firsatlar 2
Kiiresel beceri acigini gidermek i¢in birlikte yatirnm yapmak 3-4
Sosyal giivenlik koordinasyonunda dijitallesme: etkinlik ve verimlilig¢in artirilmasi 5
Diinya Gida Giivenligi Giinii (7 Haziran) 6
Daha fazla engelli oy kullanabiliyor ancak engeller devam ediyor 7
Yayinlar 8-9


https://commission.europa.eu/news/eu-budget-funding-europes-2025-priorities-2024-06-19_en
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Mesleki egitim ve ogretim ile ileri ve yiiksek ogrenim firsatlar:

Cedefop'un veri analizlerine gore, ilk mesleki
egitim ve oOgretim (IVET) sadece gengleri
isglicii piyasasina hazirlamakla kalmaz, ayni
zamanda siirekli mesleki egitim ve Ogretim
(CVET), genel ve yiiksek dgretimde daha fazla
ogrenme firsat1 da saglar.

Verilerin de gosterdigi gibi, AB'de IVET esas
olarak lise diizeyinde gergeklesmektedir. 2021
yilinda, AB'deki toplam lise Ogrencilerinin
neredeyse yarist (%48,7) olan 8,8 milyon
IVET o0grencisi vardi. Cedefop, 2021 yilinda
lise diizeyindeki mesleki egitim 6grencilerinin
yaklasik %71'inin yiiksekogretime dogrudan
erisim saglayan programlara kayith oldugunu
tahmin etmektedir.

AB'deki gen¢ mesleki egitim ve Ogretim
mezunlarinin  yaklasik %401 0Orglin  veya
yaygin egitim ve ogretime devam etmektedir.
Bu oran, ileri ve yliksek 6grenime devam eden
lise genel egitim mezunlarinin  %81'inin
yarisindan az olsa da, insanlari esas olarak
isglicli piyasasina hazirlayan Mesleki Egitim
ve Ogretim ile insanlar1 daha ileri ¢alismalara
hazirlamaya odaklanan genel egitim arasindaki
yapisal farkliliklar1 yansitmaktadir.

AB'deki MEQO mezunlarinin  6nemli  bir
kismimin ileri 6grenime devam etmesi, hem
talep hem de  firsatlarin  oldugunu
gostermektedir.

Hem talep hem de firsatlar

Mesleki egitim ve 6gretim, ortadgretim sonrasi
iniversite dis1 egitimde gili¢lii bir varliga
sahiptir. AB'de bu seviyedeki tiim 6grencilerin
yaklasik %94,7'si, yani yaklasik 1,3 milyon
ogrenci, mesleki programlara kayithdir. AB'de
kisa donemli yiiksekdgrenim de Mesleki
Egitim ve Ogretim tarafindan domine
edilmektedir ve 2021 yilinda AB'de bu tiir
ogrenime kayith tim Ogrencilerin %99,7'sini
olusturmaktadir.

Sayfa 2

Bununla birlikte, kisa dénemli ti¢iinciil mesleki
egitimdeki 1,4 milyon o6grenci, 2021 yilinda
AB'de iiniversite diizeyinde veya iizerinde
egitime kayith 18,5 milyon &grencinin yalnizca
%7,6'sm1 olusturmaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretimin daha yiiksek egitim
seviyelerindeki varligi azimsanabilir. Lisans
seviyesi ve {izerinde, uluslararasi istatistikler

programlarin ve yeterliliklerin genel veya
mesleki  yonelimini  yakalamakta basarisiz
olmaktadir. Bu tiir verilerin toplanmasin

saglayacak akademik ve mesleki programlarin ve
yeterliliklerin uluslararast bir tanimi tartisma
asamasindadir.

Mesleki egitim ve Ogretim ile ileri ve yiiksek
ogrenim firsatlar1 hakkinda daha fazla bilgi icin
Cedefop'un veri icgoriisiine bakimz. AB ve Uye
Devletlerin 2025/30 egitim ve Ogretim ve ilgili
hedeflerine yonelik ilerlemelerinin kapsamli bir
kargilastirmali  istatistiksel ~ gOriintlisii  i¢in
Cedefop'un Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin
Temel Gostergeler ve Avrupa Mesleki Egitim ve
Ogretim politika panosuna goz atin.



https://www.cedefop.europa.eu/en/news/vet-and-opportunities-further-and-higher-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/vocational-education-and-training-eu-opportunities-further-and-higher-learning
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/statistics#key_indicators_on_vet_tool
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2021
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Kiiresel beceri acigimi gidermek icin birlikte yatirnom yapmak (1)

Uluslararas1 finans kuruluslar
(IFT'ler), Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Egitim Vakfi (ETF)
arasinda daha sistematik bir
isbirligi, kiiresel beceri
uyumsuzlugunun iistesinden
gelmek ve stirdiiriilebilir
kalkinmayr tesvik etmek igin
elzemdir. Bu  kilit mesaj
Briiksel'de diizenlenen ve
temsilcilerin  Avrupa Beceriler
Yilm gelistirmek ve yeni bir
yayinin lansmanini yapmak tizere
bir araya geldigi st diizey bir
etkinlikten ¢ikti:

Cozitm para mi? Uluslararast
finans kuruluglart becerilerin
gelecegine yatirum yapuyor.

Katilimcilar, becerilerin
gelistirilmesine yonelik
yatirimlarda birlik ve isbirliginin
tesvik edilmesi ve yaymin somut
isbirligine yonelik Onemli bir
adim olarak kabul edilmesi gibi
birka¢ Onemli tema T{zerinde
mutabik kaldilar. Ayrica
savunuculuk, kapasite gelistirme
ve politika tavsiyesinin dnemini
vurgularken, “Istek varsa, yol da
vardir”  sloganiyla  Ozetlenen
kararli ve hirsli bir zihniyeti
stirdiirdiiler. Tartismalar ayrica,
savunuculugu yonlendirmek, en
iyl uygulamalar1 sergilemek ve
etkili tesvikler tasarlamak igin
dogru firsatlar1 ve kilit kisileri
belirlemeye odaklandi.

Uzun vadeli bir etki icin
isbirligi

ETF, Avrupa Komisyonu'nun
Avrupa Komsuluk ve Genisleme
Miizakereleri (DG NEAR),
Istihdam, Sosyal Isler ve
Kapsayicilik  ve  Uluslararasi

Sayfa 3

Ortakliklar Genel Miidiirliikleri
temsilcileri - Avrupa Yatirim

Bankasi, Avrupa Imar ve
Kalkinma Bankast, Asya
Kalkinma  Bankasi, Afrika
Kalkinma  Bankasi,  Diinya
Bankast1 ve Ikili  Avrupa

Kalkinma Finansmani Kurumlari

Birligi tyeleri ile birlikte -
kiiresel beceri aciginin
istesinden gelmek ve

stirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik
etmek i¢in bir araya geldi.

Bu isbirligi, insan sermayesine
yapilan  yatirimlardan  uzun
vadeli ~ faydalar  yaratmada
dontistiirticii ortakliklarin giiciinii
vurguladi.

ETF Direktorii Pilvi Torsti agilis
konusmasinda “Birlikte
yatirimlarimizi stirdiiriilebilir ve
anlamli bir degisime
doniistiirebiliriz”  dedi.  Kilit
oyuncular1 bir araya getirmenin
Oonemini  vurgulayan  Torsti
sOzlerine sunlar1 ekledi: “Bugiin
lansmanin1  yaptigimiz  yayin,
uzun siireli etki i¢in birlik olma
kararliligimiz1 gosteriyor.”

Beceri eksikliginin giderilmesi

DG NEAR Tematik Destek,
Politika ve Finansal Araglarin
Koordinasyonu Direktorii
Mathieu Bousquet, 15 yasindaki
birgok gocugun temel
okuryazarlik  ve  aritmetikle
miicadele ettigini gdsteren en
son PISA sonuglarinin altini
cizdigi sistemik bir zorluk olan
beceri uyumsuzluklarinin énemli
bir sorun oldugunu vurguladi.
Bu egitim acgig1, kilit tretken
sektorleri dogrudan etkileyerek
yeterli vasifta igglicii bulmayi

zorlagtirmakta, bliylime ve
ilerlemeyi engellemektedir.

Bousquet, AB'nin bu sorunu
ele alma konusundaki
kararliligin1 vurgulayarak 2021
-2023 yillarn arasinda DG
NEAR'm, Erasmus+ i¢in 1
milyar Avro'ya ek olarak 900
milyon Avro tutarinda egitim
faaliyetleri i¢in 6zel bir biitce
ile 26 eylemi kabul ettigini
belirtti.

“AB ortagi tilkelerde
stirdiiriilebilir kalkinmay1
saglamak istiyorsak, beceriler
her  tirlii  yatirim  igin
gereklidir” diyen Bousquet, bu
yatinmlart somut sonuglara
dontistiirmek  i¢in  “radikal
isbirligine” ihtiyag oldugunu
vurguladi.

Bousquet ayrica 2027 yilina
kadar 40 milyar Avro garanti
ve kredilerle harmanlanabilen
hibeler sunan Avrupa
Stirdiirtilebilir Kalkinma
Fonunun  (EFSD+)  ortak
ilkelerde stirdiirtilebilir
becerilerin gelistirilmesini
destekleyebilecek onemli
araclar oldugunun altin1 ¢izdi.
Beceri ortaminin ele alinmasi,
stratejilerin gelistirilmesi

ETF'den Donatella Di Vozzo,
mevcut beceri ortaminin bir
resmini cizerek beceri
gelisimine yatirrm yapmanin
aciliyetini vurguladi. Genglerin
%40'min  yapmalar1 gereken
isler icin gerekli becerilere
sahip olmamas1 gibi endise
verici istatistiklere isaret etti. Is
diinyasinin gelecegine deginen
Di Vozzo, ETFnin 2018'den
bu yana sekiz tilkede alt1


https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/investing-together-address-global-skills-gap-0
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/investing-together-address-global-skills-gap-0
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Kiiresel beceri acigimi gidermek icin birlikte yatiriom yapmak (2)

sektorii incelemek i¢in metin
madenciligi gibi yenilik¢i
yontemler kullandigini belirtti.

“Sektorler arasinda ortak beceri
talebi ve sosyal becerilerin 6nemi
gibi  bazi  c¢arpici  gergekler
bulduk™” dedi. “Solo
performanslara yer yok” diyerek
sOzlerini tamamladi ve igbirligine
dayali ¢abalara duyulan ihtiyaci
vurguladi.

ETF'den Manuela Prina ve DG
NEAR'dan Hoa-Binh Adjemian
tarafindan yonetilen bir panelde,
tim Uluslararasi Finans
Kuruluslarindan (IFI) temsilciler
beceri  gelistirmeyi  yatirim
stratejilerine entegre etme
konusundaki goriislerini paylast.
Isbirligini ve etkinligi artirmaya
yonelik pratik adimlara
odaklandilar.

3

Sayfa 4

Gelecege bakas: siirekli taahhiit
ve savunuculuk

Etkinlik, beceri  gelistirme
alaninda  yiikksek  diizeyde
kararlilik ve azmin
sirdiiriilmesi  ¢agrisiyla sona
erdi. DG NEAR'dan Lukas
Vesely, pratik ornekler
gelistirmenin ve beceri
boyutunun tam olarak entegre
edildigi ~ yatinm  projeleri

tasarlamanin ve bu projeleri
gercege doniistiirmek i¢in ilgili
ortaklarla stirekli savunuculuk
yapmanin gerekliligine isaret
etti.

“AB genisleme siirecinde ve

komsu bolgelerde beceri
gelistirmenin ihmal
edilmemesini  saglamak icin

birlikte ¢calismalyiz” dedi.

ETF'den Georgios Zisimos da

bunu yineleyerek  radikal
isbirligi ve kapasite gelistirme
ithtiyacinin altin1 cizdi.
“Hepimizin konfor
alamimizdan ctkmamiz
gerekiyor”  diye  cagrda
bulundu.

Torsti kapanis konusmasinda

toplantiyr  gercekten  etkili
kilmak icin iki temel ilkeyi
vurguladr:  igbirliginin  her

zaman kolay olmadigini kabul
etmek ve eylem i¢in dogru
anlan ve kisileri belirlemek.

“Savunuculuk yaparak, en iyi
uygulamalar: sergileyerek ve
tesvikler saglayarak degigimi
etkili bir sekilde
yonlendirebiliriz, ” diyerek
sOzlerini tamamladi.
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Sosyal giivenlik koordinasyonunda dijitallesme:
etkinlik ve verimliligin artirilmasi

ELA PROGRESS Programini baslatti

PROGRESS Karsilikli Ogrenme
ve Anlayis Programi 29 Mayis
2024  tarihinde  baglatilmistir.
Program, Uye Devletlerin sosyal
giivenlik koordinasyonu
alanindaki calismalarini
dijitallestirmelerini ve  Sosyal
Giivenlik Bilgilerinin Elektronik
Degisimi  (EESSI) sisteminin
uygulanmasini desteklemek tizere
tasarlanmistir.

Program, Sosyal  Giivenlik
Sistemlerinin Koordinasyonu igin
idari Komisyon ve Veri Isleme
icin Teknik Komisyon ile isbirligi
icinde Avrupa Calisma Otoritesi
tarafindan yonetilmektedir. Bu
program kapsamindaki ilk girigim
olarak ELA, yaklagan EESSI Veri
Modeli siiriimiine 1iliskin yedi
gevrimigi egitim oturumu
diizenliyor. ilk egitim 29 Mayis
2024 tarihinde
gerceklestirilmistir.

PROGRESS Veri Modeli Egitim
kurslari, ulusal idarelerden
yetkilileri  davet  etmektedir:
ulusal egitmenler, kilit
kullanicilar ve Uye Devletlerde
Veri Modeli Stirtimiiniin
uygulanmasindan sorumlu kilit ig
adamlar1. Amag, Uye Devletleri,
sosyal giivenligin her sektoriinde
Veri Modelinin yeni slrimi ile
EESSI sistemine getirilen Is
degisikliklerine hazirlamaktir:
Uygulanabilir Mevzuat, Hastalik,

Is  Kazalan ve  Meslek
Hastaliklar1 (AWOD), Emekli
Maaslari, Aile Yardimlari,

Issizlik Yardimlar ve lyilestirme.
Ik egitim oturumu Uygulanabilir
Mevzuat konusunda
gergeklestirilmis olup bu
egitimler Haziran 2024'e kadar
devam edecektir.

Sayfa 5

EESSI sistemi nedir?

Sosyal Giivenlik  Bilgilerinin
Elektronik Degisimi (EESSI)
sistemi, ulusal sosyal giivenlik
kurumlar1 arasinda elektronik
bilgi aligverisini kolaylastiran,
veri aktariminin verimliligini ve
dogrulugunu artiran dijital bir

platformdur. AB Sosyal
Giivenlik Koordinasyon
Tiiziiklerine ~ uygun  olarak

kurulan EESSI, AB ilkeleri
arasinda hizli ve giivenli iletisim
saglayarak hem yetkililerin hem
de vatandaglarin yararina daha
etkili ve duyarli bir sistem
saglar. EESSI, AB vatandaglari
tarafindan yapilan sosyal
giivenlik taleplerinin ve
davalarinin iglenmesi i¢in gerekli
olan veri aligverisi i¢in kullanilir.
Ulusal kurumlarin sinir  Otesi
durumdaki kisilere emeklilik,
hastalik, aile ve  igsizlik
yardimlar1 gibi sosyal yardimlar
vermesine olanak tanir.

Sistem, 32 katilimci1 tlkedeki
yaklasik 3.500 kurumu birbirine
baglamaktadir: 27 AB Uye
Devleti, Izlanda, Lihtenstayn,
Norveg, Isvicre ve Birlesik
Krallik.

ELA PROGRESS Programm
PROGRESS programi, katilimci

iilkelerde  EESSI  sisteminin
uygulanmasimi  ve isletilmesini

desteklemek amaciyla Sosyal
Giivenlik Sistemlerinin
Koordinasyonu Idari

Komisyonu, Veri Isleme Teknik
Komisyonu ve Avrupa Calisma

Otoritesi arasinda ortak bir
girisimdir. ~~ Bu program,
EESSI'nin Uye Devletlerdeki

yerel BT altyapisiyla
entegrasyonuna yonelik
basarili ulusal stratejilerin ve
¢Oziimlerin paylasilmasini
kolaylastirarak ve memurlarin
sistemin Ozelliklerine iliskin
anlayts ve  hakimiyetlerini
arttirarak, sinir Otesi
durumlarda AB mobil
vatandaglarinin sosyal
haklarinin korunmasina
katkida bulunmaktadir.

Program dort is

olugmaktadir:

= - Is egitimleri ve egitim
materyallerinin
giincellenmesi

= - Iyi Uygulamalarin
paylagilmasi ve
benimsenmesi

= - Ulusal
uygulamalarinin
haritalanmasi

= - Avrupa
tarafindan
cevrimici bir platform
aracilifiyla dogrudan
kullanici destegi.

akisindan

EESSI

Komisyonu
saglanan

Program ayrica, EESSI sistemi
izerinde 6grenme ve isbirligini
kolaylastirmak  icin  ilgili
tilkeler  arasinda  calisma
ziyaretleri ve iki veya ¢ok
tarafli  toplantilar ~ yapma

imkani da sunmaktadir.



https://www.ela.europa.eu/en/news/digitalisation-social-security-coordination-enhancing-effectiveness-and-efficiency-ela
https://www.ela.europa.eu/en/news/digitalisation-social-security-coordination-enhancing-effectiveness-and-efficiency-ela
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1544&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1544&langId=en
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Diinya Gida Giivenligi Giinui (7 Haziran)

Her yil diinya genelinde tahminen 600 milyon
gida kaynakli hastalik vakasi goriilmekte ve
yaklasik 420.000 kisi kontamine gida yedikten
sonra hayatin1 kaybetmektedir. AB diinyadaki
en yiiksek gida gilivenligi standartlarina sahip
olsa da, gida giivenliginin Onemi goéz ardi
edilemez.

Bu yilin temasi, ne kadar hafif veya siddetli
olursa olsun gida giivenligi olaylarina karst
hazirlikli olmanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu,
Ornegin kazalar, yetersiz kontroller, gida
sahtekarligi veya dogal olaylardan kaynaklanan,
gida tiketimiyle iliskili potansiyel veya
dogrulanmis  bir saghk riskinin oldugu
durumlarla ilgilidir.

Ancak gida giivenligi bundan daha genistir.
Uretimden hasada, islemeden depolamaya,
dagitimdan hazirlama ve tiiketime kadar gida
zincirinin  her asamasinda gidanin giivenli
kalmasini saglamada kritik bir role sahiptir.

AB'de gida giivenligi politikas1 ve eylemleri de
tim gida zincirini kapsamakta ve dort ana
koruma alaninda yogunlagmaktadir:

- Gida hijyeni: ¢iftliklerden restoranlara
kadar gida isletmeleri, AB'ye gida ithal edenler
de dahil olmak iizere AB gida yasalarina uymak
zorundadir

World

Food Safety
Day

Sayfa 6

- Hayvan saghgi: evcil hayvanlar, ciftlik
hayvanlar1 ve yaban hayat1 i¢in sithhi kontroller
ve Onlemler hastaliklarin  izlenmesi ve
yonetilmesi  ve tiim ¢iftlik hayvanlarinin
hareketlerinin izlenmesi

- Bitki saghg: zararlhlarin erken asamada
tespit edilmesi ve yok edilmesi yayilmay1 onler
ve saglikli tohumlar saglar

- Kirleticiler ve kalintilar: izleme, kirleticileri
gida ve hayvan yemlerinden uzak tutar

Genel Gida Kanunu AB'de gida giivenligini
diizenlemektedir. Tarladan Sofraya Stratejisi
gida sistemlerinin adil, saglikli ve ¢evre dostu
olmasina katkida bulunur.

Bu alandaki ¢aligmalar1 denetleyen Avrupa Gida
Gilivenligi Otoritesi (EFSA), AB'nin gida
giivenligi standartlarin1 bilgilendiren bagimsiz
risk degerlendirmeleri ve bilimsel tavsiyeler
saglamaktadir. Gida gilivenligi araclarmin bir
pargasi olarak, Gida ve Yem i¢in Hizli Uyan
Sistemi (RASFF), gida zincirinden kaynaklanan
halk sagligi riskleri durumunda gida giivenligi
yetkilileri tarafindan hizli tepki verilmesini
desteklemek i¢in tiiye iilkeler arasinda bilgi
aligverisini saglar.
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Daha fazla engelli oy kullanabiliyor ancak engeller devam ediyor

AB Temel Haklar Ajansi'nin (FRA) son raporuna
gore, pek cok AB iilkesi engellilerin se¢imlerde
oy kullanmasini kolaylastirdi. Ancak baz1 gruplar
oy kullanma ve secimlere katilma konusunda hala
onemli engellerle karsilasmaktadir. Rapor, en iyi
uygulamalar1 incelemekte ve engellilerin se¢im
zamaninda s6z  sahibi  olmalarmin  nasil
saglanabilecegine dair onerilerde bulunmaktadir.

AB'de her 4 kisiden biri engellidir. Bunlardan
800.000'den fazla AB vatandasi, engelleri
nedeniyle 2019 Avrupa Parlamentosu
secimlerinde oy kullanamadi. FRAmin 'AB'de
engellilerin siyasi katilimi' baslikli raporu son
gelismeleri  incelemekte ve son donemde
kaydedilen ilerlemelerin yani sira devam eden
zorluklara da dikkat ¢ekmektedir:

=  Yasal kisitlamalar: yedi iilkedeki
(Bulgaristan, GKRY, Estonya, Malta,
Polonya, Portekiz ve Romanya) yasalar,

yasal vesayet altindaki kisilerin oy
kullanmasim1 ~ hala  otomatik  olarak
engellemektedir. Ancak baz1 iilkeler,

ozellikle zihinsel ve psiko-sosyal engelli
kisiler i¢in yasal ehliyete dayali oy kullanma
kisitlamalarim1  kaldirmistir. Bunun yerine,
oy kullanma konusunda destek sunmakta

veya her bir kisiyi duruma gore
degerlendirmektedirler.
=  Erisilebilirlik: Ozellikle oy  verme

merkezleri, web siteleri ve yayincilar igin
erisilebilirlik standartlari, insanlarin oy
kullanmasimm1  kolaylastirmistir.  Bununla
birlikte, gdrme, isitme veya zihinsel engelli
kisiler, dokunsal oy verme cihazlarinin,
Braille alfabesinde, sesli veya kolay
okunabilir formatlarda bilgilerin eksikligi
gibi 6nemli engellerle karsilagmaya devam
etmektedir.

=  Haklar konusunda farkindalik: 17 AB iilkesi
artik 6zellikle siyasi katilimi ele alan engelli

stratejilerine  sahiptir.  Ancak  engelli
orgiitleriyle sistematik ve anlamli bir istigare
genellikle eksiktir.

= Siyasi katilim: Bilgi edinme, oy kullanmak
icin kayit yaptirma ve secimler sirasinda
destek alma Oniindeki idari engeller bazi
iilkelerde hala devam etmektedir.

Sayfa 7

Rapor, herkesin haklarina saygi gosterilmesini

saglamanin yollarin1 6nermektedir. Bunlar

sunlar1 igermektedir:

= Sec¢cme ve secilme hakki tizerindeki
kisitlamalarin kaldirilmasi.

= Oy kullanma, tesisler ve se¢im
materyallerinin daha erisilebilir hale
getirilmesi.

=  Se¢im yetkililerine engellilik
farkindalig1 egitimi verilmesi ve engelli
orgiitlerinin egitimlere ve se¢im siirecine
dahil edilmesi.

= Siyasi  katillmin  Oniindeki  idari
engellerin  kaldirilmasit ve insanlarin
oylarin1 kullanabilmeleri i¢in daha iyi
desteklenmesi.

=  Engelli bireylerin siyasi katiliminin veri
toplama yoluyla dlgiilmesi.

Rapor ayrica umut verici uygulamalar1 da
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda erisilebilir
kampanyalar, kamu yayincilar1 i¢in eylem
planlari ve oy vermeyi kolaylastirmak ig¢in
0zel ulagim saglanmas yer almaktadir.

Tiim AB f{lkeleri ve AB'min kendisi BM
Engelli Haklar1 Sozlesmesini onaylamistir.
Sozlesme, engellilerin siyasi katilim hakkini
giivence altina almaktadir. Buna ek olarak,
AB'nin Engellilik Stratejisi, tilkeleri bu haklari
yerine getirmeleri i¢in harekete gecirmeyi
amaglamaktadir.

FRA Direktorii Sirpa Rautio:

"Oy kullanabilmek ve segilebilmek, iyi isleyen
demokrasilerin temel unsurlarindan biridir.
Ancak ¢ok sayida engelli insan bu temel
haktan mahrum birakilmaya devam ediyor.
Her ne kadar ilerleme kaydedilmis olsa da,
engellilerin ~ tiim  seslerinin  secimlerde
duyulmasimi  saglamak amaciyla siiregelen
zorluklarin iistesinden gelmek icin yapilmast
gerekenler var."



https://fra.europa.eu/en/news/2024/more-people-disabilities-can-vote-barriers-remain
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YAYINLAR

Yesil doniisum cinsiyeti kapsayabilir mi?

Yesil donilistimiin kadin-erkek esitligi ile nasil kesistigini merak ediyor musunuz? Kadinlar
geleneksel enerji sektoriinde geride birakildiklari gibi yenilenebilir enerji sektoriinde de geride
mi birakiliyor? Yesil donilisiimiin sadece siirdiiriilebilir degil ayn1 zamanda kapsayici olmasini
nasil saglayabiliriz? Kadinlara yesil becerileri nasil saglayabiliriz?

Yesil sektorde kadin-erkek esitliginin ana akimlastirilmasina yonelik kritik ihtiya¢ hakkinda
daha fazla bilgi edinmek ve degisimi yonlendiren sasirtict istatistikleri ve gercek diinyadaki
girisimleri kesfetmek i¢in Skills Factory serisinin son podcast'ini dinleyin.

Konuk konusmacilar:

=  Gwenaelle Avice Huet, Avrupa Operasyonlarindan Sorumlu Bagkan Yardimcist ve Enerji
Doéniisiimiinde Kadinlarin Yetistirilmesi ve Giiglendirilmesi i¢in Toplumsal Cinsiyet Elg¢isi,
Schneider Electric

=  Romain Boitard, Insan Sermayesi Gelistirme Uzmani, ETF

Ev sahibi: Maria Lvova Zolotarevskaya, ETF

Avrupa genelinde yasam boyu rehberlik sistemlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

| ceoapop |

Bilgi notu: MONITORING AND EVALUATING
Geleneksel 6grenme ve kariyer yollarmin yerini daha dinamik, 'daha
diizensiz' yollar ve daha kisa is siireleri almaktadir. Hizli degisen ve
daha karmagsik 6grenme ve calisma baglamlari, siirekli 6grenmeye ve
bireysel hareketlilige daha fazla dikkat ¢ekmekte ve hayat boyu
rehberligi cok 6nemli hale getirmektedir. Insanlarin kariyer bilgilerine
erisimini gelistirir, bunlar1 degerlendirmelerine yardimci olur ve
kariyerleri boyunca gesitli beceriler gelistirmelerini saglar.

Sayfa 8


https://podcasters.spotify.com/pod/show/etf/embed/episodes/40---Can-green-transition-also-be-gender-inclusive-e2khcfb
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/can-green-transition-be-gender-inclusive
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9196
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Mevsimlik calisma hakkinda etkin bilgi saglanmasina iliskin
ELA raporu

Mevsimlik iscilige iliskin etkin bilgi saglanmasi: ELA karsilikli
O0grenme calistaylarindan cikarilan temel sonuclar 2022 raporu,
ELA'nin 2022 yilinda diizenledigi gezici mevsimlik iscilere ve
igverenlerine bilgi saglanmasina iligkin ii¢ karsilikli 6grenme ve
degisim galistaymnin bir sonucudur. Rapor, ¢alistaylara katilan 10
Uye Devletten mevsimlik iscilere bilgi saglanmasiyla ilgilenen
paydaslar arasindaki tartismalardan yararlanmakta ve c¢ikarilan
dersleri, iyi uygulamalar1 ve tespit edilen iyilestirme potansiyelini
Ozetlemektedir. Raporda yer alan goriisler, Avrupa genelinde bilgi
bosluklarin1 doldurmakla gorevli uygulayicilar i¢in ilham kaynagi
olabilir.

Mevsimlik ¢alisma, AB ekonomisinin ve isgiicii piyasasinin
onemli bir ozelligidir. lyi isleyen mevsimlik isler icin iscilerin
serbest dolagiminin rolii, COVID-19 salgim sirasinda uygulanan
hareketlilik kisitlamalar: sirasinda daha da belirgin hale gelmistir.

Avrupa genglerini hayal kirikhigina mi ugratti? (Podcast)

Eurofound Talks'un bu boliimiinde Mary McCaughey, Eurofound arastirmacilar1 Eszter Sandor
ve Massimiliano Mascherini ile ekonomik kriz ve Biiylik Durgunlugun etkilerinden COVID-19
salgin1 sonrasina ve son Avrupa Parlamentosu sec¢imlerindeki oy verme egilimlerine kadar
Avrupa'daki genglerin durumu hakkinda konusuyor.

Son yillarda istihdam alaninda bazi olumlu egilimler olsa da, Avrupa'daki genglerin kars1 karsiya
oldugu ve sadece s6z konusu gencler i¢in degil, ayn1 zamanda daha genis ekonomik ve toplumsal
istikrar i¢in de asilmasi gereken endise verici sorunlar oldugunu tartisiyorlar.

Sayfa 9 Eurofound


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2024-05/Effective_information_provision_for_publishing.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2024-05/Effective_information_provision_for_publishing.pdf
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-report-effective-provision-information-seasonal-work
https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/podcast/2024/episode-23-has-europe-failed-its-youth
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