
Avrupa Çalışma Otoritesi (ELA), 
Letonya Refah Bakanlığı ve Devlet 
İstihdam Kurumu ile işbirliği halinde 
23 Mayıs 2024 tarihinde Riga'da, 
AB'nin 2004 yılındaki genişlemesinin 
20. yıldönümü münasebetiyle Baltık 
Devletlerine (Letonya, Litvanya ve 
Estonya) vurgu yapan çok taraflı bir 
konferans düzenledi:  
 
Etkinliğin açılışı ELA İcra Direktörü 
Cosmin Boiangiu ve Letonya Refah 
Bakanı Uldis Augulis tarafından 
yapıldı. Baltık Devletlerinin ulusal 
kurumlarının temsilcilerini, işgücü 
hareketliliği uzmanlarını, sosyal 
ortakları ve ELA'yı bir araya getiren 
etkinlikte şu konular tartışıldı:  
   

 İşçilerin serbest dolaşımı ve 
Avrupa Tek Pazarına erişim üç 
Baltık Devletini nasıl 
etkilemektedir ve AB üyesi 
olduklarından bu yana 
karşılaştıkları avantajlar ve 
zorluklar nelerdir? 
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 Letonya, Litvanya ve Estonya'da 
işgücü piyasasının durumu. 

 Avrupa Çalışma Otoritesinin AB 
içinde adil işgücü hareketliliğine 
katkıda bulunma rolü. 

 İşçilerin gönderilmesine ilişkin 
AB kurallarının ve ulusal 
yasaların uygulanmasında 
karşılaşılan zorluklar, bilgiye 
erişim, tutarlı bir strateji talebi ve 
sorumlu makamlar arasında daha 
iyi işbirliği.   

 
EURES ağının, bilgi ve iletişim 
faaliyetlerinin, AB'nin ve Üye 
Devletlerin Baltık Devletleri ve AB'de 
büyüme ve istihdamın artırılmasına 
katkılarına ilişkin farkındalık düzeyini 
nasıl etkilediği. 
 
Etkinlik hem pratik hem de yansıtıcı 
unsurlar içeriyordu. Etkinlik ayrıca AB 
işgücü hareketliliğine dahil olan 
paydaşlar arasında ağ oluşturma 
fırsatları ve ELA'nın Üye Devletlerdeki 
erişiminin nasıl geliştirilebileceğine dair 
tartışmalar sundu.  

Arka plan bilgisi 
 
1 Mayıs 2004 tarihinde 10 ülke 
Avrupa Birliği'ne katıldı: GKRY, 
Çek Cumhuriyeti, Estonya, 
Macaristan, Letonya, Litvanya, 
Malta, Polonya, Slovakya ve 
Slovenya. Bu, her birinin kendine 
özgü katkıları ve tarihi olan, farklı 
miraslara sahip bir grup ülkeyi 
AB'ye getiren, Birlik tarihindeki en 
büyük genişlemeydi. Bu yıl bu 
tarihi olayın 20. yıldönümü ve 
anısına çeşitli etkinlikler 
düzenleniyor.   

https://www.ela.europa.eu/en/news/freedom-movement-workers-and-eures-network-baltic-states-perspective-occasion-20th-anniversary


Avrupa Parlamentosu, oy vermenin ve demokrasiyi 
korumanın önemini vurgulayan iletişim kampanyasının 
ikinci aşamasını başlatıyor. 
 
6-9 Haziran 2024 tarihleri arasında 27 Üye Devlette 
370 milyondan fazla kişi Avrupa seçimlerinde oy 
kullanmaya çağrılıyor. Avrupa Parlamentosu, AB 
vatandaşlarını daha fazla bilgilendirmek ve oy 
kullanmaya teşvik etmek amacıyla kurumsal iletişim 
stratejisinin ikinci aşamasını başlatıyor. 
“Oyunuzu kullanın. Yoksa başkaları sizin yerinize 
karar verir” sloganıyla yola çıkan bu ikinci aşama, 
demokrasinin önemini vurgulamaktadır. Kampanya, 
medya etkinlikleri, dijital erişim, kamu ve özel sektör 
ortaklarının katılımı, toplumsal katılım girişimleri ve 
AB genelinde vatandaşların ilgisini çekecek eğitim 
programları da dahil olmak üzere çok yönlü bir 
yaklaşımı kapsamaktadır. 
 
Kullanılan sosyal medya araçları arasında yer alan 4 
dakikalık “Oyunu kullan” filmi, farklı AB ülkelerinden 
yaşlı vatandaşların demokrasi ile ilgili hikayelerini 
gelecek nesillere aktarmalarını ve bu demokratik 
hakkın hafife alınamayacağının altını çizmelerini 
içermektedir. 
 
“Başkasının bizim yerimize seçim yapmasına izin 
vermemek için 6-9 Haziran 2024'te oy kullanmalıyız” 
diyen Avrupa Parlamentosu Başkanı Roberta Metsola 
ayrıca şunları ifade etmiştir: “Avrupa Birliği 
demokrasisi bugün her zamankinden daha önemlidir. 
Herkesin oyu önemlidir. Seçimler Birliğimizin 
önümüzdeki beş yıl boyunca izleyeceği yönü 
belirleyecektir. Nasıl bir Avrupa'da yaşamak 
istediğimize karar verecektir.” 
 
Ortak sorumluluk 
 
Avrupa Birliği değişen zorluklarla karşı karşıya 
kalırken ve Haziran 2024 seçimleri yaklaşırken, Avrupa 
Parlamentosu diyalog, birlik ve aktif vatandaşlığı teşvik 
etme konusundaki kararlılığını bir kez daha teyit 
etmiştir. “Oyunuzu kullanın. Yoksa başkaları sizin 
yerinize karar verir” sözü, demokrasinin herkes 
tarafından beslenmesi ve savunulması gereken değerli 
bir miras olduğunu güçlü bir şekilde hatırlatmaktadır. 
 
Avrupa Parlamentosu sözcüsü Jaume Duch “Demokrasi 
ortak bir sorumluluktur - bir siyasi fikre ya da belirli bir 
davaya karşı değil - birbirimize karşı” şeklinde 
konuşmuştur. Ayrıca, “Avrupa demokrasisinde uluslar, 

siyasi hassasiyetler ve nesiller arasında 
düşündüğümüzden daha fazla birlik içindeyiz. 
Kutuplaşmış zamanlarımızda bunu unutmak kolaydır 
ve kampanyamız bizi birleştiren şeyleri hatırlatmak 
için hazırlanmıştır.” ifadelerine yer vermiştir. 
 
Daha özel olarak, kampanyanın ana videosu, silahlı 
çatışma veya bireysel özgürlüğün sınırlandırılmasını 
deneyimleyen birçok Avrupa ülkesinin çalkantılı 
tarihini ve aktif olarak sürdürülmediği takdirde 
demokrasinin istikrarsız doğasını araştırmaktadır. 
 
AB seçimlerine ilgi artıyor 
 
2019 yılında Avrupa'daki seçmenlerin yarısından 
fazlası (%50.6) oy kullanmaya gitmiştir. AP'nin tüm 
AB Üye Devletlerinde 26.000'den fazla katılımcıyla 
gerçekleştirdiği Eurobarometer Bahar 2024 anketi, 
Avrupalıların %60'ının 6-9 Haziran 2024 seçimleriyle 
ilgilendiğini göstermiştir ki bu oran 2019 ilkbaharına 
göre (bir önceki Avrupa seçimlerinden üç ay önce) 
on bir puan daha fazladır. Ayrıca, vatandaşların %71'i 
oy kullanmalarının muhtemel olduğunu 
söylemektedir ki bu oran geçen seferkinden 10 puan 
daha fazladır. 
 
Bulgular ayrıca her beş Avrupalıdan dördünün “Oy 
vermek demokrasiyi güçlü tutmak için önemlidir” (%
81) ve “Oy vermek gelecek nesillere daha iyi bir 
gelecek sağlamak için önemlidir” (%84) görüşlerine 
katıldığını göstermektedir. Her on Avrupalının 
sekizinden fazlası (%81) mevcut jeopolitik durum 
göz önüne alındığında oy vermenin daha da önemli 
olduğuna inanmaktadır. 
 
“Oyunu kullan” filmi ve TV, sinema, radyo ve sosyal 
medya için dokuz farklı versiyonu 29 Nisan 2024 
tarihinden itibaren tüm Üye Devletlerde gösterime 
girecektir. 

AB seçim kampanyası demokrasiyi korumak için  
oy kullanmanın önemini vurguluyor 
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Brüksel'de işsizlik desteği alan 
tüm yeni kayıtlı iş arayanlar, 
bilinçli istihdam danışmanlığı 
ve eğitim fırsatları için artık Dil 
ve Dijital Beceri 
Değerlendirmesinden 
faydalanıyor. 
 
Cedefop'un Belçika Refernet 
ortaklarının Avrupa Birliği'nin 
Belçika Dönem Başkanlığına 
işaret eden raporuna göre, 
2023'ün ilk çeyreğinde Brüksel'de 
aktif olarak iş arayan 116.000 kişi 
vardı ve istihdam oranı %66'ydı. 
Bu iş arayanların önemli bir 
kısmı dijital okuryazarlık 
becerilerinden yoksundu ve %
17.5'i resmi dillerden birini 
sadece ilkel düzeyde biliyordu. 
Bu eksiklikler, hem güçlü dil 
becerileri hem de dijital 
okuryazarlık gerektiren iki dilli 
ve uluslararası ortamı göz önüne 
alındığında, Brüksel'de istihdam 
edilebilirlik üzerinde özellikle 
ciddi bir etkiye sahiptir. 
 
Bu ihtiyaçlara cevap vermek ve 
hem Kurtarma ve Dayanıklılık 
Planı hem de Belçika Dönem 
Başkanlığı'nın fırsat eşitliği ve 
işgücü piyasasına erişim 
öncelikleri doğrultusunda Brüksel 
Bölgesi, iş arayanlar için istihdam 
fırsatlarını iyileştirmeye yönelik 
bir yönetmelik kabul etmiştir. 
 
1 Eylül 2023 tarihinde yürürlüğe 
girecek olan yönetmelik, 
Brüksel'in Kamu İstihdam 
Hizmeti Actiris'in, iş arayanlara 
bölgenin her iki resmi dili ve 
İngilizce de dahil olmak üzere 
dijital ve dilsel yeterliliklerinin 
net bir resmini sunmak için her 
kayıt sahibi için bir dil ve dijital 
beceri değerlendirmesi yapmasını 

gerektirmektedir. Actiris, bu 
verileri bireysel kariyer 
hedefleriyle birleştirerek iş 
arayanla birlikte kariyer 
rehberliği, iş arama yardımı ve 
eğitimi (Bruxelles Formation 
tarafından sağlanan) veya iş 
deneyimi fırsatlarını içerebilecek 
kişiselleştirilmiş bir eylem planı 
tasarlar. Beceri eksikliklerinin 
giderilmesi iş arayanları 
güçlendirir ve iş bulma şanslarını 
artırır. 
 
Bir fırsat olarak beceri 
değerlendirmesi 
 
Dil becerileri ve dijital 
okuryazarlık değerlendirmesi 
zorunlu olmamakla birlikte, iş 
arayan destek sürecine stratejik 
olarak entegre edilmektedir ve iş 
arayanlar üç kilit noktada 
değerlendirmeye katılmaları için 
davetle karşılaşmaktadır: 
 
 çevrimiçi veya yüz yüze 

kayıt sırasında, 
 bilgilendirme 

toplantılarında, 
 zorunlu mesleki 

değerlendirmeler sırasında. 
 
 

Kademeli bir yaygınlaştırma 
planının ardından, dil ve dijital 
beceri değerlendirmesi 30 yaş 
altı iş arayanlarla başlamıştır. 1 
Mart 2024 itibariyle hedef 
kitle, istihdam yardımı alan 
yeni kayıtlı iş arayanları da 
kapsayacak şekilde genişletildi 
ve bir sonraki aşama, uzun 
süreli iş arayanları içerecek ve 
nihayetinde Actiris'te kayıtlı 
tüm bireyleri kapsayacaktır. 
 
Bu aşamalı uygulama, 
programı iyileştirmek ve 
Brüksel'in iş piyasasının 
değişen ihtiyaçlarını 
karşılamasını sağlamak için 
kullanılan geri bildirim ve 
uygulama verilerine dayalı 
olarak sürekli iyileştirmeye 
olanak tanır. 
 
İlk sonuçlar 
 
Brüksel Bölgesi'nin Aralık 
2024'e kadar 6.000 iş arayanın 
değerlendirmeye tabi tutulması 
hedefi doğrultusunda, Mart 
2024 sonu itibariyle 6.065 
değerlendirme 
gerçekleştirilmiştir: 
 
 3.466 dijital beceri 

değerlendirmesi, 
 2.599 dil becerisi 

değerlendirmesi. 
 
Bu destek, beceri 
değerlendirmesine ilişkin 
bilgilendirme ve kariyer 
rehberliği/danışmanlığı 
sağlanmasını içermektedir ve 
şu ana kadar hedefin %
43,6'sına ulaşılmıştır. 
 

İstihdam edilebilirliği artırmak için  
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/addressing-skills-gaps-enhance-employability


Konsey, Avrupa'nın net-sıfır teknoloji 
üretim ekosisteminin güçlendirilmesine 
yönelik tedbirler çerçevesinin 
oluşturulmasına ilişkin, daha çok 'net-
sıfır sanayi yasası' olarak bilinen bir 
tüzüğü kabul etti. 
 
Bu, karar alma sürecindeki son adımdır. 
 
Tüzük, Avrupa'nın endüstriyel yeşil 
teknolojilerdeki lider konumunu 
güçlendirmek için tek pazarın gücünü 
kullanarak AB'nin iklim hedeflerine 
ulaşmak için gerekli olan net-sıfır 
teknolojilerin endüstriyel dağıtımını 
artırmayı amaçlamaktadır. 
 
“Net-sıfır sanayi yasası yeni sanayi 
politikasının temel taşlarından biridir. 
Bu yasal düzenleme Avrupa'nın yeşil 
teknolojiler alanında küresel yarışa 
liderlik etmesine yardımcı olacak ve 
iklim değişikliğiyle mücadeleye 
katkımızın aynı zamanda 
bağımlılıklarımızı azaltmasını, stratejik 
özerkliğimizi güçlendirmesini ve 
Avrupa'da büyüme ve istihdam 
yaratmamıza yardımcı olmasını 
sağlayacaktır.” Jo Brouns, Flanders 
Ekonomi, Yenilik, Çalışma, Sosyal 
Ekonomi ve Tarım Bakanı 
 
Yeşil teknolojilerin artırılması 
 
Net-sıfır sanayi yasası, yeşil 
teknolojilere yatırım için uygun koşullar 
yaratacaktır: 

 Stratejik projeler için izin verme 
sürecinin basitleştirilmesi 

 Stratejik teknoloji ürünleri için 
pazara erişimin kolaylaştırılması 
(özellikle kamu ihalelerinde veya 
yenilenebilir enerjilerin açık 
artırmaya çıkarılmasında) 

 Avrupa işgücünün bu 
sektörlerdeki becerilerinin 
geliştirilmesi (örneğin, net sıfır 
endüstri akademileri ve yüksek 
yoğunluklu endüstriyel alanlar 
veya 'vadiler' ile) 

 AB'nin bu alandaki eylemlerini 
koordine edecek bir platform 
oluşturulması 

 İnovasyonu teşvik etmek için, 
yasal düzenleme, yenilikçi 
teknolojilerin geliştirilmesi, test 
edilmesi ve doğrulanması için 
uygun düzenleyici çerçeveler 
(“düzenleyici kum havuzları” 
olarak bilinir) oluşturmayı 
önermektedir. 

 
Net-sıfır sanayi yasasının hedeflerine 
yönelik ilerleme iki gösterge ölçütü ile 
ölçülecektir. İlk olarak, güneş 
fotovoltaik panelleri, rüzgar türbinleri, 
bataryalar ve ısı pompaları gibi net-sıfır 
teknolojilerin üretim kapasitesinin 
AB'nin dağıtım ihtiyacının %40'ına 
ulaşması. İkinci olarak, 2040 yılına 
kadar dünya üretiminin %15'ine 
ulaşmak amacıyla bu teknolojiler için 
Birlik payının artırılmasına yönelik 
özel bir hedef. 
 
Buna ek olarak, net-sıfır sanayi yasası, 
Birlik topraklarında bulunan jeolojik 
depolama alanlarında 2030 yılına kadar 
elde edilecek yıllık en az 50 milyon ton 
CO2 enjeksiyon kapasitesini 
belirlemektedir. 
 
Sonraki adımlar 
 
Konsey'in Avrupa Parlamentosu'nun 
tutumunu onaylamasının ardından 
yasama tasarrufu kabul edildi. 

Tüzük, Avrupa Parlamentosu 
Başkanı ve Konsey Başkanı 
tarafından imzalandıktan sonra 
Avrupa Birliği Resmi Gazetesinde 
yayınlanacak ve yayınlandığı gün 
yürürlüğe girecektir. 
 
Arka plan 
 
Net-sıfır sanayi düzenlemesi, 
Avrupa'nın net-sıfır sanayisinin 
rekabet gücünü arttırmak ve iklim 
nötrlüğüne hızlı bir geçişi 
desteklemek için kritik hammadde 
yasası ve elektrik piyasası tasarım 
reformu ile birlikte yeşil anlaşma 
endüstriyel planının üç temel yasama 
girişiminden biridir. 
 
Komisyon teklifini 16 Mart 2023 
tarihinde sunmuştur. Avrupa 
Parlamentosu 21 Kasım 2023 
tarihinde kendi pozisyonunu, Konsey 
ise 7 Aralık 2023 tarihinde genel 
yaklaşımını benimsemiştir. Konsey 
ve Parlamento 6 Şubat 2024 tarihinde 
geçici bir anlaşmaya varmış ve bu 
anlaşma 25 Nisan 2024 tarihinde 
Avrupa Parlamentosu genel 
kurulunda oylanmıştır. 

Sanayi politikası:  
Konsey, net sıfır sanayi yasasına son onayı verdi 
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Konsey, Belçika dönem başkanlığının 
girişimiyle 'Yeşil, dijital ve dirençli 
geleceğimizi yönlendiren rekabetçi bir 
Avrupa endüstrisi' konulu kararları 
kabul etti. Avrupa sanayisinin rekabet 
gücünün arttırılması bir sonraki 
Avrupa Komisyonu'nun siyasi 
gündeminde üst sıralarda yer almalıdır 
ve bu sonuçlar yeni bir Avrupa 
rekabet gücü anlaşmasına giden yolu 
göstermektedir. Sonuçlar, AB'nin 
sanayi sektörünün durumunu analiz 
etmekte, yenilikçiliği, finansmana 
erişimi ve üreticiler için iş ortamını 
iyileştirmenin yollarını araştırmakta ve 
gelecekteki bir AB sanayi 
politikasının temelini oluşturan ana 
ilkeleri önermektedir. 
 
“Birliğin dijital liderlik ve iklim 
nötrlüğüne yönelik iddialı hedefleri, 
endüstriyel liderliğin oluşturulması ve 
yüksek kaliteli istihdam yaratılması 
için önemli fırsatlar sunmaktadır. 
Önümüzde Avrupa Komisyonu'nun 
bir sonraki görev süresinin 
başlamasıyla birlikte, şimdi bir 
Avrupa sanayi politikasının temel 
taşlarını koymanın ve yeni bir Avrupa 
rekabetçilik anlaşmasına giden yolda 
rehberlik sağlamanın tam zamanıdır.” 
Jo Brouns, Flaman Ekonomi, Yenilik, 
Çalışma, Sosyal Ekonomi ve Tarım 
Bakanı 
 
AB: rekabetçi bir endüstriye ev 
sahipliği yapıyor 
 
Kabul edilen Konsey kararları 
gelecekteki sanayi politikası için bir 
çerçeve oluşturmaktadır. Önemli 
teknolojik, ekonomik ve jeopolitik 
değişimlerin ortasında Avrupa'nın 
yenilikçiliği, üretkenliği, kaliteli işleri, 
sürdürülebilirliği ve büyümeyi 
arttırmak için güçlü bir üretim 
tabanına sahip rekabetçi bir sanayiye 
ihtiyacı vardır. Ancak AB sanayisi, 
artan küresel rekabet ve tedarik 
zincirlerini zorlayan ve enerji 
fiyatlarını yükselten art arda yaşanan 
krizler (örneğin COVID-19, Rusya'nın 
Ukrayna'ya karşı başlattığı saldırı 
savaşı, Kızıldeniz'deki gerginlikler vb) 
gibi pek çok zorlukla karşı karşıyadır. 

Bugün kabul edilen belge, şirketler ve 
vatandaşlar için hem fırsatlar hem de 
zorluklar yaratan yeşil ve dijital 
dönüşümün öneminin altını çiziyor. 
Sonuçlar, AB'nin ekonomik güvenliği 
için kritik önem taşıyan teknoloji 
alanlarına öncelik verilmesini tavsiye 
etmektedir. 
 
Yenilikçilik ve rekabetçilik 
 
Konsey kararları inovasyonu Avrupa 
rekabetçiliğinin itici gücü olarak 
görmektedir. Bu bağlamda sonuçlar, 
AB'nin endüstriyel araştırma ve 
yenilikçilik politikasında sınırlı 
sayıda stratejik önceliğin belirlenmesi 
çağrısında bulunmaktadır. Bir sonraki 
Komisyon için kilit bir görev, 
'inovasyon paradoksu' (yani bilginin 
her zaman pazarlanabilir ürün ve 
hizmetlere dönüşmemesi gerçeği) 
arasında köprü kurmaya çalışmak 
olacaktır. 
 
Finansman ve sanayi politikası 
 
AB'nin sanayi politikasının temel 
yapı taşlarından biri olan finans da bu 
kapsamda değerlendirilmektedir. Bu 
nedenle sonuçlar, rekabet ve devlet 
yardımı politikalarını korurken özel 
ve kamu finansman araçlarının nasıl 
artırılacağını araştırmaktadır. 
Finansmanın iyileştirilmesi amacıyla, 
diğer hususların yanı sıra, sonuçlar 
Sermaye Piyasası Birliği'nin 
ilerletilmesi ve Avrupa Yatırım 
Bankası, uyum politikası, önemli 
ortak çıkar projeleri (IPCEI'ler) ve 
InvestEU programı gibi mevcut 
araçların kullanılması çağrısında 
bulunmaktadır. Ayrıca, mevcut 
Avrupa finansman mekanizmaları 
değerlendirilmeli ve gerekirse 
iyileştirilmeli, özel yatırımı 
arttırmanın yapısal yolları 
araştırılmalı ve son olarak Konsey 
tarafından Komisyon'a, sanayi için 
finansman araç kutusunun Birliğin 
ortak hedeflerine zamanında 
ulaşmada etkili olup olmadığını 
değerlendirmesi çağrısında 
bulunulmaktadır. 
 

İş ortamının iyileştirilmesi 
 
Konsey kararları, sanayinin başarılı 
olabilmesi için doğru çerçeve 
koşullarının oluşturulması 
ihtiyacının altını çizmektedir. Buna 
iyi işleyen bir tek pazar; rekabeti 
korurken yatırımı kolaylaştıran net 
bir düzenleyici çerçeve; 
sürdürülebilir, güvenli ve uygun 
fiyatlı enerji sağlayan bir enerji 
piyasası; iyi eğitimli ve yüksek 
vasıflı işgücü; açık ve iddialı bir 
ticaret politikası; kalite standartları; 
fikri mülkiyetin korunması ve 
bilginin değerlendirilmesi dahildir.  
 
Gelecekteki ortak eylem 
 
Son olarak kararlar, Birliğin yeşil 
ve dijital öncelikleriyle uyumlu 
kapsamlı bir Avrupa sanayi 
politikası çağrısında bulunmaktadır. 
Avrupa'nın gelecekteki sanayi 
politikası çerçevesi kanıta dayalı 
araçlara, ölçümlere, piyasa temelli 
ilkelere ve temel ekonomik 
tahminlere ve bulgulara 
dayanmalıdır. Ayrıca en son 
ekonomik sonuçları bir sanayi 
politikası analizine entegre etmeli 
ve çevresel, sürdürülebilirlik, 
dayanıklılık ve sosyal faktörleri, 
gelecekteki potansiyel stratejik 
büyüme pazarlarını belirleyen temel 
modellerine dahil etmelidir. AB'nin 
gelecekteki sanayi politikası, 
mevcut 2020 AB sanayi stratejisi 
ve güncellemesi, 2021 yeşil 
anlaşma sanayi planı ve dijital on 
yıl üzerine inşa edilmeli ve ayrıca 
çip yasası, kritik hammadde yasası 
ve net sıfır sanayi yasası gibi son 
mevzuatı da dikkate almalıdır.   
 
Arka plan: Avrupa Bir liği 
Konseyi, 17 ve 18 Nisan 2024 
tarihli kararlarında, Avrupa 
Birliği'nin uzun vadeli rekabet 
gücünü, refahını ve küresel 
sahnedeki liderliğini sağlama ve 
stratejik egemenliğini güçlendirme 
konusundaki kararlılığının altını 
çizmiştir. Bu hedefin önemli bir 
kısmı etkin bir sanayi politikasının 
geliştirilmesiyle 
gerçekleştirilmelidir. 

Konsey sanayi politikasının geleceğine ilişkin kararları kabul etti 
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Konsey, sürdürülebilir ürünler 
için gereklilikleri belirleyen 
ekotasarım tüzüğünü kabul 
etti. Tüzük mevcut ekotasarım 
direktifinin yerini almakta ve 
kapsamını enerji ürünlerinin 
ötesinde AB pazarına sunulan 
her türlü ürünü kapsayacak 
şekilde genişletmektedir. Bu, 
karar alma prosedüründeki son 
adımdır. 
 
“Ekotasarım tüzüğü ile 
endüstrinin AB'de üretmeyi ve 
satmayı planladığı ürünlerin 
tasarım anlayışından itibaren 
döngüsel düşünmesi için 
doğru teşvikleri yaratıyoruz.” 
Pierre-Yves Dermagne, 
Belçika Başbakan Yardımcısı 
ve Ekonomi ve İstihdam 
Bakanı 
 
Sürdürülebilir ürünler için 
yeşil gereksinimler 
 
Tüzük, sadece birkaç istisna 
dışında (örneğin otomobiller 
veya savunma ve güvenlikle 
ilgili ürünler) her türlü ürünü 
etkilemektedir. Yeni tüzük, 
ürün dayanıklılığı, yeniden 
kullanılabilirlik, 
yükseltilebilirlik ve 
onarılabilirlik, döngüselliği 
engelleyen maddelerin 
varlığına ilişkin kurallar; 
enerji ve kaynak verimliliği; 
geri dönüştürülmüş içerik, 
yeniden üretim ve geri 
dönüşüm; karbon ve çevresel 
ayak izleri ve Dijital Ürün 
Pasaportu da dahil olmak 
üzere bilgi gereklilikleri gibi 
yeni gereklilikler 
getirmektedir.  
 

Komisyon, yetki devri yoluyla 
ekotasarım gerekliliklerini 
belirleme yetkisine sahip olacak 
ve sektörün bunlara uyum 
sağlaması için 18 ay süresi 
olacaktır. 
 
Eko-tasarım kriterleri, yeşil 
ürünlerin kamu tarafından satın 
alınmasını teşvik etmek amacıyla 
kamu alımlarında uygulanabilir 
olacaktır. Yeni tüzük, satılmayan 
tekstil ve ayakkabıların imhasına 
doğrudan bir yasak getirmekte 
(KOBİ'ler geçici olarak hariç 
tutulacaktır) ve Komisyon'a 
gelecekte diğer ürünler için de 
benzer yasaklar getirme yetkisi 
vermektedir. Eko-tasarım tüzüğü, 
internet üzerinden satılan ürünler 
söz konusu olduğunda dijital 
hizmetler yasası ile uyumlu hale 
getirilecektir. 
 
Sonraki adımlar 
 
Konsey'in verdiği onayın 
ardından yasama tasarrufu kabul 
edilmiş oldu. Tüzük, Avrupa 
Parlamentosu Başkanı ve Konsey 
Başkanı tarafından imzalandıktan 
sonra Avrupa Birliği Resmi 
Gazetesinde yayınlanacak ve 
yayınlanmasını takip eden 20. 
günde yürürlüğe girecektir. 
Yürürlüğe girdikten 24 ay sonra 
uygulanacaktır. 

Yeşil dönüşüm: Konsey ekotasarım tüzüğüne son onayını verdi 
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Arka plan 
 
2009/125/EC sayılı mevcut 
Ekotasarım Direktifi 31 ürün 
grubunu kapsayan enerji 
verimliliği gereklilikleri 
oluşturmuştur. Komisyon'un 
hesaplamalarına göre bu 
sayede 120 milyar Avro enerji 
tasarrufu sağlanmış ve kapsam 
dahilindeki ürünlerin yıllık 
enerji tüketimi %10 oranında 
azalmıştır. 
 
Yeni düzenleme Komisyon 
tarafından 30 Mart 2022 
tarihinde teklif edilmiştir. 
Konsey genel yaklaşımını 23 
Mayıs 2023 tarihinde kabul 
etmiş ve 4 Aralık 2023 
tarihinde Parlamento ile geçici 
bir anlaşmaya varmıştır. 
 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2024/05/27/green-transition-council-gives-its-final-approval-to-the-ecodesign-regulation/


 
Cedefop'un çıraklık programlarına ilişkin Avrupa veritabanının 2023-24 güncellemesi, Avrupa'daki çıraklık 
programlarının nasıl tasarlandığı, yönetildiği ve organize edildiği hakkında en son ve derinlemesine bilgileri 
sunmaktadır. 
 
Cedefop'un çıraklık uzmanları topluluğunun katkılarıyla güncellenen çevrimiçi veri tabanı, Avrupa Birliği Üye 
Devletleri ile İzlanda, Norveç, İsviçre ve Birleşik Krallık'taki çıraklık programları hakkında yapılandırılmış, 
karşılaştırılabilir bilgiler toplamakta ve sunmaktadır. Özellikle Avrupa ülkeleri 2018 yılında Avrupa Kaliteli ve Etkili 
Çıraklık Çerçevesi'nin yürürlüğe girmesinden bu yana çıraklık programlarını genişletip geliştirirken, karşılaştırmalı 
analiz ve en iyi uygulama araştırmalarını kolaylaştıran uzmanların ve politika yapıcıların elinde paha biçilmez bir araçtır. 
 
Dijitalleşme, yapay zeka ve yeşil dönüşüm nedeniyle hızla değişen iş dünyasında çıraklık, gençlerin eğitim ve 
öğretimden işe geçişlerini kolaylaştıran ve yetişkinlerin beceri kazanmalarına ve yeniden beceri kazanmalarına yardımcı 
olan sağlam bir çözüm olmaya devam etmektedir. 
 

 
 
Mesleki eğitim ve öğretim (VET) sağlayıcılarını, işverenleri ve öğrencileri yapılandırılmış bir şekilde bir araya getiren 
kaliteli çıraklıklar, öğrencilerin hem şimdi hem de daha uzun vadeli bir perspektifle değişen işgücü piyasalarının 
gerektirdiği doğru becerileri edinmelerine olanak tanıyan çok yönlü bir öğrenme deneyimi sağlayabilir. 
 
Veri tabanındaki veriler ülke bazında ve çıraklık programı bazında düzenlenmekte ve sunulmaktadır.  

 Her program fişi aşağıdakiler hakkında bilgi sağlar: 

 programın nasıl kurulduğu 

 genellikle hangi öğrenci gruplarının kaydolduğu 

 hangi nitelikleri elde edebilecekleri (tür, seviye) ve eğitim ve öğretim sisteminde nasıl ilerleyebilecekleri; 

 Programın nasıl yönetildiği, Devlet makamlarının ve sosyal ortakların sorumluluklarının detaylandırılması; 

 Genel programdaki payı, değişim türü, sunulan eğitimin temeli ve şirket içi eğitmenlerin/öğretmenlerin rolleri de 
dahil olmak üzere işyerinde eğitimin nasıl organize edildiği; 

 çıraklar için ne tür bir sözleşme ve ücret öngörüldüğü; 

 Ana maliyetleri kimin karşıladığı ve şirketler ve öğrenciler için hangi teşviklerin mevcut olduğu. 

Avrupa'daki çıraklık eğitimleri hakkında bilinmesi gereken  
her şey elinizin altında 
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YAYINLAR 

Yeşillenen çıraklık eğitimleri: Tabandan gelen girişimlerden kapsamlı 
yaklaşımlara 
 
Tabandan gelen girişimlerden kapsamlı yaklaşımlara kadar yapılandırılmış işbirliği, 
yeşil geçiş için çıraklık eğitiminin potansiyelini ortaya çıkarmaya yardımcı olur. 
 
Çıraklık eğitim sistemi ve işgücü piyasasının kesiştiği noktada yer aldığından, yeşil 
geçiş için gerekli becerileri geliştirmek üzere özellikle iyi bir konuma sahiptir. 
Cedefop'un çıraklık uzmanları topluluğundan elde edilen kanıtlara dayanan bu politika 
özeti, Avrupa ülkelerinin çıraklık eğitimini yeşil geçişten kaynaklanan ihtiyaçlara 
uyarlamak için izledikleri farklı yaklaşımları incelemektedir. Yüksek kaliteli beceri 
istihbaratı, çok paydaşlı yönetişim yapıları ve her düzeyde işbirliği, çıraklık eğitiminin 
yeşil geçişin beceri ihtiyaçlarını karşılamadaki etkisini en üst düzeye çıkarmasına 
yardımcı olabilir. 
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