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ISTIHDAM, EGITIM VE SOSYAL POLITIKALAR
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T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanhgi 1989 yilinda kurulmus olup, Avrupa Komisyonu tarafindan Sézlesme
Makami olarak akredite edildigi 2012 yilindan bu yana Avrupa Birligi Katiim Oncesi
Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda Tiirkiye icin insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Program Otoritesi ve S6zlesme Makami olarak gorev yapmaktadir.

Bu cergevede Baskanlik olarak IPA | ddéneminde (2007-2013) insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi Operasyonel Programi (IKG OP), IPA Il déneminde (2014-2020) ise
istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi’nin (iIESP SOP)
hazirlanmasindan baslayarak; bu kapsamda uygulanacak operasyonlarin tasarimi
ve onceliklendirilmesi, yiiriitilecek projelere ve bu projeler altinda gergeklestirilecek
ihalelere yonelik cagrilarin ve degderlendirme siireglerinin yiritilmesi, uygulamaya
gecen projelerin yonetilmesi, 6demelerinin gerceklestirilerek muhasebelestiriimesi ve tim
bunlarailigkin kontrol, izleme-degerlendirme ¢alismalarinin yiritilmesinden sorumluyuz.

Avrupa Birligi fonlarini, ulusal stratejilerimizle uyumlu sekilde istihdam, egitim
ve sosyal politika alanlarinda politika yapan kurum ve kuruluglarin kapasitesinin
artirlmasi amaciyla mimkiin olan en yiiksek verimlilik diizeyinde kullanmak igin tilke
capinda faaliyetler yiiriitilmesini sagliyor, proaktif yaklasimlarla yenilikgi projeleri
desteklemeye devam ediyoruz.

istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programimiz kapsaminda;
kayith istihdamin artirilmasini, nitelikli isglici piyasasinin tesvikini, beseri, sosyal
ve iktisadi kalkinmayi destekleyen egitim sisteminin gelistiriimesini ve sosyal
kapsayiciigin artirlmasini hedefliyoruz.

Gergeklestirdigimiz calismalar hakkinda siz degerli paydaslarimizi daha yakindan
bilgilendirebilmek amaciyla agdirlikh olarak 2021 yilinda Baskanhdimiz bilinyesinde
ylrdtulen ve 6ne ¢ikan ¢calismalari, 5nemli gelismelere de yer vererek bu Almanak ile
sizlere sunuyoruz.

Hepinize saglkli glinler ve keyifli okumalar dilerim.

Siireyya ERKAN
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkani



Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi, Avrupa Komisyonunun 31
Ocak 2012 tarihli Akreditasyon Karari ile
programlama ve izleme-degerlendirmenin
yani sira ihale yonetimi, sézlesmelerin
imzalanmasi ve finansal yonetim
alanlarinda da yetkili “Sézlesme ve ihale
Makami” statiisli kazanmistir.

Baskanligimiz istihdam, egitim ve sosyal
politikalar kapsamindaki operasyonlarin,
projelerin ve hibe programlarinin

sozlesmeye baglanmasi, uygulanmasi ve
odemelerinin yapilmasindan sorumludur.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, “Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanhigi” 16 Mayis 1989 tarihinde Bakanhgin sorumluluk alanina giren basliklarda
Avrupa Birligi ile miizakerelerin yuritilmesi, Avrupa Birligi’ne uyum kapsaminda
saglanan mali desteklerin kullanimi ve bu dogdrultuda yapilan uygulamalarin
yonetilmesi alanlarinda faaliyet géstermek amaciyla kurulmustur.



Bakanhgin Avrupa Birligi, yabanci llkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan
kaynaklarinin gelistiriimesi alaninda yirittligli projelerin ve programlarin
hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiritiilmesini ve kontrollinii saglamak,

Bakanligin goérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve
yillik programlarda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iligkileri yiiritmek, koordinasyonu saglamak,

Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar
dogrultusunda Bakanligin gorev alanlarina iligkin kisa, orta ve uzun vadede
uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari yapmak, bu
konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve oneriler
hazirlamak,

Avrupa Birligi programlarive Avrupa Birliginden saglanan destekler cergevesinde
Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program,
bitce ve uygulanmasina ait isleri ylirlitmek,

ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi antlasmalar gergevesinde
Operasyonel Programlar hazirlamak, yiriitmek ve fonlarin uygulanmasini
koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklarn yapmak,

Bakanligin gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari
konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak,

Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sézlesmelerini yapmak ve yiritilmesini saglamak,
odemelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme
ve degerlendirmeleri yapmaktir.



Program
hakkinda

istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi

2020




Aktivite .1

insana yakigir islerin
desteklenmesi,

Aktivite LII

istihdamin ve
istihdam edilebilirligin
desteklenmesi,

Aktivite LIII

Daha iyi hizmetler
icin politika yapma ve
uygulama siireglerinin

gelistirilmesi.

Aktivite II.I

Egitim ve 6gretimin kalitesinin
artinlmasi,

Aktivite ILII

Herkesin egitime erigimi
saglanarak egitim ve beceri
dizeylerinin ylikseltilmesi,

Aktivite 1111

Ulusal Yeterlilikler Sisteminin
guglendirilmesi ve hayat boyu
6grenme ve uyum yetenegdinin

geligtirilmesi.

Sosyal Politikalar Aksiyonu
altindaki aktiviteler

Aktivite lll.I

Kapsamli sosyal politika ve
icerme igin altyapi olusturulmasi
amaciyla politika yapicilarin

ve hizmet saglayicilarin
kapasitelerinin gelistiriimesi,

Aktivite IILII

Dezavantaijl kisilerin sosyal
koruma hizmetlerine ve is

gucl piyasasina erigsiminin
kolaylastiriimasi ve ayrimcilikla,
dislanmayla ve yoksullukla
micadele edilmesi.



557

935

ile ylzbinlerce vatandasimizin
hayati degisti.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi (IKG OP)

Bilitce donemi 2007-2013 yillarini kapsayan ve uygulama dénemi 2017 yilinin sonuna
kadar devam eden IPA'nin birinci déneminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi uygulanmis, bu program igin AB ve Tirkiye katkisi dahil toplam
557 milyon Avro tutarinda fon tahsis edilmistir.

Bu donemde uygulanan 35 operasyon ve 935 proje sozlesmesiyle IPA | donemi
basarih bir sekilde tamamlanmistir.
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Program sonunda 26 bini askin kadin is giici
piyasasina katilmis, 17 binden fazla geng

istihdam edilebilirliklerini artirmak Utzere
egitim almistir. Ayrica, 7 bin 500’4 askin

kiz cocugu ortadogretime geri donmis 35
binden fazla dezavantajh kisi kamu istihdam
hizmetlerinden yararlanmis, rehberlik ve
danismanlik hizmeti alarak rehabilitasyon
hizmetlerinden faydalanmistir.

GENC

(=) Kizcocudu

Q/ DEZAVANTAJLI KiSi

n



Baskanhigimiz, 2007-2013 yillarini kapsayan ve 2017 sonuna kadar uygulanan
IPA | déneminde, insan kaynaklarina iliskin politika ve uygulamalarin basariyla

yliriitiilebilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi’ni (IKG OP) hazirlamustir.
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Projelerimizle gerceklestirilen egitim ve danismanlik faaliyetleri ile kadinlar ve
genglerin istihdam olanaklari artirildi.

Danigmanlik hizmetlerimiz ve hayata geg¢mesine katkida bulundugumuz
uygun kosullu kredi programlari sayesinde binlerce kisi kendi isini kurdu ya da
isletmesini blyttu.

Hayat boyu 6grenme, mesleki editim ve 6gretim projelerimizle is glicliniin
niteligi artirildi ve ¢alisanlarin mesleki becerilerinin gelisimine katki saglandi.

Universite o6grencileri de dahil olmak lizere 6grenciler ve dilelerine
sagladigimiz burslar ve mali destek programlari ile dezavantajhlarin egitime
devam etmelerine katkida bulunuldu.

Hayata gecirdigimiz sosyal icerme odakli projelerle egitim ve istihdam
kosullarini iyilestirmek ve ayrimciligi onlemek igcin dezavantajli gruplara
hizmetler sunuldu.

Hayata gecirdigimiz ve hayata gegcmesine katkida bulundugumuz egitim
alanindaki projelerimiz sayesinde o&zellikle kiz ¢ocuklarinin okula devam
etmelerini saglamak igin ailelere egitim verildi.



Istihdam

223 SOZLESME 124 SOZLESME
127,81 Milyon 73,39 Milyon
AVRO AVRO

159 SOZLESME
94,97 Milyon
AVRO

14 SOZLESME
22,11 Milyon
AVRO
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basaracagiz?

323 7>

600 \%

2014- 2020 yillari arasinda programlama donemi tamamlanan ve uygulama dénemi
2025 yilinin sonuna kadar devam edecek olan IPA Il dénemi icin ise istihdam,
egitim ve sosyal politikalar alaninda 323 milyon 600 bin Avro finansman destegi
saglanmistir.

IPA Il kapsaminda IESP SOP’un nihai hedefi Tiirkiye’nin Avrupa sosyal
modeli yolundaki ilerlemesini ve iilkenin istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
alanlarinda AB miiktesebati ile uyumunu artirmaktir.

Programin 6zel hedefleri ise istihdam ve is glicl piyasasinin eksiklerine odaklanarak
sosyal korumayla sosyal icermeyi amaglayan politikalarin iiretilmesi, insana yakisir
islerin tesvik edilmesi, toplumsal diyalogu gelistirerek egitim ve 6gretim sistemlerinin
kalitesinin artirilmasi ve egitim-6gretime erisimin kolaylastiriimasidir.
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IESP SOP

kapsaminda saglanan

323 milyon 600 bin Avro fon
ile is glicl piyasasinin
eksiklerinin giderilmesi;
sosyal diyalogun, sosyal

koruma ve katilim politikalarinin

etkinliginin, egitim-ogretim
sistemlerinin kalitesinin ve
erisilebilirliginin artirlimasi
amaglaniyor.

Bu amag dogrultusunda

250

25

400

250
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simdi
neredeyiz?

2021 Yihi Projelerimiz
Hakkinda...

Egitimli Bakicilarin Desteklenmesi
Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin
Tesviki icin Dogrudan Hibe
Operasyonu (EDU-CARE)

2021 yilinda da s6zlegsmeye
baglanmasi, uygulanmasi
ve desteklenmesinden
sorumlu oldugumuz tiim
operasyonlar, projeler

ve hibe programlari
uygulamalarina

devam ettik.

Madencilik Sektériinde is Saghg
ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Operasyonu (MiSGEP)

Madencilik sektoriinde is saghgi
ve glvenligi yenilik¢i yaklagimlarla
gelistiriliyor.

>> Sayfa 18

>> Sayfa 20




Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri
Yoluyla Kayitli Kadin istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu
(INST-CARE)

Hem is yasamina devam etmek
isteyen annelere, hem de tam
zamanli okul 6ncesi egitimle
cocuklarin gelisimine destek
veriliyor.

>> Sayfa 22

Sektorel Miikemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Artirilmasi Operasyonu (METEK IlI)

istihdama hazirlayan esnek, seffaf,
yenilikci ve kalite temelli bir egitim
sistemi olusturmaya katki saglaniyor.

>> Sayfa 26

Tiirkiye’de Kan Transfiizyon Yonetim
Sisteminin Gelistirilmesi Operasyonu
(IBTMST)

Tiirkiye’de kan transfiizyon yénetim
sisteminin kalite ve kapasitesi
artiriliyor, kan ve kan bilesenlerinin
uygun klinik kullaniminin
saglanmasi amaglaniyor.

>> Sayfa 30

Biitiinlestirici Egitim icin Ozel
Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi Operasyonu (BEGEP)

Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin
ve diger aktorlerin gelisimlerini
destekleme yoluyla; yenilikgi,
siirdiirilebilir ve biitlinlestirici bir
egitim sistemine katki saglaniyor.

>> Sayfa 24

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin
ve Cercevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TUYEP)

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin,
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
(MYK) ve paydaslarinin kapasiteleri
gliclendiriliyor.

>> Sayfa 28

Tirkiye’de Okula Katilimin Artiriimasi
icin Sarth Nakit Transferinin Etkisinin
Giiclendirilmesi (CCT-1l) Operasyonu

Personel egitimleri ve toplantilar

ile okula katilimin artirilmasi
konusunda farkindalik olugturulmasi
planlaniyor.




Egitimli Bakicilarin
Desteklenmesi Projesi ile
Kadinlarin Is Giicline Katilimi icin

MILYONGG4BIN

Avro Destek Saglaniyor

Aylik ortalama
BIN
sertifikal

cocuk bakicisi
is hayatina Aylik ortalama

kazandirildi. =
BIN

anne, is glicii
piyasasina
katiliyor.

Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Dogrudan Hibe Operasyonu (EDU-CARE) kapsaminda aylik ortalama 3 bin 700
sertifikali ¢cocuk bakicisi kadin is hayatina kazandirldi. Bakim sorumluluklari
nedeniyle is glicl piyasasindan ayrilma riski olan yaklasik 3 bin 700 anne, is giici
piyasasinda kaliyor. En az é bin kadin ise Milli Egitim Bakanligi tarafindan onaylanan
Cocuk Bakimi Sertifikasina sahip oluyor.

Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen ve Sosyal
Givenlik Kurumu tarafindan yiritilmekte olan Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki
Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi; Ankara, istanbul ve izmir
illerinde uygulandi. Proje sayesinde kadinlara toplamda 28 milyon 664 bin 288 Avro
mali destek aktarilmis olacak.
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En az
BIN
kadin,

cocuk bakim
sertifikasina

Kadinlarin is giicline katiimini ve ¢alisan kadinlarin kayitli istihdamini
desteklemek,

Calisan annelerin is-yasam dengesine katki saglamak,

Ebeveynlerin gocuklarini egitimli gocuk bakicilarina baktirmalarina
tesvik etmek,

Cocuk bakicilarinin sigortal olarak ¢alistirmalari konusunda
farkindalik artirmak,

Egitimli cocuk bakiciliginin giincel yaklasimlarla uyumlu olmasini
saglayarak cocuk bakiciligi sektoriini desteklemek.

Proje ile ilgili detayli bilgiye asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
www.sgkegitimlibakici.org
www.youtube.com/channel/UC4sVRYVF5VMXxPyyAwI2KBA
www.instagram.com/sgkegitimlibakici

www.facebook.com/sgkegitimlibakici

sahip oluyor.
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https://www.facebook.com/sgkegitimlibakici
https://www.instagram.com/sgkegitimlibakici/
http://www.youtube.com/channel/UC4sVRYvF5VmXxPyyAwI2KBA
https://www.sgkegitimlibakici.org/

Madencilik Sektoriinde

Yenilik¢i Yaklagimlarla

Gelistiriliyor

Madencilik Sektdriinde is Saghg ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Operasyonu (MiSGEP) ile madencilik
sektoriinde, is yerlerindeki calisma kosullarinin
giincel yaklasimlarla iyilestiriimesi hedefleniyor.
Operasyon kapsamindasektordekitiim paydaslarin
farkindalik duzeyleri ylkseltiliyor, is saglhgi ve
givenligi konusunda bilgi diizeyleri artiriliyor.

IESP SOP altinda tasarlanan MiSGEP Operasyonu
sayesinde sektorde calisan 23 bin kisiye ve
645 isverene egitim ve hizmetler sunuluyor, 114
paydas kurulusa egitimler veriliyor. Bin 100 kisiye
farkindalik artirma faaliyetleri ile ulasiimasi, 10 bin
maden iscisi, Bin 800 iiniversite 6grencisi ve 135
egitmene yonelik interaktif egitimler diizenlenmesi
hedefleniyor.

36 aylk hizmet (teknik yardim), 18 aylik hibe
ve 40 aylk dogrudan hibe bilesenleri bulunan
operasyonun 18 Eylil 2023 tarihinde sona ermesi
planlaniyor.

20
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kisiye




paydas
kurulusa

3 milyon 937 bin 768 Avro biitgceye sahip hizmet bileseni
kapsaminda hedef gruba yonelik hizmetler ve egitimler
diizenlenmesi, kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri
ile hedef gruplarin yetkinligini artirilmasi; madencilik
sektori ile ilgili kurumlar, tGniversiteler, devlet kurumlari ve
STK’lar arasinda koordinasyonun ve is birliginin artirilmasi;
farkindalik artirma ve bilinglendirme faaliyetleri ile Ulke
capinda givenlik kiiltiirlintin olusturulmasi,

7 milyon 620 bin 342 Avro biitceye sahip dogrudan hibe
bileseni ile madencilik sektoriinde hizmet veren igveren
ve ¢alisanlara teknik destek verilmesi yolu ile Tirkiye'de is
saghgr ve glivenligi kosullarinin iyilestiriimesi, isyerlerinin
iISG uygulamalari konusunda kapasitelerinin artirilmasi ve
ISG konusunda kamuoyunun bilinglendirilmesi,

5 milyon 729 bin 365,19 Avro biitceye sahip hibe bileseni
kapsaminda 36 projenin fillen desteklenmesi yolu ile ¢ok
tehlikeli is yerlerinde is saghigi glivenligi ve is kosullarinin
iyilestirilmesi; calisanlarin iISG konusunda bilinglendiriimesi
amaglanmaktadir.

Proje ile ilgili detayli bilgiye asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
www.misgep.org
www.youtube.com/channel/UCNGSV4ZIn2FJfeOsod3SobA
twitter.com/misgeptr
www.linkedin.com/company/misgeptr
www.instagram.com/misgeptr

www.facebook.com/misgeptr



https://www.linkedin.com/company/misgeptr/
http://www.facebook.com/misgeptr
http://twitter.com/misgeptr
http://www.instagram.com/misgeptr
http://www.youtube.com/channel/UCNGSV4ZIn2FJfeOsod3SobA
https://misgep.org/

Hem is Yasamina Devam
Etmek isteyen Anneler,
Hem de Tam Zamanl
Okul Oncesi Egitimle

QOCU kI CI ri n 29Mi|.YON

G eli§imi 867Bil§660

Desteklendi

10BiN250

kadin

Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla
Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu (INST-CARE) kapsaminda kiigiik
cocugu olan kadinlar kayith istihdama tesvik
edildi. Proje sayesinde toplamda saglanan 29
milyon 867 bin 902 Avro biitceyle 10 bin 250
kadin finansal destek aldi.

Ankara, Antalya, Bursa, Elazig, izmir,
istanbul ve Malatya illerinde uygulanmis olan
operasyonun mali destek uygulamasi ile; 0-60
ay arasinda kiicik ¢cocugu olan; calismaya
baslamak veya daha 6nce calistidi ise geri
dénmek isteyen ya da hali hazirda bir igi olan
ve cocugunu krese gonderen annelere, ayhk
100 Avro mali destek sagland..
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calisma
ziyareti

calistay

Projenin mali destek 6demesi disindaki bir diger 6nemli ayagi olan
arastirma bilegeni kapsaminda 3 adet calisma ziyareti ve 2 adet
calistay gerceklestirildi. Bu cercevede, ilkemizde kayith kadin
istihdamini desteklemeye yonelik is-yasam dengesinin saglanmasi,
analik sigortasinda yenilikgi uygulamalar ve aile sigortasi konulu iki
arastirmaraporuhazirlanaraketkianaliziyapildi. Projenin dnemlibir
ciktisi olacak olan kayitl kadin istihdamina yonelik Politika Belgesi;
INST-CARE Projesinin ortaya ¢ikmasina zemin olusturan ve 2015-
2017 yillarinda uygulanan Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla
Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi (NANNY) Projesinin
arastirma faaliyetleri sonuglari ve INST-CARE Projesi ile paralel
bir sekilde yiritilmekte olan Egitimli Bakicilarin Tesviki Yoluyla
Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi (EDU-CARE) Projesi
arastirma faaliyetleri sonucglari da ddahil edilerek hazirlanmaya
devam ediyor. Proje sayesinde lilkemizin siirdirilebilir bliylimesine
ve toplumsal refahina kalici bir katki saglaniyor.

Kadinlarin is giicline katimini ve ¢aligan kadinlarin kayitli istihdamini

desteklemek,

Calisan annelerin is-yasam dengesini kurmalarina destek olmak,

Cocuklari kurumsal bakim hizmetleriyle tanistirarak erken gocukluk
dénemi egitimlerine katki saglamak,

Calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine ve siirdirilebilir

bilylimeye etki etmek.

Proje ile ilgili detayli bilgiye asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.

www.sgkkurumsalcocukbakimi.org

twitter.com/sigortalianne

www.instagram.com/sgksigortalianne

www.facebook.com/sgksigortalianne
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http://www.facebook.com/sgksigortalianne
http://www.instagram.com/sgksigortalianne
http://www.sgkkurumsalcocukbakimi.org
http://twitter.com/sigortalianne

Farkliliklarimizia
Bir Blitlinuiz!

Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artinimasi
Operasyonu (BEGEP) kapsaminda kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarinda rol
alan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve diger aktorlerin gelisimlerini destekleme
yoluyla; yenilikei, stirdirilebilir ve bitiinlestirici bir egitim sistemine katki saglaniyor.
Ulkemizdeki kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinin kalitesi artirilarak tim
ogrencilerin topluma entegrasyonu hedefleniyor.

10MILYON

739BIN376

Avro Biitce

36
Aylik
hizmet
alimi
5MILYON
689BIN475

Avro



MILYON
BiN

Avro

hibe
programi

36 aylik hizmet alimi ve 18 aylik hibe programi bilesenleri bulunan
projenin 5 milyon 689 bin 475 Avro biitceye sahip hizmet alimi
bileseninde; MEB personeline yonelik 6zel editim alaninda egitim
verilmesi, aileler, okul idarecileri ve sivil toplum kurulusglarina yonelik
farkindalik artirma faaliyetleri diizenlenmesi, 6zel egitim alaninda
bir etki analizi galismasi yapilmasi, sivil toplum kuruluslariile is birligi
ve koordinasyonun artirilmasi konusunda c¢alismalar yiritiliyor.
5 milyon 49 bin 901 Avro biitceye sahip hibe programi bileseninde
ise Ozel egitime ihtiyag duyan o&grencilerin egitim kalitesinin
artirllmasi, egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi, egitimler yoluyla
ogretmenlerin yeterliliklerinin desteklenmesi ile aileler, 6grenciler ve
ogretmenlere yonelik farkindalik artirma faaliyetlerine odaklaniliyor.

Proje, Ankara, Adana, Balikesir, Bursa, Diyarbakir, Erzurum,
istanbul, izmir, Kahramanmaras, Konya, Samsun ve Trabzon olmak
tizere 12 pilot ilde yirutuliyor.

Orgiin egitim kurumlarinin her tiir ve kademesinde, Bilim ve Sanat
Merkezlerinde (BILSEM) ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
(RAM) gdrev yapan personel, 6gretmen, idareciler,

Konuyla ilgili caligmalar yapan sivil toplum kuruluslari ve aileler.

Proje ile ilgili detayli bilgiye asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

www.begep.org
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istihdama Hazirlayan Esnek,
Seffaf, Yenilikci ve Kalite
Temelli Bir Egitim Sistemi
Olusturmaya

Katki Saglaniyor

Aylik

hibe
programi

1OMILYON
828EiN804

Avro Biitce

8SMILYON . . |

| | | |
540BIN565 -
Avro Biitce 36
Aylik
hizmet
alimi

insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsamindaki
METEK | ve METEK Il operasyonlarinin devami olarak istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) altinda tasarlanan Sektérel
Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Artirllmasi Operasyonu (METEK Ill) ile sosyal ve ekonomik kalkinma
destekleniyor. istihdama hazirlayan esnek, seffaf, yenilikci ve kalite temelli bir egitim
sistemi olusturmaya katki saglaniyor.

Operasyon kapsaminda 6 ilde (Ankara, Antalya, Bursa, istanbul, izmir, Kocaeli)
mesleki egitime yonelik yabanci dil, matematik ve fen bilimleri konusunda olmak tizere
toplam 25 mesleki alani kapsayan 15 Sektorel Miikemmeliyet Merkezi kurularak,
merkez ¢alisanlari yurt ici ve yurt disinda gesitli egitimlerden geciriliyor. Bu proje ile
is basl 6grenme ve uzaktan 6grenme metotlariyla Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel alan yeterlilikleri gelistiriliyor; mesleki ve
teknik egitim ile sektor arasindaki bag giicleniyor.
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36 aylik hizmet (Teknik Yardim) ve 18 aylik hibe bilesenleri bulunan projede 10 milyon
828 bin 804 Avro biitgeye sahip hizmet bileseni sayesinde Millt Egitim Bakanligi ve
paydaslarinin  kapasitelerinin gelistirilmesi, Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin
kurulmasi ve gelistiriimesi ile farkindallk artirma konularinda faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlaniyor. 8 milyon 540 bin 565 Avro biitceye sahip hibe programi
bileseninde ise farkliillerde birgok proje uygulaniyor. Proje hizmet ve hibe bilesenlerine
ek olarak mal alimi ile de destekleniyor.

Egitimin kalitesini artirarak begeri sermayeye yatirim yapmak,

Mesleki egitimin kalitesini artirmak; 6gretmen egitimi, is diinyasi,
meslek kurulusglari, egitim alaninda ¢aligan STK’lar ve ikincil mesleki
egitim kurumlari arasinda is birlikleri tesis edilmesi yoluyla yenilikgi
yaklasimlari desteklemek.

Mesleki egitim yeterliklerinin gelistirilmesi icin sektorel yetkinlik
merkezleri kurulmasi.

Mesleki egitmenlerin kapasitesinin egitimler yoluyla artirilmasi.
Hizmet ici egitim program ve materyali hazirlanmasi.

is diinyasinin mesleki egitimin dnemi konusunda farkindaliginin
artirilmasi.

Mesleki egitim kurumlari ve i diinyasini bir araya getirecek aglar
kurulmasi.

Proje ile ilgili detayl bilgiye asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

metek.meb.gov.tr
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Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin,
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
(MYK) ve Paydaslarinin

KAPASiTEsi N
GUCLENDIRILIYOR

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsamindaki
UYEP-1 ve UYEP-Il operasyonlarinin devami olarak istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektérel Operasyonel Programi (IESP SOP) altinda tasarlanan Tiirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) ile Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sisteminin, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) ve paydaslarinin
kapasitesi gliclendiriliyor ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) uygulanmasi
destekleniyor. Sinav ve Belgelendirme (TUYEP) Merkezlerinin kurulmasi ve kisilerin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalari tesvik ediliyor. is giicii piyasasina nitelikli
is glicii saglaniyor.
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Operasyon, 48 aylik dogrudan hibe, 36 aylik hizmet alimi ve 18 aylk hibe
bilesenlerinden olusuyor.

7 milyon 974 bin 997,50 Avro biitceye sahip Dogrudan Hibe Programi kapsaminda 75
bin kisinin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi hedefleniyor.

4 milyon 694 bin 818 Avro biitgceye sahip hizmet alimi bileseni kapsaminda ise MYK
ve paydaslarinin kapasitelerinin gelistirilmesi, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin
(TYC) uygulanmasi ve yonetilmesi, MYK Portal’’nin kapasitesinin gelistirilmesi ve
farkindalik artirma konularinda faaliyetlerin gergeklestiriimesi amaglaniyor.

4 milyon 840 bin 59 Avro biitceye sahip hibe programi bileseni kapsaminda ise 23
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun kurulmasi i¢in ¢calismalar siirdiriliyor.

kisinin MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almasi hedefleniyor

Proje ile ilgili duyurulara asagdidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.

www.myk.gov.tr

www.tuyep.org
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Tiirkiye’de

KAN TRANSFUZYON

Yonetim Sisteminin Kalitesi Artiriliyor

Tiirkiye’de Kan Transfiizyon Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Operasyonu (IBTMST)
ile Turkiye’de kan transflizyon yonetim sisteminin kalite ve kapasitesinin artiriimasi
hedeflendi. Operasyon kan ve kan bilesenlerinin uygun klinik kullaniminin saglanmasi
amaciyla hayata gecirildi. 16 Mart 2022'de sona eren Proje kapsaminda 2 bin 620
saglik personeline egitim verildi. Diizenlenen farkindalk artirma kampanyasi ve
bilinglendirme etkinlikleriyle yaklasik 15 bin kisiye ulasildi. 9 adet bilimsel ve teknik
calisma yapildi. 6 adet ulusal diizeyde uyarlanmis kan transfiizyon rehberi hazirlandi.

9 adet

bilimselve g
teknik calisma

6 adet N .
kan transflizyon A
rehberi AN

:'4,75MILYON*

( Avro Biitce

e o 0o 0000 0 0
e« o 0o 00000 ~




4 milyon 755 bin 982 Avro biitgeye sahip tek bileseni olan hizmet projesi 36 ay boyunca
stirdi. Uygulama merkezi Ankara olan operasyon yerel kan merkezlerinin bulundugu
istanbul, izmir, Adana, Bursa, Kayseri, Gaziantep, Erzurum, Trabzon, Diyarbakair,
Malatya, Van, Samsun, Antalya, Bolu ve Eskisehir’de de uygulandi.

BIN*
Kisiye Operasyonun hedef gruplar kan ve
ulagildi kan bilesenlerinin transflizyonunda yer
alan hastanelerde (kamu, Universite,
6zel veya vakif) calisan doktorlar, saghk
personelleri, saglk yoneticileri ve Saghk

BiN Bakanliginin sorumlu personeli olarak
saglik belirlendi. Ayrica daha yiksek kalitede
personeline hizmet alacak olan vatandaslarimiz da

egitim verildi dolayli hedef grup olarak tanimlandi.

Proje ile ilgili detayl bilgiye asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.
www.youtube.com/channel/UCICb12YoBLVO4OAE8D-xXxA
twitter.com/hastakanyonet
www.instagram.com/hastakanyonet

www.facebook.com/hastakanyonetimiprojesi
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OKULA DEVAM
ORANLARININ 29MILYON

362BIiN510

ARTIRILMASI

Destekleniyor

Sl = im’
B - L ﬁé’**}
SEPAEPY | ZGOBIN
°f | A lise
:: : 4‘_" ogrencisi

Tirkiye’de Okula Devam Oranlarinin Artirilmasi icin Sarth Nakit Transferinin
Etkisinin Giiclendirilmesi (CCT-1l) Operasyonu, 12 ay siiren dogrudan hibe ve 30 ay
slirecek hizmet alimi bilesenlerinden olusuyor. Bu kapsamda, 29 milyon 362 bin 510
Avro biitgeye sahip dogrudan hibe bilegeni ile 360 bin orta 6gretim 6grencisine,
uygulamanin yapildigi egitim yilinin ilkk doneminde 50 Avro, ikinci déneminde ise 25
Avro 6deme yapildi.
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2 milyon 362 bin 510 Avro biitgeye sahip ve 12 ilde uygulanmasi planlanan hizmet
alimi bileseni sayesinde ise;

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi ¢alisanlarinin ve Operasyonun
paydasi olan Milli Egitim Bakanhi personelinin egitimi, yerel diizeyde hizmet
saglayicilar igin farkindaligin artinlmasina dair toplantilar yapilmasi,

Sarth Egitim Yardimi Programinin ulusal diizeyde etki degerlendirmesinin
yapilmasi,

Turkiye’de Sosyal Yardimlar/Sarti Nakit Transferine dair gelecekte olusabilecek
talepler igin projeksiyon ¢caligmasi gerceklestiriimesi,

SYGM icin bir izleme degderlendirme mekanizmasi ¢aligmasinin yapilmasi,
Sosyal yardim ve sosyal hizmetlerin entegrasyonu igin model gelistiriimesi,

Yerel aktorlerin katilimi ile koordinasyon ve farkindalik artirma toplantilari ve
kapanis konferansi diizenlenmesi

planlaniyor.

Proje ile ilgili duyurulara asagidaki baglantilardan ulasabilirsiniz.

www.aile.gov.tr/sygm
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Pandemi
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iHALE YONETIM BiRiMiMiZDEN

haberler

Toplam 73 Milyon 941 Bin 150 Avro Tutarinda
Mal ve Hizmet Alim Sé6zlesmesi imzalandi L)

Baskanligimiz, ihale Yonetim Birimi 2021 yilinda, ihale degerlendirme siireclerini
tamamlayarak, toplam 15 milyon 600 bin Avro tutarinda 5 hizmet alimi (teknik
yardim) ve toplam 165 bin Avro tutarinda iki mal alimi s6zlesmesi imzaladi.

;13 ‘. ! 165 ‘,
. 600 : . AVRO !
\\ AVRO / 5 hizmet alimi \ /

Hizmet Alimi S6zlesmeleri

= Ortacgretimde Devam ve Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi igin Teknik
Yardim

-  Kooperatifler Yoluyla Kadinlarin Giiglendirilmesi igin Teknik Yardim

< Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere Yonelik s giicii Piyasasi Destek
Programi igin Teknik Yardim

- TRBI Bolgesindeki Dezavantaijli Kisilerin is giicli Piyasasina Siirdiiriilebilir
Entegrasyonu igin Teknik Yardim

< s glicti Gécgii Alaninda Uluslararasi is giicli Genel Miidiirliigii’niin Politika
Yapma Kapasitesinin Artirilmasi igin Teknik Yardim
Mal Alimi S6zlesmeleri

- TRC3 Bdlgesinde Geng istihdaminin Tesviki icin Mal Alimi

-~ IESP SOP Uygulamasi Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi icin
Mal Alimi
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ihale Degerlendirme Siirecleri
Pandemi Siurecinde de Aksamadan Devam Etti , ,

Tim dinyada olumsuz etkilere yol agcan Kovid-19 salgini boyunca ihale
degerlendirme siirecleri aksama olmadan siirdiriildi. Projeler araciligiyla
gerceklestirilecek hizmetlerde gecikme olmamasi ve fon kaybinin engellenmesi
amaciyla ihale siregleri aksama olmaksizin devam ettirildi.

ihale Yonetim Birimi
Rehberliginde Hizmet Alimi ihaleleri L)

Hizmet alimi ihalelerinde kullaniimak Gzere,
faydalanici  kurum/kuruluglarin  temsilcilerine
ve tim ilgili taraflara yoénelik “Hizmet Alimi
Sartnameleri Hazirhigi icin Kisa Rehber” ve
“Hizmet Alimi Sartnamesine Yonelik Rehber”
hazirlandi; akademi.ikg.gov.tr cevrimici 6grenme
portalina yiiklendi.

IPA 11l ile taslak proje belgelerindeki yeniliklere gore
giincellenen rehberlerde hizmet alimi sartnameleri
ve sartnamelere dayali unsurlar kapsamli olarak
isleniyor. Hizmet alimi sartnamelerine iligkin
rehberlere ve Operasyon Tanimlama Belgesi @ akademi.ikg.gov.tr
Hazirlama  Rehberi’'nin  giincellenmis  haline

akademi.ikg.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

iKG AKADEMI NEDIiR?

IKG Akademi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin destegi ile hayata gegiril-

mis bir uzaktan 6grenme platformudur.
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KALITE UYGUNLUK VE KONTROL BiRiMiMiZDEN

haberler

11
2021 Yilinin ikinci Yarisinda
Tim Belgeler Onaylandi! L

Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi, IPA tarafindan finanse edilen istihdam, Egitim
ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi kapsaminda yer alan tim
hibe, dogrudan hibe, hizmet ve mal alimi projelerinin hazirlik, ihale ve s6zlesme
degisikligi stireclerine iligkin tlim belgeleri Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna
iletilmek tzere Baskanlik makamina sunulmadan &nce inceliyor. Operasyon
Tanimlama Belgeleri, ihale duyurulari, ihale dosyalari, hibe basvuru rehberleri,
degerlendirme komitelerinin olusumu, ilgili diizeltme belgeleri, degerlendirme
raporlari, sozlesme dosyalari, sézlesme zeyilnameleri vb. belgelerin kurallara ve
mevzuatta yer alan temel ilkelere uygunlugunu kontrol ediyor. Yapilan kontroller
sonucunda ilgili diizeltmelerin gergeklestiriimesi talep ediliyor. Baskanligimizin
is akis siireclerine goére AB Tiirkiye Delegasyonuna onay igin iletilecek tim
belgelerde Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi’nin 6n onayi araniyor.

2021 yilinin ikinci yarisinda ise hicbir dosya Delegasyon tarafindan
reddedilmemistir. Kalite Uygunluk ve Kontrol Birimi denetiminden gegen
belgelerin uygunlugu Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu tarafindan da
onaylanmigtir.

O O

\

O C ~—
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DUZENSIZLiIK VE RiSK YONETiMi BiRiMiMiZDEN

Denetim ve Risk Mekanizmasinda
Avrupa Standartlan Saglandi L)

Diizensizlik ve Risk Birimimiz tarafindan yiritilen kapsamli ve seffaf calismalar
bugiin Avrupa Birligi tarafindan 6rnek gosterilen bir yapi haline geldi. 2021 yili
icerisinde Birimin sorumluluk ve koordinasyonunda diizenli denetimler yapildi.
Basta T.C. Devlet Denetleme Kurumu, Avrupa Birligi Sayistayi, T.C. Sayistayi
olmak {izere, Bakanlik Teftis Birimleri, Denetim Otoritesi, Bakanlik ic Denetim
Birimi ile sayilari 500’e yaklasan denetim islemi gerceklestirildi. Yaklasik 50
vaka Devlet Denetleme Kurumuna teftis, denetim igin yonlendirilirken, 20%yi
askin vakanin teftisine fiillen baslandi; yaklasik 50 vakanin diizensizlik ve risk
formlari denetlendi ve yaklasik 30 davanin tim asamalari, is ve islemleri dava
taraf sifati ile yakindan takip edildi.

Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan saglanan fonlar kullanilirken
slire¢c birimimiz tarafindan en bastan yakin takibe aliniyor. Kurumsal ve idari
alanda en ufak risk arz eden durumlara erken miidahale ediliyor; hibe, hizmet
ve mal alimlarinda uygun olmayan en dislik maliyetlerin dahi iadesine yonelik
hukuki stirecler igletiliyor.

500’e
yaklasan
denetim

islemi
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BiLGi iSLEM BiRiMiIMIiZDEN

haberler

ISO Sertifikasyon
Surecleri Basari ile Tamamlandi L)

Baskanligimiz Bilgi islem Birimi , 2021 yilinda I1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi ve ISO 22301 is Siirekliligi Yonetim Sistemi Sertifika siireclerini
Kurum adina yiiriiterek sertifikasyon siirecini basari ile tamamladi. S6z konusu
sertifikalar ile Baskanligimizin bilgi glivenligine verdigi 6nem belgelendi;
kurumsal giivenilirligin artmasina katki saglandi.

Pandemi Kosullarinda
Siirdiiriilebilirlik Saglandi L)

Birim, Baskanligimiz ¢atisi altindaki sistemlerin saglikli bir sekilde ¢alismasi ve
glincel surdirilebilirligin saglanmasi igin gerekli teknik 6nlemleri aldi. Cevrimigi
hizmetler kesintisiz olarak yiliksek kalite standartlarinda siirdirildi. Salgin

kosullarinda aksama yasanmadi.
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PROJE YONETIM BiRiMiMiZDEN

haberler

24 Operasyon
Destekleniyor; 169 Proje Uygulaniyor L)

Baskanh§imiz Proje Yonetim Birimi calismalari kapsaminda Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) ikinci doneminde desteklenmesine kararverilen 24 operasyon
altindaki 159 proje uygulanmaya, yonetilmeye ve izlenip degerlendiriimeye
devam ediyor. Sozlesmesi imzalanan bu projeler kapsaminda yonetim,
bilgilendirme ve yonlendirme komitelerine ait 165 toplanti diizenlendi. 400’u
askin degisiklik talebive 64 raporunincelenmesiyapildi. 127 adet yerinde kontrol
ve izleme faaliyeti gerceklestirildi. internet tabanli ydnetim bilgi sistemlerinin
gelistiriimesine ise halen devam ediliyor.

24

operasyon

proje

Herkes icin Egitim, Her Yerden Egitim 5y

AB destekli projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi alaninda ilgili
kurum ve kuruluglarin kapasitelerinin artirlmasi amaciyla hibe, hizmet alimi ve
mal alimi projelerinin yonetilmesi ve izlenmesi ile tematik izleme konularinda
e-6grenme materyalleri hazirlandi. Hazirlanan materyaller uzaktan 6grenme
platformumuz olan akademi.ikg.gov.tr adresine yiiklendi.
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500’u Askin Mevcut ve Potansiyel
Faydalanici Kurum ve Kurulus
Temsilcisine 18 Adet Egitim Verildi 59

imzalanan sézlesmeler kapsaminda proje ydnetimine dair uygulanacak
prosediirler ile ilgili pek cok egitim diizenlendi. iclerinden 5’i Hizmet Alimi
S6zlesmelerinin (Teknik Destek Projelerinin) Yonetilmesi ve izlenmesi,
4’ Usulsiizliik ve Risk Yonetimi, 3’ Mal Alimi Sézlesmelerinin (Tedarik
Projelerinin) Yonetilmesi ve izlenmesi, 3’i AB ihale ve Sozlesme Kurallari, 2’si
Hibe Projelerinin Yonetilmesi ve izlenmesi ve 1'i Operasyon Yénetimi olmak
lizere mevcut ve potansiyel faydalanici kurum ve kuruluglarin 500’ti askin
temsilcisine yonelik 18 adet egitim gerceklestirildi.

Hizmet Alimi S6zlesmelerinin
Yénetilmesi ve izlenmesi

Usulstzlik ve Risk Yonetimi

Mal Alimi S6zlesmelerinin
Yénetilmesi ve izlenmesi

AB ihale ve Sézlesme Kurallari

Hibe Projelerinin Yonetilmesi
ve Izlenmesi

n Operasyon yonetimi
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Esop
HiBE YONETiIM BiRiMiMiZDEN

Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile S6zlesme imzalandi L

Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi (TUYEP)
Operasyonu Dogrudan Hibe Sozlesmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
26 Temmuz 2021 tarihinde imzalandi. S6zlesme biitgesi 7 milyon 974 bin 997,51
Avro olan hibenin 48 ay siirmesi planlaniyor. Uygulama yeri tim Tirkiye olan
projenin amaci; is glicl piyasasinda ¢alisanlarin Ulusal Yeterlilikler Sistemi’ne
uyum yeteneklerinin artirlmasina, Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanan kisilerin sinav Ucretlerinin karsilanmasi yoluyla destek saglayarak
istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi (iESP
SOP) hedeflerine ulasiimasina dogrudan katkida bulunmaktir.

METEK Il Kapsaminda
18 Adet Hibe Projesi S6zlesmesi imzalandi L

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Artirlmasi Operasyonu (METEK Ill) Hibe Bileseni
kapsaminda 15 Aralik2021ve 21 Aralik2021 tarihleri arasinda 18 adet hibe projesi
sozlesmesi imzalandi. Operasyon Faydalanicisi MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligu olan hibe projelerinin toplam sézlesme tutari 8 milyon 540
bin 565,85 Avrodur. 18 ay siirmesi planlanan projenin uygulama illeri ise Ankara,
Bursa, Denizli, Edirne, Istanbul, izmir, Mersin ve Osmaniye olarak belirtiliyor.

Proje kapsaminda Mesleki Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirimasi,
ogretmenlerin yetistiriimesi ve mesleki ortadgretim kurumlari, is diinyasi
temsilcileri, meslek kuruluslari, is diinyasi temsilcileri gibi egitim alaninda
calisan STK’lar arasinda is birliginin kurulmasi hedefleniyor.
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43 Adet Hibe Projesi S6zlesmesi imzalandi 55

Biitiinlestirici Egitim icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artirlmasi (BEGEP)
Operasyonu Hibe Bileseni kapsaminda 20 Eyliil 2021 ve 29 Eyliil 2021 tarihleri
arasinda 43 adet hibe projesi s6zlesmesi imzalandi. Operasyon Faydalanicisi
Millt Egitim Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Kalitesinin
Arttirilmasi Genel Midirliigl olan hibe projelerinin toplam soézlesme tutari
5 milyon 138 bin 340,47 Avrodur. Uygulama siireleri 12 ay ile 18 ay arasinda
degisen projelerin uygulama illeri Adana, Amasya, Ankara, Aydin, Bingdl,
Bursa, Cankiri, Corum, Denizli, Elazig, Eskisehir, Giresun, Hatay, istanbul, izmir,
Kocaeli, Konya, Mardin, Mugla, Nevsehir, Sakarya, Samsun, Siirt, Sivas, Tunceli
ve Usak olarak belirlendi. Projeler kapsaminda hem kisiye hem de kurumlara
yatirim yaparak 6zel egitimin nitelik ve kapsaminin artirilmasi, 6zel egitimin yani
sira her diizeyde kaynastirma egitiminin daha da gelistiriimesi icin dnemli bir
adim atilmasi amaglaniyor.

565,85 AVRO
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FINANSAL YONETIM BiRiMiMiZDEN

haberler

166 Milyon Avroluk
Fonun Tamami Tahsil Edildi , ,

N+5 kurali cergevesinde bes yil icinde kullanilmasi gereken 2014, 2015 ve 2016
yillariigin AB tarafindan iilkemize tahsis edilmis toplam 166 milyon Avroluk fonun
tamami tahsil edildi. 2020 yilinda ise toplam 35 milyon Avroluk 6deme yapildi.
Denetim otoriteleri tarafindan 6demelere iliskin olarak yiritilen denetimlerde
ise herhangi bir bulguya rastlaniimadi. 2021 yilinda ise yapilan 6deme tutari
%44’liik bir artis gostererek 51 milyon Avroyu buldu.

PROGRAM YONETIM, iZLEME

VE DEGERLENDIRME BiRiMiMiZDEN
haberler

IPA 11l Donemi 2022 Yili
Programlama Calismalari
Tamamlanarak Komisyon'a iletildi L

2021-2027 yillarini kapsayan IPA’nin iigiincii donemi kapsaminda; egitim,
istihdam, sosyal koruma, sosyal icerme ve saglik tematik onceligine yonelik
2022 yil programlama ¢aligsmalari tamamlanarak Komisyon’a sunuldu. 2023 yili
programlama c¢alismalarina baslandi. Onceki IPA dénemlerine nazaran yillik
olarakydritilen IPA1ll d6neminin 2021 & 2022 yillari programlama ¢alismalarina
iliskin Komisyon degerlendirmesinin tamamlanmasinin ardindan s6z konusu
yillara ait finansman anlasmalarinin imzalanmasi bekleniyor.
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Birimimiz, IPA Il d6neminin hazirliklari kapsaminda Program Cerceve Belgesive
Mali Cerceve Ortaklik Anlagsmasina da goris vererek Stratejik Yanit Belgesinin
sorumluluk alanindaki kisimlari digerilgili birimlerle koordineli olarak tamamladi.
izleme calismalariyla birlikte IESP SOP’un ara degerlendirme galismasi da 2021
yili icerisinde onemli dlglide tamamlanmis olup ¢alismanin 2022 yilinin ikinci
ceyreginde sonlandiriimasi planlanmaktadir.

izleme c¢alismalar kapsaminda IPA [l ddéneminde uygulamaya gecen
operasyonlarin giktilari ile sonuclari takip edilerek Sektérel izleme Komitesi
toplantilarina katilim saglandi.
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Diizenlenen z & w
Egitimler LgT 5
— .

46

Operasyon Faydalanicilari igin 9 adedi ¢evrimigi, 1 adedi de Ankara
disinda olmak Uzere toplamda 11 adet egitim verildi. Verilen egitimler
arasinda “Tiirkiye ve AB’de Yoksullukla ilgili Temel Kavramlar, Olgiim
Yontemleri ve istatistikler”den “Yenilik¢i Diisiinme”ye, “MS Office
Uygulamalari”ndan “Zaman Yénetimi”ne kadar pek ¢ok baslik yer aldi.

Potansiyel ve Fiili Hibe Faydalanicilari igin ise 7 adedi ¢evrimicgi olmak
lizere s6zlesme y6netimi, izleme, sartname hazirligi, PRAG kurallari ve
Risk Degerlendirmesi konulu toplamda 19 egitim diizenlendi.

Toplamda 136 Hibe Faydalanicisinin katilimiyla NEET-PRO Hibe Programi
kapsaminda Tam Basvuru Egitimleri diizenlendi.

Subat ayinda toplam 166 Hibe Faydalanicisinin katilimiyla cevrimigi
Hibe Uygulama Egitimleri verildi.

BEGEP ve TUYEP Hibe Faydalanicilarina yénelik olarak diizenlenen Hibe
Uygulama ve Raporlama Egitimleri toplamda 154 hibe faydalanicisinin
katilimiyla tamamlandi.



Faaliyetler

ISTIHDAM, EGITIM VE SOSYAL PO

TRT FM’de yayinlanan 2M“-YON

radyo spotumuz ile kisiye
ulastik.

iletisim faaliyetleri altinda 6n gériilmiis biitin
promosyon malzemelerinin basimi tamamlandi
ve dagitimlarina devam edildi. Proje brosiri
yenilenerek ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla

paylasildi.

AB’de gengissizligiile miicadeleye yonelik tedbirler ve politikalar; is glict
piyasasinda gelecegdin becerileri ve isin gelecegi; sosyal girisimcilik ve
sosyal yenilik, calisma hayati dengesi ve esneklik konularinda 4 tematik
calisma raporu tamamlandi.

Sektérel izleme Komitesi Toplantilari 6 ay ara ile hibrit olarak 2 kez
gerceklestirildi.

Teknik Yardim Projesi (TASOP)’un faaliyetlerinin takibi ve yonetimi haftalik
olarak diizenlenen c¢evrimigi toplantilar ile saglandi. Baskanhgimiz
iletisim stratejisi cergcevesinde yer alan faaliyetlerin takibi ve uygulamasi
gerceklestirildi.
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Human Resources
Management System (HRMS) Gelistirildi L)

Baskanligimizin Avrupa Birligi akreditasyonu kapsaminda Birimimiz tarafindan
ylrdtulen is glicii ve is ylki analizi, egitim plani ve takibi, personel performans
degerlendirmesi, operasyonel hedeflerin belirlenmesi ve benzeri is ve islemlerin
dijital ortamda daha hizli, hatasiz ve etkili sekilde gerceklestirilebilmesi
amaciyla gelistirilen Human Resources Management System (HRMS) adli
sistemin tasariminda sona gelindi.

Sosyal Medya ve Goriiniirliik
Alaninda Etkilesim Oranlari Artirildi L)

Gorinlrluk ve tanitim faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak aylik Sosyal Medya
Paylasim Planlari hazirlanmaya ve yayinlanmaya baslandi. Etkili goérseller,
videolar ve metin igerikleri ile Baskanligimiz sosyal medya hesaplarinin
takip ve etkilesim oranlari biyilk 6l¢lide artirildi. Faydalanici Kurumlarimizin
goriindrlik uzmanlari ile kapsamli bir toplanti gergeklestirilerek sosyal medya
platformlarinda projelerimizin ve faaliyetlerimizin gorinirligiinin artirlmasina
yonelik is birligi saglandi.

48



2020 yilinda Baskanligmizin uzaktan egitim platformu olarak kurulmus olan
IKG AKADEMI, 2021 yilinda Baskanlik personelimize yénelik egitimlerimizin
yaninda, operasyon ve hibe faydalanicilarimiza ydnelik egitimlerle de
desteklenerek potansiyel faydalanicilarimizin ve ¢ok daha genis kitlelerin
erisimine agilmis oldu. Herkes icin her yerden egitim anlayisiyla faaliyetlerine
devam eden platformda proje yonetimi ve uygulanmasina iligkin pek cok
cevrimigi ders bulunuyor. Tum faydalanicilarimiz igin ayni zamanda bir ag
olusturma ve bir araya gelme noktasi olan platformda herkesin erisimine agik
olan bir ortak etkinlik takvimi bulunuyor. Projelerin etkin ve verimli sekilde
uygulanmasi ve ydnetilmesi icin gerekli rehberlere, IKG PRO’ya yénelik haber
ve duyurulara da site lizerinden erisim saglaniyor.

Sizler de projenizi dogru ve etkili bir sekilde hazirlayabilmeniz ve
uygulayabilmeniz igin ihtiya¢ duyacaginiz bilgilendirme ve yonlendirmelerin
hepsine akademi.ikg.gov.tr adresinde bulunan derslerimize kayit olarak

ulasabilirsiniz.

(.,

akademi.ikg.gov.tr
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AB ISLERI VE

ULUSLARARASI PROJELER BiRiMiMiZDEN

2021 Tiirkiye ilerleme Raporu AB
Komisyonu Tarafindan Kamuoyuna Aciklandi L)

AB Komisyonu tarafindan her yil dizenli olarak yayimlanan rapor, 19 Ekim
2021 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan Genisleme Paketi
kapsaminda diger aday (lkelerin raporlariyla birlikte kamuoyuna agiklandi.
Bakanligimizin gorev ve sorumlulugu olan alanlardaki son biryilailiskin gelismeleri
iceren kisimlarin hazirligi Daire Baskanligimizin koordinasyonu ile Bakanhgimizin
ilgili tim birim ve kurumlarinin katkilariyla tamamlandi. Rapor yayinlanmadan
once Bakanhgimiz adina hazirlanan katkilar, Komisyonailetilecek tilke katkisinda
yer almak tizere T.C. Disisleri Bakanligi AB Baskanligina iletildi.

Raporun yayinlanmasinin akabinde Bakanhgimizi ilgilendiren hususlar tespit
edilerek ilgili b&limlerin Tiirkge’ye cevirisi tamamlandi. ilgili bilgi notlari ve
karsilastirmal tablolar hazirlanarak maddi hatalara iliskin diizeltmeler ve ek
aciklamalar T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanlhgr’na iletildi.

AB miuzakere silirecinde
5 Alt Komiteye Katki Saglaniyor L)

Tirkiye-AT Ortaklik Konseyi sonrasi kurulan ve Disisleri Bakanligi AB Baskanligi
tarafindan koordine edilen 8 alt komitenin besine Bakanlgimizca dogrudan
ve dolayli olarak katilim ve katki saglaniyor. Bakanligimiz gérev ve sorumluluk
alaninda yer alan hususlarda sunumlar ve bilgi notlari hazirlaniyor, toplantilar
takip ediliyor, AB Komisyonunca iletilen sorular yazili ve sézli bir sekilde
cevaplaniyor. Avrupa Komisyonu veya AB Baskanhgi tarafindan hazirlanan
tutanak ve operasyonel sonuglara iligkin goriis ve katkilarimiz iletiliyor. Bu
cercevede, 2021 yili boyunca c¢evrimici olarak gercgeklestirilen alt komite
toplantilarina katilim ve katki saglandi.
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Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgdi koordinasyonunda ilgili tiim
bakanlik ve kamu kurumlarinin katkilari ile yuritilen ve hazirlanan Avrupa
Birligi’ne tam lyelik icin aday ilkeler tarafindan 2001 yilindan beri hazirlanan
Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi (ERP) Belgesi, 2022-2024 donemi
icin hazirlanarak Cumhurbaskanligi Karari olarak Avrupa Komisyonuna iletildi.

S6z konusu belgede her yil diizenli olarak yapilan c¢alisma kapsaminda
istihdam alanina yonelik tedbir onerilerimize iligkin kaydedilen ilerlemeler ve
glincellemelerin yani sira yeni doneme iliskin tedbir onerileri de sunuldu.

Bu cercevede, 2021yilinda,

Cumhurbagkanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi (SBB) koordinasyonunda
Katihm Oncesi ERP’nin 2022-2024 dénemi igin 19 Ekim 2021 tarihinde
cevrimici bir agcilis toplantisi diizenlenerek c¢aligmalar baslatildi.
Baskanhd@imiz koordinasyonunda Bakanh@imizin ilgili birimleri ve
kurumlarinca hazirlanan katkilarin  kontrolleri ve cgevirileri yapildi;
Bakanligimizin katkilarina iliskin Tiirkge ve ingilizce tablolar ile bilgi notlar
hazirlandi. Bakanligimizin istihdam alanindaki katkilari hazirlanarak 24
Aralik 2021 tarihinde Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligina
iletildi.

ERPhazirliklarikapsaminda CumhurbaskanligiSBBve Finans Milkemmeliyet
Merkezi (CEF) is birliginde diizenlenen egitimlere katilim saglandi.

Yilda iki kez Avrupa Komisyonu temsilcileri ile yapilan izleme toplantilarinda
ongoriilen tedbirlere iligkin bilgilendirmenin yani sira istihdam ve sosyal politika
alanina iliskin Bakanhgimizca yiritilen c¢alismalar hakkinda bilgi verilerek
Cumhurbaskanligi SBB ve Avrupa Komisyonu is birliginde 2021 yilinda Subat ve
Kasim aylarinda Ulkemizin ERP ¢alismalarina iliskin gevrimici olarak iki toplanti
diizenlendi.
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Sektorel izleme Komitesi
Temsilcileri 10. Kez Bir Araya Geldi

Bakanhgimizin Program Otoritesi oldugu Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1),
istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi’nin 10’uncu
Sektorel izleme Komitesi Toplantisi 3 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirildi.

Baskanhigimizin es baskanlidginda ilgili tim taraflarin katilimiyla gergeklesen
toplantida sektore genel bakis, projelere iliskin son durum ve program hedeflerine
yonelik ilerlemeler degerlendirildi.




Sozlesmeye
Baglama Orani

%90’a

Ulasti!

“istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektsrel Operasyonel Programi” kapsaminda
2023 yil sonuna kadar programlanabilecek toplam 323,6 milyon Avroluk fonun %90’
sozlegsmeye baglandi.

‘ ‘ BEGEP Protokolii imzalands;
lIk Egitim Yapildi

Bakanhgimizin Program Otoritesi oldugu IPA Il, istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi kapsaminda uygulanan “Biitiinlestirici Egitim
icin Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin Artinlmasi (BEGEP) Hibe Programi”
cercevesinde protokol imzasi atildiktan sonra gergeklesen ilk ‘Hibe Projesi Uygulama
Egitimi’ 16-18 Kasim 2021 tarihleri arasinda verildi.

MillT Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiiri, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskani, Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu Temsilcisi ve Hibe Faydalanicilarinin katilimiyla agiligi yapilan egitimde
proje uygulama prensipleri ve ilgili siire¢ler hakkinda detayli bilgiler paylasildi.




U e

Onceligimiz Saghkl ve
Giivenli is Ortamlari

Baskanhgimizin Sézlesme Makami oldugu “istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi” altinda yer alan “is Saghg ve Giivenliginin
Gelistirilmesi Hibe Programi” biinyesinde fonlanan “Yeralti Kémiir Madenlerinde
Kendiliginden Yanabilirlik Etiidii ile iSG Uygulamalarinin izlenebilirliginin Artirnimasi”
hibe projesi tanitimi 3 Aralik 2021 tarihinde gerceklesti.

Diinya Madenciler Giinii miinasebetiyle diizenlenen Tiirkiye’de Maden Yatirimlarinin
Bugiinii ve Gelecegi Forumu kapsaminda gerceklesen tanitim programinda agilis
konusmasi yapan Baskanimiz Siireyya Erkan, Baskanlik tarafindan en gok 6nem verilen
konunun saglikh ve giivenli ¢galisma ortamlarinin olusturulmasi oldugunu vurgulayarak,
proje ciktilarinin yalnizca bélge ile sinirli kalmayacagini ve tilkemiz genelinde is saghgi
ve glivenligi alaninda yapilan ¢alismalara biyiik fayda saglanacaginin altini gizdi.
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“ ISG Kiiltiirii Yasal

Calismalar Kadar Onemli
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nin (CASGEM) “Egitim ve
Arastirma Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi Teknik Yardim Projesi” kapsaminda 13
Aralik 2021 tarihinde “Tiirkiye’nin Giivenlik Kiiltiirli Semineri” T.C. Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanhgi Bakan Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’in da katilmiyla
gergeklesti.

CASGEM Baskani Kenan Yavuz’un acilis konusmasiyla baslayan seminer T.C. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (CSGB) AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkani Siireyya
Erkan’in konugmasiyla devam etti.

Baskanimiz Siireyya Erkan, lilkemizin son zamanlarda ozellikle is saghgi ve glivenligi
(iSG) alanindaki uluslararasi anlasma hiikiimlerine uygun yasal diizenlemelere imza
attigini belirtti. ISG kiiltliriiniin en az yasal ¢alismalar kadar énemli oldugunu ifade
eden Erkan, bu alanda farkindahgin artiriimasinin temel hedeflerin arasinda yer aldi-
gini soyledi.

“ El Blrllgl,
¢ Birligi!

Turkiye’nin birgok ilinden kooperatif ortagi olan kadinlarin katihmiyla diizenlenen
Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclendirilmesi (WOMENCOOP) Projesi Acilis
Toplantisi 14 Aralik 2021 tarihinde yapildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligr Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskani Sayin Siireyya Erkan,
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu, Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Bolim Baskani ve
Birinci Mistesari Sayin Angel Gutierrez Hidalgo, Tarim ve Orman Bakani Sayin Bekir
Pakdemirli ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Derya Yanik’in konusmalari ile
gergeklesen toplantida #elbirligigiicbirligi mottosu ile projenin hedeflerine dikkat
cekildi.




“ Projeler Hakkinda .
Bilgi Edinmek icin—~ www.ikg.gov.tr

Web sitemizi ziyaret ederek T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgi Avrupa Birligi
ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig, istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi ve Program kapsaminda vyiritilen projeler ile ilgili daha
detayl bilgi sahibi olabilir, hibe programlarina ve ihalelere iliskin duyurularimizi takip
edebilirsiniz.

Y
" Takip
Ediyor musunuz?

‘ Sosyal Medya ¢
Hesaplarimizi *

Baskanligimiz ve istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi
kapsaminda yiiritilen ¢alismalar ile ilgili duyurularimizdan anhk olarak haberdar
olmak i¢in sosyal medya hesaplarimizi takip edebilirsiniz.


http://www.ikg.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
https://www.facebook.com/ikgpro
https://www.instagram.com/ikgpro/
https://twitter.com/IKGPRO
https://www.linkedin.com/in/insan-kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n-geli%C5%9Ftirilmesi-program-otoritesi-004a5858/?originalSubdomain=tr

“ Uzaktan Ogrenme ve
iletisim Platformu—— IKG Akademi

Uzaktan &grenme ve iletisim platformumuz IKG Akademi hayata gecirildi.
Platformda bulunan licretsiz ¢cevrimici dersler sayesinde proje yiiritiicilerimiz ve
projelerimize basvurmak isteyenler, IESP SOP altindaki projelerin hazirlanmasi,
secilmesi, uygulanmasi, yonetilmesi ve izlenmesi konularinda detayl bilgi sahibi
olabiliyor. IESP SOP faydalanicilarina ydnelik olarak tasarlanan IKG Akademi
dijital 8grenme portalinda herkesin erisimine agik dersler de bulunuyor. IESP SOP
kapsamindaki gelismelerin duyuruldugu ve etkinliklerin paylasildigi platform ile IPA
fonlarinin etkin kullanimina katki saglaniyor.

akademi.ikg.gov.tr adresine giderek kayit yaptirabilir, Ucretsiz ¢evrimigi
derslerimizden faydalanabilir, IESP SOP kapsamindaki duyuru ve gelismeleri takip
edebilirsiniz.

akademi. kg govir

Medir?



http://akademi.ikg.gov.tr
http://akademi.ikg.gov.tr
http://akademi.ikg.gov.tr




yeni
adresimizde
devam
ediyoruz.
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Yeni Adresimiz

Simon Bolivar Bulvari
No:23, Cankaya/Ankara



https://www.google.com/maps?q=%C3%87ankaya,+Simon+Bolivar+Blv+No:23,+06690+%C3%87ankaya/Ankara,+T%C3%BCrkiye&ftid=0x14d3457e6b089b15:0x5872e3cc02b024b0&hl=tr-TR&gl=tr&entry=gps&g_ep=CAISBjYuNDQuNBgAINeCAw%3D%3D&g_st=iw
https://www.google.com/maps?q=%C3%87ankaya,+Simon+Bolivar+Blv+No:23,+06690+%C3%87ankaya/Ankara,+T%C3%BCrkiye&ftid=0x14d3457e6b089b15:0x5872e3cc02b024b0&hl=tr-TR&gl=tr&entry=gps&g_ep=CAISBjYuNDQuNBgAINeCAw%3D%3D&g_st=iw

il
g

ikg.gov.tr IKG Akademi

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin maddi destegi ile hazirlanmistir. icerik tamamiyla
Fondazione Giacomo Brodolini s.r.I. SB sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ve
Turkiye Cumhuriyeti’nin géruislerini yansitmak zorunda degildir.


http://www.ikg.gov.tr/
https://www.facebook.com/ikgpro
https://twitter.com/IKGPRO
https://www.instagram.com/ikgpro/
https://www.linkedin.com/in/insan-kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n-geli%C5%9Ftirilmesi-program-otoritesi-004a5858/?originalSubdomain=tr
http://akademi.ikg.gov.tr
http://ikg.gov.tr

